
  

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «TEAM M-H 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
 

Την 28/09/2017 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1194892, οι 
εγκεκριμένες από την 10/09/2017 Γενική Συνέλευση των μετόχων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από 
την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «TEAM M-H ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «ΤΕΑΜ Μ-Η Α.Ε» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9695101000 για τη χρήση 01/01/2016 έως 
31/12/2016.   
Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.   
 
Σχετικό έγγραφο Ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 19813 / 22.09.2017). 
 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

Kοινοποίηση:  
1. Εταιρεία: «TEAM M-H ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Δ/νση: ΖΩΝΑΡΑ 10 
Τ.Κ.: 11472, ΑΘΗΝΑ 

2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Σταδίου 60, 10564, Αθήνα 
 

 
 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: ΚΑΛΕΣΙΩΡΗ ΕΥΔΟΞΙΑ 
Τηλέφωνο: 2103382236 
Fax: 2103616464 
E-mail: ekalesiori@acci.gr 
 

Αθήνα,28/09/2017 
Αριθ.Πρωτ.:975985 
 
Συνημ.:  
Οικονομικές Καταστάσεις 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ:210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΤΕΑΜ Μ-Η ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 1/1/2016 – 31/12/2016 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων αυτής.  

Κυρίες και κύριοι Μέτοχοι, 

Σύμφωνα με το άρθρο 43α του Κ.Ν. 2190/1920 και το καταστατικό της εταιρείας, υποβάλλουμε 

την ετήσια έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 7ης 

χρήσεως, από 1 Ιανουαρίου 2016 έως 31 Δεκεμβρίου 2016, και ζητάμε την έγκρισή σας. 

1. ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΤΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ Η ΘΕΣΗ ΤΗΣ. 

1.1 Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου.  

Η εταιρεία ιδρύθηκε στις 19/1/1982 ως Ε.Π.Ε. και στις 16/12/2010 μετατράπηκε σε Α.Ε., με έ-

δρα στην Αθήνα – οδός Ζωναρά 10.    

Η εταιρεία δραστηριοποιείται στον τριτογενή τομέα. Η δραστηριότητα της εταιρείας είναι η σύ-

νταξη ηλεκτρομηχανολογικών μελετών και η παροχή  υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου και διοί-

κησης τεχνικών έργων. Η εταιρεία κατέχει Πτυχία: Ε’ τάξης για Η/Μ μελέτες, Γ’ τάξης για μελέ-

τες βιομηχανιών και Α’ τάξης για ενεργειακές μελέτες. 

Πελάτες της εταιρείας είναι μεγάλες κατασκευαστικές εταιρείες, το Ελληνικό Δημόσιο και ΝΠΔΔ. 

Επίσης εκπονούνται μελέτες για αλλοδαπές εταιρείες και δημόσιους οργανισμούς ξένων χωρών, 

όπως Κύπρος και Αλβανία εντός της χρήσεως 2016.  

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της εταιρείας οφείλεται στη τεχνογνωσία των διοικούντων και 

των φορέων αυτής και στο άριστα καταρτισμένο και έμπειρο προσωπικό. Κύριοι στόχοι της εται-

ρείας είναι η αύξηση του κύκλου εργασιών και η βελτίωση του καθαρού κέρδους. 

1.2 Διοίκηση, αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης. 

Η εταιρεία διοικείται από τους: α) Σταύρο Λιβαδά, πρόεδρο Δ.Σ. και β) Ιωάννη Μακατσώρη 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, αμφότεροι Μηχανολόγοι Μηχανικοί και μέτοχοι της εταιρείας. 

Η διοίκηση παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη λειτουργία 

της εταιρείας, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι, δραστηριοποιούνται πλήρως 

για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές που εφαρμόζονται στα στάδια της 

παραγωγικής και λειτουργικής δραστηριότητας δίνουν έμφαση: α) στην σύνταξη υψηλής ποιό-

τητας μελετών, β) την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και 

την καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων και γ) σεβασμό για το περιβάλλον. 

Στην εταιρεία υπάρχει Οργανόγραμμα και ISO 9001:2008, πιστοποιημένο από την TÜV 

AUSTRIA. Δεν υπάρχει γραπτός «Κανονισμός Εργασίας». Η εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη 

Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  

1.3 Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυ-

λων περιουσιακών στοιχείων. 

Κύκλος εργασιών  

Το 2016 ήταν μια καλή χρονιά. Η συνέχιση της οικονομικής κρίσης και τα δυσμενή οικονομικά 

μέτρα επηρέασαν αρνητικά το οικονομικό περιβάλλον. Μέσα σε αυτό το δυσμενές οικονομικό 

κλίμα, κατορθώσαμε να καταγράψουμε αύξηση του κύκλου εργασιών κατά 32,76%. Οι πωλή-

σεις της 3ετίας 2014-2016 παρουσιάζονται ακολούθως: 
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 Χρήση 2016 2015 2014 

Κύκλος εργασιών 782.414,94 589.199,16 462.278,26 

Μεταβολή  32,76% 27,49%  

 

Μικτά αποτελέσματα 

 Χρήση 2016 2015 2014 

Μικτό κέρδος  156.497,64 123.063,27 67.872,32 

Συντελεστής μικτού κέρδους 19,99% 20,88% 14,50% 

 

Έξοδα 

Οργανικά έξοδα κατ' είδος 2016 2015 2014 

Αμοιβές & έξοδα προσωπικού 319.362,52 297.479,77 280.492,30 

Αμοιβές & έξοδα τρίτων 366.065,59 160.353,54 100.925,71 

Παροχές τρίτων 50.928,63 44.763,97 65.897,36 

Φόροι-τέλη 7.820,48 12.535,94 16.390,74 

Διάφορα έξοδα 24.346,11 18.343,44 26.271,10 

Τόκοι & συναφή έξοδα 13.095,24 7.763,11 6.188,42 

Αποσβέσεις παγίων 6.487,85 14.894,90 10.617,54 

Σύνολο οργανικών εξόδων 788.106,42 555.375,73 498.855,51 

Μεταβολή 41,98% 11,44%  

 

Αποτελέσματα χρήσεως 

Το καθαρό αποτέλεσμα της χρήσεως, μετά από φόρους, ήταν αρνητικό και προτείνεται στη τα-

κτική Γενική Συνέλευση των μετόχων η μη διανομή μερίσματος: 

Χρήση 2016 2015 2014 

Αποτελέσματα προ φόρων, τόκων & αποσβέσεων 

(EBITDA) 

 

10.728,27 53.262,29 -20.351,56 

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων (EBIT) 4.240,45 38.367,39  -30.969,10  

Αποτελέσματα προ φόρων -8.852,11 30.604,28 -37.157,52 

Αποτελέσματα μετά από φόρους -8.852,11 26.387,10 -37.157,52 

 

Αλυσίδα αξίας 

Όλες οι λειτουργίες (κύριες και υποστηρικτικές) της επιχείρησης προσπαθούν να προσδώσουν 

«προστιθέμενη αξία» στους πελάτες μας, σε σχέση με την αξία που λάβαμε από τους προμηθευ-

τές μας.   

Επενδύσεις  

Κατά τη χρήση 2016 η εταιρεία δεν διενήργησε σημαντικές επενδύσεις. 
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Αξία ενσωμάτων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 

Η αξία των ενσωμάτων και αύλων περιουσιακών στοιχείων και οι μεταβολές τους κατά το έτος 

2016 εμφανίζεται στον σχετικό πίνακα του Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 

2. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ. 

2.1 Εφοδιαστική αλυσίδα, κύριοι προμηθευτές και κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους. 

Δεν υπάρχει τέτοιος κίνδυνος. 

2.2 Μελλοντικές προοπτικές και πως επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 

2.2.1 Κίνδυνος μείωσης της ζήτησης. 

Η παρατεταμένη ύφεση στην Ελλάδα και οι διαρκείς αναπροσαρμογές των οικονομικών δεδομέ-

νων, συντελούν στην συντήρηση ενός αβέβαιου οικονομικού περιβάλλοντος. Η εταιρεία παρα-

μένει προς το παρόν σταθερή παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα 

προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των δαπανών της. 

2.2.2 Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 

Η εταιρεία δρα μέσα στο κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 

επιχειρήσεις.  

2.2.3 Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 

Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, η εφαρμογή των προ-

βλέψεων του Μνημονίου κ.λ.π., ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην 

οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της εταιρείας. 

2.3 Λοιποί κίνδυνοι σχετικοί με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που ανήκει η εταιρεία. 

2.3.1 Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο 

της αγοράς.  

2.3.2 Κίνδυνος Ρευστότητας. 

Ο κίνδυνος ρευστότητας  συνίσταται στη μη εκπλήρωση των χρηματοοικονομικών υποχρεώσε-

ων της εταιρείας όταν αυτές λήγουν. Η εταιρεία σε γενικές γραμμές δεν έχει προβλήματα ρευ-

στότητας. Η εταιρεία διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια από τις τράπεζες, ώστε να διασφαλί-

ζεται από τον κίνδυνο ρευστότητας στις περιπτώσεις καθυστέρησης είσπραξης των απαιτήσεών 

της από φορείς του ελληνικού δημοσίου. 

2.3.3 Πιστωτικός Κίνδυνος. 

Ο πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος της οικονομικής ζημιάς σε περίπτωση που ένας πελάτης 

ή τρίτος σε συναλλαγή χρηματοοικονομικού μέσου δεν εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρε-

ώσεις που σχετίζεται κατά κύριο λόγο με απαιτήσεις από τους πελάτες και με επενδύσεις σε χρε-

όγραφα. Οι κυριότεροι πελάτες της εταιρείας είναι εταιρείες με υψηλή πιστοληπτική ικανότητα 

και φερεγγυότητα και το δημόσιο. Η διοίκηση δεν καταχωρεί προβλέψεις για επισφαλείς απαιτή-

σεις αλλά διαγράφει αμέσως μία απαίτηση όταν αυτή καταστεί τελεσίδικα ανεπίδεκτη είσπραξης 

ή όταν αποζημιωθεί από την ασφάλεια πιστώσεων, επιβαρύνοντας τα αποτελέσματα με την ζη-

μιά που προκύπτει.       

2.3.4 Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 

Δεν ενδιαφέρει την δραστηριότητα. 

2.3.5 Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

Η εταιρεία δεν είναι εκτεθειμένη σε συναλλαγματικό κίνδυνο λόγω του ότι όλες οι συναλλαγές 

της πραγματοποιούνται σε ευρώ, ενώ δεν κατείχε συνάλλαγμα στις 31/12/2016. 
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3. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ.  

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και την ανάγκη συνεχούς 

βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οι-

κονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος.   

Η εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δεν δημιουργεί περιβαλλοντικά προβλήματα. Εν τούτοις 

εφαρμόζονται μικρής κλίμακος διαδικασίες για την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και 

των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες, όπως ενδεικτικά: κατανάλωση 

ενέργειας μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος, χρήση φωτισμού από λαμπτήρες τεχνολογίας 

LED, εγκατάσταση κάδου ανακύκλωσης φορητών ηλεκτρικών στηλών (μπαταριών), εφαρμογή 

προγράμματος ανακύκλωσης χαρτιού, ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών. 

Η εταιρεία δεν έχει αναπτύξει έως σήμερα πράσινα προϊόντα. 

4. ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ. 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρ-

χές της εταιρείας. Η διοίκηση δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην 

εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δρα-

στηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπι-

κότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  

Η εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορε-

τικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε συ-

μπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών. 

Η εταιρεία το 2016 απασχόλησε δέκα πέντε (15) εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλι-

κιών και πάγια πολιτική της είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως 

φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. Οι σχέσεις της εταιρείας με το προ-

σωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά προβλήματα. 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 

Η εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην 

χρήση 2016, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραί-

τητη προϋπόθεση στην λειτουργία της εταιρείας. Στους χώρους εργασίας διατηρούνται υλικά 

«πρώτων βοηθειών». Η εταιρεία διαθέτει Τεχνικό Ασφαλείας, σύμφωνα με την ισχύουσα Νομο-

θεσία, ενώ δεν υποχρεούται να διαθέτει ιατρό εργασίας. 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, προαγωγών, ανάθεσης καθηκόντων. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την 

θέση προσόντα χωρίς διακρίσεις. Δεν υπάρχει οργανωμένο σύστημα εκπαίδευσης του προσωπι-

κού. Δεν υπάρχει σύστημα προαγωγών. Δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  

5. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ (ΧΔΕ) & ΜΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ (ΜΧΔΕ) ΔΕΙΚΤΕΣ 

ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΕΞΗΓΗΣΕΙΣ. 

5.1 Χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΧΔΕ). 

Οι ΧΔΕ που χρησιμοποιούνται από την εταιρεία και δείχνουν την οικονομική κατάσταση αυτής 

είναι όπως εμφανίζονται στον ακόλουθο πίνακα στον οποίο η πρώτη στήλη αφορά τη χρήση 

2016 ενώ η δεύτερη τη χρήση 2015:  
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Αριθμοδείκτες Αποδοτικότητας     
Αριθμοδείκτης Αποδοτικότητας Ιδίων Κεφαλαίων 20,00 % 9,00 % 

Δείκτης Ικανότητας Ενεργητικού 0,52 0,73 

Αριθμοδείκτες Διαχειριστικής Πολιτικής     
Μέσος χρόνος Είσπραξης Απαιτήσεων 197,30 155,32 

Αριθμοδείκτες Οικονομικής Διάρθρωσης     
Κυκλοφορούν Ενεργητικό προς Σύνολο Ενεργητικού 0,34 0,31 

Δείκτης Κάλυψης Παγιοποιήσεων 21,00 % 13,00 % 

Βαθμός Δανειακής Επιβάρυνσης 33,00 % 39,00 % 

Αριθμοδείκτες Ρευστότητας     
Αριθμοδείκτης Κυκλοφοριακής Ρευστότητας 1,04 0,80 

Κεφάλαιο Κίνησης 13.039,73 -83.469,95 

Αριθμοδείκτης Ειδικής/Άμεσης Ρευστότητας 1,00 0,76 

Αριθμοδείκτης Ταμειακής Ρευστότητας 0,03 0,03 

 

5.2 Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες (ΜΧΔΕ) επιδόσεων. 

Η εταιρεία δε χρησιμοποιεί τέτοιου είδους δείκτες.   

5.3 Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα κονδύλια των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

Δεν υπάρχουν κονδύλια τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού πέραν των 

πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις και ειδικά στο Προσάρτημα.    

6. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΕΞΕΛΙΞΗ 

Η πορεία της εταιρείας για το 2017 προβλέπεται ανοδική διότι υπάρχουν μελέτες υπό σύνταξη 

και προβλέπεται η ανάληψη και άλλων. Λόγω της μακράς διάρκειας εκπόνησης και τελικής τιμο-

λόγησης μιας μελέτης είναι δύσκολο να προβλεφθεί το ύψος του τζίρου. Μέχρι τη σύνταξη της 

παρούσης εκθέσεως ο κύκλος εργασιών ανήλθε σε 200 χιλ. ευρώ περίπου (232 χιλ. το 2016).  

Από την ημερομηνία λήξεως της χρήσεως που έκλεισε μέχρι σήμερα δεν έχουν συμβεί γεγονότα 

που θα επηρέαζαν σημαντικά την οικονομική θέση ή την πορεία εργασιών της εταιρείας. 

7. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ. 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε, εντός του έτους 2016, δαπάνες ή επενδύσεις στον τομέα ερευ-

νών και ανάπτυξης. 

8. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ. 

Δεν αποκτήθηκαν ίδιες μετοχές κατά το έτος 2016. 

9. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 

Αθήνα, 22 Ιουνίου 2017 

Για ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

Σταύρος Λιβαδάς 














