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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 
Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, ςτοιχείων τθσ Ανώνυμθσ Εταιρείασ με τθν επωνυμία ΠΕΡΓΑΝΣΗ ΜΕΔΕΩΝΟ΢ 
ΠΑΛΑΙΡΟΤ ΚΑΙ ΑΝΑΚΣΩΡΙΟΤ ΑΚΑΡΝΑΝΙΚΩΝ ΑΙΣΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ΢ ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό 
τίτλο ΠΕΡΓΑΝΣΗ ΑΚΑΡΝΑΝΙΚΩΝ ΑΕ και αρικμό ΓΕΜΗ 9094401000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 68818/01AT/B/09/377). 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢  

ΣΟΤ ΕΜΠΟΡΙΚΟΤ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΤ ΕΠΙΜΕΛΗΣΗΡΙΟΤ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Σθν 26/09/2017 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 1192133,  θ από 
21/09/2017 απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία 
«ΠΕΡΓΑΝΣΗ ΜΕΔΕΩΝΟ΢ ΠΑΛΑΙΡΟΤ ΚΑΙ ΑΝΑΚΣΩΡΙΟΤ ΑΚΑΡΝΑΝΙΚΩΝ ΑΙΣΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ΢ ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 
ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και αρικμό Γ.Ε.ΜΗ. 9094401000 με τθν οποία αποφαςίςτθκε θ τροποποίθςθ του άρκρου  5 του 
καταςτατικοφ τθσ. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο ολόκλθρο το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του. Σο νζο κείμενο του καταςτατικοφ είναι ςυνθμμζνο και αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ 
ανακοίνωςθσ. 
 

 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ 21ης ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2017 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΠΕΡΓΑΝΤΗ ΜΕΔΕΩΝΟΣ ΠΑΛΑΙΡΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΚΤΩΡΙΟΥ ΑΚΑΡΝΑΝΙΚΩΝ 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Γενικές Διατάξεις 

Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία υπό την επωνυμία «ΠΕΡΓΑΝΤΗ 

ΜΕΔΕΩΝΟΣ ΠΑΛΑΙΡΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΚΤΩΡΙΟΥ ΑΚΑΡΝΑΝΙΚΩΝ 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ ΑΙΟΛΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

τον διακριτικό τίτλο «ΠΕΡΓΑΝΤΗ ΑΚΑΡΝΑΝΙΚΩΝ ΑΕ» . Κατά τις σχέσεις της 

με την Αλλοδαπή η Εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία «PERGANTI 

AKARNANIKON S.A.». 

Άρθρο 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Ο σκοπός της συνιστώμενης εταιρείας είναι: 

α) Η παραγωγή, μεταφορά, διάθεση και εμπορία ηλεκτρικής ή άλλης μορφής 

ενέργειας, καθώς και τυχόν πρώτων υλών για την παραγωγή της και η 

εμπορία τίτλων που προκύπτουν από τις ανωτέρω δραστηριότητες. 

β) Η ανάπτυξη, ίδρυση, κατασκευή, τροποποίηση, λειτουργία, συντήρηση και 

εμπορία αιολικών πάρκων, υδροηλεκτρικών έργων, φωτοβολταϊκών και 

λοιπών συστημάτων παραγωγής ηλεκτρικού ρεύματος, καθώς και η εμπορία, 

μεταφορά και διάθεση ηλεκτρικού ρεύματος σε οποιαδήποτε περιοχή και  

κτηματική περιφέρεια της Ελλάδας ή και της αλλοδαπής. 

γ) Η ανάληψη της τεχνικής Διευθύνσεως, του σχεδιασμού, της εκτελέσεως 

και της θέσεως σε λειτουργία τεχνικών έργων ή επενδύσεων γενικά  

δ) Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών έργων Δημοσίων, 

Δημοτικών, Ιδιωτικών και γενικά φυσικών και Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

ή Ιδιωτικού Δικαίου ή Οργανισμών ή Συνεταιρισμών πάσης φύσεως καθώς η 

ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως μελετών και ερευνών  

ε) Η παροχή υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου για θέματα: αα) εκπονήσεως 

κάθε είδους τεχνικών, ενεργειακών, οικονομοτεχνικών ή οικονομικών 



μελετών, ββ) κατασκευής τεχνικών έργων οποιασδήποτε κατηγορίας και 

πάσης φύσεως λοιπών υπηρεσιών (π.χ. μηχανοργανώσεως, δημοσίων 

σχέσεων, σχέσεων με επενδυτές, διαχείρισης διαθεσίμων, σχέσεων με 

Τράπεζες, ασφάλειες, χρηματοδοτικούς οργανισμούς, εσωτερικού ελέγχου, 

φορολογικών υποθέσεων και συμβολής στην τήρηση λογιστικών προτύπων, 

οικονομικής ανάλυσης και οικονομικών αναφορών, έρευνας αγοράς, 

προβολής και διαφήμισης, ανταγωνισμού, υποστήριξης κατά την εκπόνηση – 

ανάλυση επιχειρηματικών σχεδίων, υποστήριξης και  υλοποίησης συμφωνιών 

και συγχωνεύσεων κ.λ.π.) 

στ) Η βιομηχανική ή / και βιοτεχνική παραγωγή καθώς και η εμπορία με 

οποιαδήποτε μορφή υλών, υλικών, μηχανημάτων και εργαλείων στην 

αλλοδαπή ή / και στην ημεδαπή.  

ζ) Η οποιαδήποτε συναφής με τους παραπάνω σκοπούς δραστηριότητα. 

η) Η ίδρυση κάθε τύπου εταιρείας, η συμμετοχή ή η συνεργασία της 

εταιρείας με άλλες επιχειρήσεις οποιασδήποτε νομικής μορφής, 

προϋπάρχουσες και νεοϊδρυόμενες, στην ημεδαπή ή αλλοδαπή που έχουν 

τους αυτούς σκοπούς. Η επένδυση σε χαρτοφυλάκια και η συμμετοχή στο 

μετοχικό κεφάλαιο τέτοιων εταιριών. Η ίδρυση σε συνεργασία με φυσικά 

πρόσωπα ή εταιρίες οποιασδήποτε νομικής μορφής και  εθνικότητας άλλων 

εταιριών με τους άνω σκοπούς. 

θ) Η αντιπροσώπευση ελληνικών και  ξένων φυσικών ή νομικών προσώπων 

και οίκων απασχολούμενων με τον ίδιο ή παρόμοιο σκοπό με το σκοπό της 

εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να τροποποιεί το παρόν άρθρο, με την ειδική 

πλειοψηφία του άρθρου 24 παρ.3 και να καθορίζει πρόσθετους σκοπούς της 

εταιρείας. 

3. Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η εταιρεία δύναται: 

α) Να δανείζεται, εξευρίσκει κεφάλαια για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό 

συνδεδεμένων επιχειρήσεων, συμπεριλαμβανομένων και την έκδοσης 

ομολογιών, υποσχετικών και άλλων τίτλων ή εγγράφων που ενσωματώνουν 

οφειλή χρέους καθώς και να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση με τα 

προαναφερόμενα. 

β) Να παρέχει εγγυήσεις, και να υποθηκεύει ή ενεχυράζει τα περιουσιακά 

της στοιχεία για την κάλυψη ιδίων υποχρεώσεων ή των εταιριών και 

επιχειρήσεων με τις οποίες συνδέεται ή συγκροτεί όμιλο και για λογαριασμό 
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τρίτων προσώπων φυσικών ή νομικών. 

γ) Να αναπτύσσει και εμπορεύεται ευρεσιτεχνίες, εμπορικά σήματα, άδειες, 

τεχνογνωσία και άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής 

ιδιοκτησίας. 

δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή.  

ε)  Γενικώς να δραστηριοποιείται σε καθετί που είναι απαραίτητο ή προάγει 

το γενικότερο σκοπό της εταιρείας. 

Άρθρο 3ο 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής. Για κάθε 

διαφορά κατά τις συναλλαγές της με οποιονδήποτε η Εταιρεία υπάγεται 

αποκλειστικά στην έδρα της, εκτός εάν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

2. Η Εταιρεία έχει το δικαίωμα, μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της, να ιδρύει ή να καταργεί υποκαταστήματα παραρτήματα, 

αποθήκες, εργοτάξια, γραφεία, εκθέσεις κλπ. οπουδήποτε χρειαστεί, για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της, στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. Η σχετική 

Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζει ή τροποποιεί το είδος, το 

σκοπό, την φύση, την λειτουργία και γενικά την αρμοδιότητα και δικαιοδοσία 

αυτών. 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει από την καταχώριση στο 

Μητρώο Α.Ε. της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας σύστασης 

και έγκρισης του καταστατικού της, λήγει στις 31-12-2045 .  

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε Ένα εκατομμύριο Τετρακόσιες Τριάντα 

χιλιάδες (1.430.000) ΕΥΡΩ και διαιρείται σε Εκατόν Σαράντα Τρείς 

Χιλιάδες (143.000)  ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ  

η κάθε μία. 

Το ανωτέρω συνολικό ποσό του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας προήλθε 

ως εξής: 

Α. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε σε εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ 

και καταβλήθηκε ολοσχερώς σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 39 του 



καταστατικού της εταιρείας. 

Β. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 21ης 

Σεπτεμβρίου 2017, εγκρίθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά Ένα 

Εκατομμύριο Τριακόσιες Εβδομήντα χιλιάδες (1.370.000) ΕΥΡΩ σε μετρητά 

με την έκδοση Εκατόν Τριάντα Επτά χιλιάδων (137.000) κοινών ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ΕΥΡΩ.  

Μετά την ανωτέρω απόφαση, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε Ένα 

εκατομμύριο Τετρακόσιες Τριάντα χιλιάδες (1.430.000) ΕΥΡΩ και διαιρείται 

σε Εκατόν Σαράντα Τρείς Χιλιάδες (143.000) ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία. 

 

 Άρθρο 6ο 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ-ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ-ΠΑΡΟΧΗ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του 

να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο.  

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που 

είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό 

Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.  

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 

πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου ή 
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εφόσον δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία, από γενική συνέλευση που 

συνέρχεται εντός είκοσι ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσης 

συνεδριάσεως προσκαλούμενη προ δέκα τουλάχιστον ημερών, ευρίσκεται δε 

κατά την επαναληπτική αύτη συνεδρία σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε 

αυτήν (σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29, παράγραφοι 1 & 2, και 31, 

παράγραφος 1 του Κ.Ν. 2190/1920), ν’ αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή 

μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν 

τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται, 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ή εφόσον δεν συντελεσθεί αυτή η 

απαρτία, από Γενική Συνέλευση όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου ή εφόσον δεν συντελεσθεί ούτε αυτή η απαρτία από 

Γενική Συνέλευση όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι έγκυρες όταν 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση(σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29, 

παράγραφοι 3 & 4 και 31, παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/1920) και ανάλογη 

τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του παρόντος 

καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, δεν αποτελούν τροποποίηση 

του καταστατικού. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

εταιρείας, σύμφωνα με την ως άνω παράγραφο 1, μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου. 



6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών 

που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την 

προθεσμία κάλυψης. 

7. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 & 4 του άρθρου 29 και την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του 

Κ.Ν. 2190/1920 μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να 

αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το 

επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του σε περίπτωση έκδοσης μετοχών 

με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η 

Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην 

περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 

του Κ.Ν. 2190/1920 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου με την οποία καθορίζεται  η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται  δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Τα ίδια ισχύουν 

και σε περιπτώσεις αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές σε είδος ή 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές. Εάν η εταιρεία 

εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες τα δικαιώματα 

ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης 

είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 

μετοχές μιάς ή περισσοτέρων από τις κατηγορίες αυτές. Σε κάθε περίπτωση, 

το δικαίωμα προτίμησης παρέχεται πρώτα στους μετόχους των αντίστοιχων 

κατηγοριών και μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους 

της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές, παρέχεται το ως άνω 

δικαίωμα προτίμησης και στους μετόχους των υπολοίπων κατηγοριών. 

9. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
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των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 7 του 

παρόντος άρθρου, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Στην περίπτωση 

του δεύτερου και τρίτου εδαφίου της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, 

ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι  μικρότερη των δέκα (10) ημερών και 

αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για 

τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το 

τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας ελεύθερα σε τιμή, όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας 

που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει 

την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 

του Κ.Ν. 2190/1920. 

10. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει  

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο 

Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 7 του 

παρόντος άρθρου, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και  έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές 

είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

11. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παραγράφων 3 & 4 του άρθρου 29 και της παραγράφου 2 του 



άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920 μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου. Για ληφθεί η 

απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλλει στη 

Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

και στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των 

νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 

12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου καθώς και η 

απόφαση, που προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου, σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή 

των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η 

αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα 

εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες 

παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό 

ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα 

ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με 

απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε 

ιδιαίτερη Συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και  πλειοψηφίας που 

προβλέπονται στις παραγράφους 3 & 4 του άρθρου 29 και στην παράγραφο 

2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης 

συνέλευσης, τη συμμετοχή σ’ αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή 

λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  

Άρθρο 7ο 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Εντός του πρώτου διμήνου από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση, με θέμα 

ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου που ορίζεται από το καταστατικό. 
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2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού κατά την προηγούμενη παράγραφο πρέπει να γίνεται 

εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής 

του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η 

αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

3. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκαπέντε (15) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα που ελήφθη η απόφαση αυτή. 

4. Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του 

καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου κατά την 

παράγραφο 3 αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη 

γενική συνέλευση των μετόχων και μπορεί να παραταθεί από το διοικητικό 

συμβούλιο για έναν (1) μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν 

από την καταχώριση της αύξησης στο Μητρώο. 

5. Εντός είκοσι (20) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 

1 και 2 η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο Υπουργείο Ανάπτυξης ή 

στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του 

διοικητικού συμβουλίου.  

Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου δημιουργεί υποχρέωση στο 

διοικητικό συμβούλιο να επαναφέρει, με απόφαση του, το κεφάλαιο στο πριν 

από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η 

αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της 

οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. Η απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7βτου 

Κ.Ν. 2190/1920. 

6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται 

σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με 

την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920, η παράλειψη καταβολής 

σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό 

ποσό υπάρχει και  ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της 



εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. Για τα γεγονότα 

του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του 

διοικητικού συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής.  

Άρθρο 8ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε 

φορά διατάξεις. 

3. Για τη μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή των 

ανωνύμων σε ονομαστικές, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 23 του 

παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές όταν αυτές εκδοθούν. 

5. Η μεταβίβαση των ανωνύμων μετοχών γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

που διέπουν τη μεταβίβαση κινητών πραγμάτων.  

6. Για τη μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών, απαιτείται επιπλέον η 

εγγραφή της σχετικής σύμβασης σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας, η οποία 

χρονολογείται και υπογράφεται από το μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 

νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, 

εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και η εταιρική επωνυμία ή τα 

ονοματεπώνυμα με την έδρα και τις διευθύνσεις, αντίστοιχα, το επάγγελμα 

και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρίζονται και  στο ειδικό βιβλίο του πρώτου εδαφίου. Ως μέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους, μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και 

οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, 
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η κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του παρόντος 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί 

διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, και να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της. 

2.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται επί δικαστηρίου και εξωδίκως από το 

Διοικητικό Συμβούλιό της, το οποίο ενεργεί συλλογικά. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη Ο εκ 

των συμβαλλομένων ιδρυτών της εταιρείας Γεώργιος Ντινόπουλος έχει το 

δικαίωμα, εφ’ όσον θα είναι κύριος του ένα τοις εκατό (1%) των μετοχών της 

διά του παρόντος συνιστωμένης εταιρείας, να διορίζει ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της. Το ίδιο δικαίωμα θα έχει και ο πρώτος, και 

μόνον αυτός, ειδικός διάδοχος αυτού (Γεωργίου Ντινοπούλου), εφ’ όσον θα 

αποκτήσει απ’ αυτόν (Γεώργιο Ντινόπουλο) το ένα τοις εκατό (1%) του 

συνόλου των μετοχών της ιδρυομένης εταιρείας, το οποίο (1%) θα το κατέχει 

και κατά τον χρόνο που θα ασκήσει το άνω δικαίωμά του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το άνω Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 

και ανακοινώνεται  από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμα 

και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 



4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα 

με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΘΗΤΕΙΑ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ουδέποτε δύναται να 

υπερβαίνει τα έξι (6) έτη. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

παρατείνεται μέχρι  τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και  

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, 

έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, έναν ή 

περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας 

Σύμβουλος που ορίζεται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση 
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αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσει ένα (1) από 

τα μέλη του με αίτηση του προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 

οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται 

στο ή στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το 

διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται  να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

διοικητικού συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο μητρώο ανωνύμων 

εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στο 

υπουργείο Εμπορίου μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την 

συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 



3. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο 

ή τον αντιπρόεδρο. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα 

πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση τους. 

ΑΡΘΡΟ 15  

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και  

αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

3. Έκαστος σύμβουλος δύναται ν’ αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν άλλο 

σύμβουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα 

που δεν ανήκουν σ’ αυτό. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο ν’ αποφασίζει κάθε πράξη που 

αφορά στη διοίκηση της εταιρίας, στη διαχείριση της περιουσίας αυτής και 

στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας. Πράξεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 

εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δε συνιστά 

απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 

2. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό 

ή από απόφαση της γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους 

ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
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Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες του διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

μη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 

κατά τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα του. Ευθύνεται 

ιδίως εάν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις οι οποίες 

αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια 

αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα 

που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για 

πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής 

συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη 

με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητες του απαγορεύεται  να επιδιώκουν ίδια 

συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

4. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί αρμοδιότητές του οφείλουν να αποκαλύπτουν έγκαιρα στα 

υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια συμφέροντα τους, που 

ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν 

στα καθήκοντα τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με 

αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια 

της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του Κ.Ν. 2190/1920, που ανακύπτει κατά 

την άσκηση των καθηκόντων τους. 

5. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές 

μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που 

εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση 

κεφαλαίου. 



ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΣΚΗΣΗ ΑΞΙΩΣΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου 

που απορρέουν από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται 

υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει η γενική συνέλευση, με απόφαση που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 29 και την 

παράγραφο 1 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920 ή το ζητήσουν από το 

διοικητικό συμβούλιο ή τους εκκαθαριστές μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Η αίτηση της 

μειοψηφίας λαμβάνεται υπ’ όψιν μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν 

μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από την αίτηση. Οι προϋποθέσεις 

του πρώτου εδαφίου δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται 

σε δόλο των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημέρα της 

γενικής συνέλευσης ή την υποβολή της αιτήσεως. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή 

αποζημίωση, που το ποσό της πρέπει να ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση για τους ιδρυτές της παρούσας 

εταιρείας. 
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2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 

23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/20. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΤΟΠΟΣ ΟΠΟΥ ΣΥΝΕΡΧΕΤΑΙ Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή 

και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, τουλάχιστον μια 

φορά για κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη 

της χρήσης αυτής.  

ΑΡΘΡΟ 23 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και όσες 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως αυτής 

δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 



οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι ’  αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και  εξ αποστάσεως. Η πρόσκληση δημοσιεύεται σε μια 

ημερήσια πολιτική ή οικονομική εφημερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας 

του Νομού της εταιρείας. 

3. Εάν οι μέτοχοι δεν υπερβαίνουν τους δέκα (10) η πρόσκληση επιδίδεται 

σ’ αυτούς με έγγραφο βέβαιης παραλαβής. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

2. Σαράντα οκτώ ώρες (48) πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων που έχει ο καθένας και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 

εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία (3) φυσικά 

πρόσωπα. 
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2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδεια αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΑΡΤΙΑ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται  ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

4. Κατ` εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το καταστατικό, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος 

καταστατικού, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός 



εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 

2190/1920, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Εάν 

δεν συντελεστεί και η απαρτία αυτή, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν το 1/3 τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

γενική συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από τις παραγράφους 3 

και 5 του άρθρου 29 του Κ.Ν. 2190/1920 λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 28 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος όσων μετόχων 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη Γενική Συνέλευση, ο οποίος 

θα έχει συνταχθεί σύμφωνα με το άρθρο 24, παράγραφος 2 του παρόντος 

καταστατικού. 

3. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 

γενικής συνέλευσης. 

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

Η γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

αυτής και δικαιούται ν’ αποφασίζει  για κάθε απόφαση που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει  για:  

α)  τροποποίηση του καταστατικού, 

β) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

γ) εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου, 

δ) εκλογή ελεγκτών, 

ε)  έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, 

στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας και  

η) διορισμό εκκαθαριστών.  



2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α)  οι 

αυξήσεις που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την 

παράγραφο 1 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, καθώς και οι 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, β) η τροποποίηση 

του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 

5 του άρθρου 11, τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και την 

παράγραφο 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/1920, γ)  ο διορισμός με το 

καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου, καθώς και ο διορισμός 

συμβούλου σύμφωνα με το άρθρο 10 παράγραφος 2 του παρόντος, δ) η 

εκλογή, σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 του παρόντος 

καταστατικού, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, ε) η 

απορρόφηση, κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920, ανώνυμης εταιρείας 

από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της και στ)  η 

δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, εφόσον 

έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Η απαλλαγή αυτή είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 

σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
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ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό 

συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, 

η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της 

εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 

του Κ.Ν. 2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με 

την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της 

εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική 

συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από 

τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των 

άρθρων 27 παράγραφος 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 



μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με απόφασή του που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 

απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της γενικής συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του άρθρου 25 του παρόντος καταστατικού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), 

αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον 

ελεγκτές. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, 

η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις 

της παραγράφου 1 του άρθρου 36α του Κ.Ν. 2190/1920, καθορίζοντας και 

την αμοιβή τους. Οι ως άνω ελεγκτές μπορεί να επαναδιορίζονται, όχι όμως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα εάν δεν 

έχουν παρέλθει δύο πλήρεις χρήσεις. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς 

αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 

διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν 

αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και  υποχρεώσεις των 

άρθρων 37 και 43α παράγραφοι 3 (εδάφιο γ΄) και 4 του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ  

(ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση 

διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 

43 και 43α του Κ.Ν. 2190/1920. 



Οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια, την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με 

τις πιο πάνω διατάξεις, α) τον Ισολογισμό, β) το λογαριασμό Αποτελέσματα 

Χρήσεως, γ) τον Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων και δ) το Προσάρτημα 

και όταν απαιτείται Κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και Κατάσταση 

ταμιακών ροών. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α)  τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του, β)  το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για 

τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς τη τακτική Γενική 

Συνέλευση, πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες 

για την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της 

στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα οριζόμενα στο εδάφιο β΄ 

της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920. Επίσης στην έκθεση 

πρέπει να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί 

μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα 

υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας των παραγράφων 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, 

με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές 

της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό 

πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές 
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καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από 

την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελέσματα χρήσεως και ο 

πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό 

ελέγχου, όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές - Λογιστές, 

δημοσιεύονται όπως ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα 

της προηγουμένης παραγράφου 6, στο σύνολό τους, είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α)  Στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα 

με το άρθρο 7β παράγραφος 1 εδάφιο β΄ του Κ.Ν. 2190/1920. 

β) Σε μία ημερήσια εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 

του Ν.Δ. 3757/1957, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σ’ ολόκληρη τη χώρα, κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920. 

δ) Σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία 

πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους 

στην έδρα της εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που 

να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή 

εβδομαδιαία νομαρχιακή ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα 

που έχει την έδρα της στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία 

έχει την έδρα της. 

Εξαιρετικά, αν η εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής ή 

του Νομού Θεσσαλονίκης, εκτός του Δήμου Αθηναίων ή του Δήμου 

Θεσσαλονίκης, ο ισολογισμός κ.λπ. πρέπει να δημοσιεύονται σε τουλάχιστον 

μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας 

εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα τους στην έδρα της εταιρείας και 

σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα που να έχει την έδρα της στην 

περιοχή αυτή, σε μία τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή 



εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την 

έδρα τους στην έδρα της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης στην οποία υπάγεται η 

εταιρεία. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο 

αντίγραφο των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του 

άρθρου 26α του Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

9. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α)  Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, δηλαδή αφαιρείται για το σκοπό αυτό το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το 

ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος που 

προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967.Δηλαδή ποσοστό τριάντα 

πέντε τοις εκατό (35%) επί των καθαρών κερδών μετά την αφαίρεση ζημιών 

ή κάθε άλλου εταιρικού βάρους και του τακτικού αποθεματικού. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη 

Γενική Συνέλευση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, το δε προς 

διανομή εγκριθέν ποσόν, καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο μήνες από 

την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α)  Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενη κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 29 παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/1920. 

γ) Όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 48 

και 48α του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/1920, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από 

τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου α` της παραγράφου 1 του άρθρου 37 του 

παρόντος, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β` της 

παραγράφου 1 του άρθρου 37 του παρόντος, η γενική συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του 

άρθρου 37 του παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την 

απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας. 

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο (2) 

έως τέσσερις (4) μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 



όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 

της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως ισολογισμό, αντίγραφο του οποίου 

υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης δημοσιεύουν κάθε 

χρόνο ισολογισμό, σύμφωνα με το άρθρο 7α παράγραφος 1 περίπτωση ιβ΄ 

του Κ.Ν. 2190/1920. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

7. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 

επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά 

ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

8. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, που 
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αποφασίζει επίσης και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

9. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης. 

10. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις 

τελικές οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των 

μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

11. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία, από 

την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται 

από το Μητρώο Α.Ε. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας 

απαιτείται ειδική άδεια από την Αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Το στάδιο 

όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί  σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη 

δεκαετία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 38 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε 

ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 39 

ΚΑΛΥΨΗ - ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που καθορίζεται στο άρθρο 5 του 

παρόντος καταστατικού σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000), θα καλυφθεί 

ολόκληρο από τους συμβαλλομένους ιδρυτές της εταιρείας με τον ακόλουθο 

τρόπο: 

α)  Η ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΘΕΡΜΙΔΟΓΟΝΟΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΠΑΡΑΓΩΓΟΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον 

διακριτικό τίτλο «ΘΕΡΜΗΣ Α.Ε.», θα καταβάλλει σε μετρητά ευρώ πενήντα 

εννέα χιλιάδες τετρακόσια (59.400) και θα αναλάβει πέντε χιλιάδες 



εννιακόσιες σαράντα (5.940) μετοχές.  

β) Ο Γεώργιος Ντινόπουλος θα καταβάλλει σε μετρητά ευρώ εξακόσια 

(600) και θα αναλάβει εξήντα (60) μετοχές. 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν σε ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας, ολόκληρο το αντίτιμο των ως άνω 

μετοχών τους σε μετρητά, μετά την έγκριση του παρόντος καταστατικού και 

την παροχή άδειας σύστασης της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 40 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1)  Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας αποτελείται από τους: 

α) Δημήτριο Ντινόπουλο του Γεωργίου και της Ελεωνόρας, πολιτικό 

μηχανικό, που γεννήθηκε στις 13-6-1940 στην Αθήνα Αττικής και κατοικεί 

στην Αλσούπολη Νέας Ιωνίας Αττικής, οδός Καποδιστρίου αριθμός 104, 

κάτοχο του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ’ αριθμόν ΑΒ 6345604 που 

εκδόθηκε στις 18-12-2006 από το Τμήμα Ασφάλειας Παπάγου (Α.Φ.Μ. 

004500624, Δ.Ο.Υ. Νέου Ηρακλείου Αττικής), Έλληνα υπήκοο. 

β) Γεώργιο Ντινόπουλο του Δημητρίου και της Όλγας, πολιτικό μηχανικό, 

που γεννήθηκε στις 7-3-1968 στην Αθήνα Αττικής και κατοικεί στην 

Αλσούπολη Νέας Ιωνίας Αττικής, οδός Καποδιστρίου αριθμός 104, κάτοχο 

του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ’ αριθμόν Χ 553662  που εκδόθηκε 

στις 24-11-2003 από το Α’ Αστυνομικό Τμήμα Νέας Ιωνίας (Α.Φ.Μ. 

034634637, Δ.Ο.Υ. Νέου Ηρακλείου Αττικής), Έλληνα υπήκοο. 

γ) Δημήτριο Τσαγκαράκη του Ελευθερίου και της Κυριακής, μεταλλειολόγο 

μηχανικό, που γεννήθηκε στις 8-3-1940 στα Αμιρά Ηρακλείου Κρήτης και 

κατοικεί στο Χαλάνδρι Αττικής, οδός Μακεδονίας αριθμός 44, κάτοχο του 

Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ’ αριθμόν ΑΒ 206709  που εκδόθηκε στις 

22-03-2006 από το Τμήμα Ασφάλειας Χαλανδρίου (Α.Φ.Μ. 006129003, 

Δ.Ο.Υ. Χαλανδρίου), Έλληνα υπήκοο. 

δ) Παναγιώτη Γιαννούλη του Χρήστου και της Ειρήνης, ιδιωτικό υπάλληλο, 

που γεννήθηκε στις 7-8-1962 στην Αθήνα Αττικής και κατοικεί στην 

Αλσούπολη Νέας Ιωνίας Αττικής, οδός Καποδιστρίου, αριθμός 104, κάτοχο 

του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ’ αριθμόν ΑΒ 049019 που εκδόθηκε 

στις 16-11-2005 από το Τμήμα Ασφάλειας Φιλοθέης (Α.Φ.Μ. 035847782, 

Δ.Ο.Υ. Δάφνης), Έλληνα υπήκοο. 
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2) Οι ανωτέρω έχουν τις ακόλουθες αρμοδιότητες, οι οποίες ισχύουν μέχρι 

την ενδεχόμενη τροποποίησή τους κατά το άρθρο 12 του παρόντος: 

α)  ως Πρόεδρος με δικαίωμα εκπροσώπησης της εταιρείας δικαστικώς και 

εξωδίκως και δέσμευσής της με μόνη την υπογραφή του ορίζεται ο 

Δημήτριος Ντινόπουλος του Γεωργίου 

β) ως Αντιπρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος με δικαίωμα εκπροσώπησης 

της εταιρείας δικαστικώς και εξωδίκως και δέσμευσής της με μόνη την 

υπογραφή του ορίζεται ο Γεώργιος Ντινόπουλος του Δημητρίου 

γ) ως μέλη ορίζονται οι Δημήτριος Τσαγκαράκης του Ελευθερίου και 

Παναγιώτης Γιαννούλης του Χρήστου. 

ΑΡΘΡΟ 41 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του έτους 2010. 

ΑΡΘΡΟ 42 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται:  

Τακτικοί Ελεγκτές: 

1. Λουκία Μαντζώρου του Ιωάννη, πτυχιούχος Πανεπιστημίου Αιγαίου, που 

γεννήθηκε το έτος 1972 στην Λιβαδειά και κατοικεί στο Νέο Ηράκλειο 

Αττικής, οδός Παν. Μικροπούλου αριθμός 29, Ελληνίδα υπήκοος, μέλος του 

Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος με αριθμό μητρώου αδείας 

ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος Α.Μ. ΟΙΚ. ΕΠΙΜ. 9998/0050605 

και Α.Φ.Μ. 077196370 – Δ.Ο.Υ. Νέου Ηρακλείου. 

2. Βασιλική Στάμου του Κωνσταντίνου, πτυχιούχος του Τμήματος 

Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 

που γεννήθηκε το έτος 1976 στην Αθήνα, όπου και κατοικεί, οδός Στίλπωνος 

αριθμός 1, Ελληνίδα υπήκοος, μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου της 

Ελλάδος με αριθ. μητρώου αδείας ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος 

Α.Μ. ΟΙΚ. ΕΠΙΜ. 9902/0059714 και Α.Φ.Μ. 070898498 – Δ.Ο.Υ. ΙΖ΄ Αθηνών. 

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές: 

1. Αθανασία Παρουσάκη του Ηλία, πτυχιούχος του Οικονομικού Τμήματος 

του Πανεπιστημίου Πειραιά, που γεννήθηκε το 1976 στο Λίπσταντ Γερμανίας 

και κατοικεί στη Νέα Σμύρνη Αττικής, οδός Αθηνογένους αριθμός 7, 

Ελληνίδα Υπήκοος, μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος με 



αριθμό μητρώου αδείας ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος Α.Μ. ΟΙΚ. 

ΕΠΙΜ. 9901/0063284 και Α.Φ.Μ. 300452063 – Δ.Ο.Υ. Γυθείου. 

2. Νικόλαος Αθανασίου του Σωτηρίου, πτυχιούχος της Βιομηχανικής Σχολής 

Πειραιώς, που γεννήθηκε το έτος 1964 στην Αθήνα και  κατοικεί στην Νέα 

Ερυθραία Αττικής, οδός Ρήγα Φεραίου αριθμός 18, Έλληνας Υπήκοος, μέλος 

του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος με αριθμό μητρώου αδείας 

ασκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος Α.Μ. ΟΙΚ. ΕΠΙΜ. 9993/0029633 

και Α.Φ.Μ. 031054336 – Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς. 

Η αμοιβή των ελεγκτών που θα χρησιμοποιηθούν, θα καθορισθεί σύμφωνα 

με την ισχύουσα νομοθεσία  

ΑΡΘΡΟ 43 

ΠΡΑΞΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΙΔΡΥΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ - ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 

1. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα της υπό ίδρυση εταιρείας, 

ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και σε ολόκληρο. Ευθύνεται 

όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις αυτές που έγιναν ρητά στο όνομά της 

κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν, μέσα σε τρεις (3) μήνες από την απόκτηση της 

νομικής προσωπικότητας αυτής, αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν 

από αυτές τις πράξεις. 

2. Το συνολικό ποσό, κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που 

απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας και τη βαρύνουν, ανέρχεται σε 

ευρώ δύο χιλιάδες οκτακόσια (2.800). 

 

Το παρόν καταστατικό αφορά νέο καταστατικό όπως προέκυψε από την 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της 21ης Σεπτεμβρίου 2017. 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

 

Δημήτριος Γ. Ντινόπουλος 


