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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τροποποίησης της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «WOW GROUP 
AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», το διακριτικό τίτλο «WOW GROUP AE» και 
αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 4460601000.  

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι: 

 
Την 26-09-2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1190796  η από 10-
09-2017 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «WOW GROUP 
AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ», το διακριτικό τίτλο «WOW GROUP AE» και 
αρ. Γ.Ε.ΜΗ. 4460601000, με την οποία αποφασίστηκε η μεταφορά της έδρας από το Δήμο Αμαρουσίου (οδός Φλέμινγκ αρ. 
14) στο Δήμο Αθηναίων (Λ. Κατεχάκη αρ. 75 & Αδριανείου) και η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της εταιρείας.  
  
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kοινοποίηση: 
«WOW GROUP AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ , ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» 
Λ. Κατεχάκη 75 & Αδριανείου, 11525 Αθήνα  
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
              ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Δ. Πέτσας 
Τηλέφωνα: 210 3382128 
Fax : 210 3617217 
Ε-mail: gemi@acci.gr 

Αθήνα, 26-09-2017 
Αριθ. Πρωτ.: 1021181 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 «WOW GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» ΚΑΙ  

Δ.Τ. «WOW GROUP Α.Ε.» 

 ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 10 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2017 

ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «WOW GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και ο διακριτικός της τίτλος «WOW GROUP A.E.».  

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα ή και σε λατινικούς 

χαρακτήρες.- 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Ο σχεδιασμός και η παραγωγή ψηφιακού και έντυπου εκπαιδευτικού υλικού για 

συμβατική και ηλεκτρονική εκπαίδευση (e-learning), στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.  

2. Ο σχεδιασμός, η δημιουργία και εμπορία ιστοσελίδων του διαδικτύου, εφαρμογών 

πολυμέσων, ψηφιακών βάσεων δεδομένων και συναφών μέσων ψηφιακής 

επικοινωνίας, στην ημεδαπή και στην αλλοδαπή  

3. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και εμπορία λογισμικού πάσης φύσης στην ημεδαπή ή 

στην αλλοδαπή.   

4. Ο σχεδιασμός και η παραγωγή οπτικο-ακουστικού υλικού με ηλεκτρονικά μέσα.  

5. Η παραγωγή πρακτικών, σε μορφή πολυμέσων, επικοινωνιακών και εκπαιδευτικών 

εκδηλώσεων (συνέδρια, σεμινάρια, ημερίδες κ.α.) για αναμετάδοση μέσω του 

διαδικτύου ή αναπαραγωγή με ψηφιακά μέσα (cd, dvd κ.α.). 

6. Η αναπαραγωγή / αντιγραφή και εμπορία ψηφιακών μέσων αποθήκευσης (cd/dvd 

κ.α.). 

7. Η αγορά, εμπορία, μίσθωση και εκμετάλλευση ψηφιακών υποστηρικτών (servers) για 

την αποθήκευση ιστοσελίδων και πάσης φύσεων ψηφιακών βάσεων δεδομένων και 

εφαρμογών πολυμέσων.  

8. Η σύσταση, δημιουργία, εποπτεία και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) και Παραρτημάτων Κ.Ε.Κ. σε όλη την επικράτεια και σε 

περισσότερες από μία Διοικητικές Περιφέρειες αυτής, με σκοπό την παροχή 



συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και συναφών προς αυτήν δραστηριοτήτων 

όπως η οργάνωση και διεξαγωγή ερευνών, μελετών, συνεδρίων, ημερίδων, 

ολοκληρωμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων κ.α..  

9. Η παροχή επαγγελματικής κατάρτισης μέσω των Κ.Ε.Κ. για όλες τις ειδικότητες των 

εκάστοτε προβλεπομένων θεματικών πεδίων που καθορίζονται από το Υπουργείο 

Παιδείας ή την αρμόδια Αρχή.  

10. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη, παραγωγή και εμπορία εκπαιδευτικού υλικού, 

περιεχομένου, μαθημάτων και βοηθημάτων για τους καταρτιζόμενους, έντυπης, 

ψηφιακής και ηλεκτρονικής μορφής. 

11. Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και κατάρτισης σε επαγγελματίες και στο κοινό. 

12. Ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και εκτέλεση δράσεων προώθησης και υποστήριξης της 

απασχόλησης.  

13. Η συμμετοχή σε Κοινοτικές Πρωτοβουλίες και δράσεις για τους πιο πάνω σκοπούς.  

14. Ο σχεδιασμός, η επιμέλεια, η παραγωγή και εμπορία παντός είδους εντύπων, στην 

ημεδαπή και στην αλλοδαπή, καθώς και η άσκηση παρεμφερών εργασιών και 

υπηρεσιών, οι οποίες περιλαμβάνουν εργασίες τυπογραφικές, γραφικών τεχνών, 

φωτοσυνθέσεις, φιλμοποιήσεις, βιβλιοδεσίες κλπ. καθώς και η παροχή πάσης φύσης 

συμβουλευτικών υπηρεσιών για τα ανωτέρω.  

15. Η εμπορία και εκμετάλλευση εκδόσεων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ιδίως δια 

αντιπροσώπευσης, πρακτόρευσης και εκμετάλλευσης εντύπων βιβλίων, εφημερίδων, 

περιοδικών και παντός είδους εντύπων, εκδιδόμενων από εκδοτικούς οίκους της 

ημεδαπής και της αλλοδαπής, καθώς και των παρεχόμενων μέσω αυτών προϊόντων 

και υπηρεσιών. 

16. Η εμπορία και εκμετάλλευση ψηφιακών εκδόσεων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ιδίως 

δια αντιπροσώπευσης, πρακτόρευσης και εκμετάλλευσης ψηφιακού περιεχομένου/ 

υλικού σε οποιοδήποτε τύπου ψηφιακού μέσου ή μέσω διαδικτύου, εκδιδόμενων 

από εκδοτικούς οίκους της ημεδαπής και της αλλοδαπής, καθώς και των 

παρεχόμενων μέσω αυτών προϊόντων και υπηρεσιών. 

17. Η έρευνα, ο σχεδιασμός και η παραγωγή μελετών για πάσης φύσης προωθητικές και 

διαφημιστικές ενέργειες εταιρειών και επιχειρήσεων ή των προϊόντων ή υπηρεσιών 

τους. Η έρευνα, ο σχεδιασμός και η οργάνωση διαφημιστικής στρατηγικής. Η παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών σε σχέση με τις ανωτέρω εργασίες.  



18. Η έρευνα, ο σχεδιασμός και η παραγωγή μελετών για τη λειτουργία και ανάπτυξη 

οργανισμών και επιχειρήσεων του ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα της ημεδαπής και 

της αλλοδαπής. 

19. Η οργάνωση, διεξαγωγή, επίβλεψη, λειτουργία και εκμετάλλευση συνεδρία, 

συμποσίων, ημερίδων και πάσης φύσεως εκδηλώσεων, με σκοπό την ενίσχυση των 

πάσης φύσεως προωθητικών ενεργειών εταιρειών και επιχειρήσεων της ημεδαπής 

και της αλλοδαπής.  

20. Η οργάνωση, διεξαγωγή, επίβλεψη, λειτουργία και εκμετάλλευση συνεδρίων, 

συμποσίων, ημερίδων, σεμιναρίων και πάσης φύσεως εκδηλώσεων, με σκοπό την 

πάσης φύσεως εκπαίδευση, επιμόρφωση και κατάρτιση. 

21. Ο σχεδιασμός, η παραγωγή και πάσης φύσεως εκμετάλλευση πρωτότυπων 

δημιουργημάτων λόγου και τέχνης, καθώς και η εγγραφή, προσαρμογή, επεξεργασία, 

εκτέλεση, αντιγραφή και αναπαραγωγή τους, για τον σκοπό αυτό.  

22. Η συμμετοχή σε ερευνητικά ή αναπτυξιακά έργα, του ιδιωτικού ή δημοσίου τομέα, 

συναφούς αντικειμένου με τα ανωτέρω, χρηματοδοτούμενα από ιδίους ή και 

αλλότριους πόρους, στην ημεδαπή και αλλοδαπή.  

23. Η συνεργασία και συμμετοχή, με οποιοδήποτε τρόπο, σε άλλες ομοειδείς και 

συναφείς εταιρείες, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, στην ημεδαπή και στην 

αλλοδαπή.  

24. Κάθε άλλη συναφής δραστηριότητα που διευκολύνει τους ανωτέρω σκοπούς.  

 

Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών, η εταιρεία μπορεί: 

α)  να ιδρύει οπουδήποτε θυγατρικές επιχειρήσεις και να συμμετέχει με ίδια κεφάλαια 

σε άλλες παρεμφερείς εμπορικές επιχειρήσεις, οιασδήποτε μορφής ή τύπου, ημεδαπές ή 

αλλοδαπές ή σε κοινοπραξίες ή να συμμετέχει στην ίδρυση άλλων νομικών προσώπων ή 

απλώς να συνεργάζεται με αυτά ή και φυσικά πρόσωπα ή να τα εκπροσωπεί, να 

προβαίνει στην εξαγορά άλλων νομικών προσώπων με τον ίδιο ή παρεμφερή ή και με 

άλλο σκοπό. 

β) να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

γ) να ιδρύει οπουδήποτε υποκαταστήματα ή αντιπροσωπείες , 

δ) να ενεργεί ως αντιπρόσωπος οποιουδήποτε ημεδαπού ή αλλοδαπού νομικού 

προσώπου που έχει τους ίδιους ή παρόμοιους σκοπούς με αυτή.  



ε) να συμμετέχει σε δημόσιους και ιδιωτικούς διαγωνισμούς πάσης φύσεως, του 

Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ.. 

στ) να προβαίνει και σε κάθε συναφή προς τα ανωτέρω δραστηριότητα.  

ζ) να παρέχει κάθε μορφής υπηρεσίες προς τρίτους με τους οποίους έχει εμπορικές 

συναλλαγές και προς εταιρίες στις οποίες συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο και να 

χορηγεί υπέρ αυτών δάνεια, τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις ή οποιαδήποτε άλλη ασφάλεια 

εμπράγματη ή προσωπική και να ενεργεί γενικά κάθε πράξη που τείνει άμεσα ή έμμεσα 

σε ένα από τους ανωτέρω σκοπούς.-  

 

Άρθρο 3 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.- 

2. Η Εταιρεία με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θα μπορεί να ιδρύει και να 

λειτουργεί υποκαταστήματα, γραφεία και εργαστήρια οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή και να καθορίζει με τις αποφάσεις αυτές τα καθήκοντα, τη δικαιοδοσία, τον 

τρόπο και τους γενικότερους όρους και λειτουργίες τους.- 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που θα τροποποιεί το παρόν άρθρο, η έδρα της 

εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα.- 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε σαράντα (40) χρόνια  από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής 

απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του 

παρόντος καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2041, ήτοι την 

22α Οκτωβρίου 2041.   

Η διάρκεια της Εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα τροποποιεί το άρθρο αυτό.- 

 



Άρθρο 5 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικώς σε δραχμές τριάντα ένα 

εκατομμύρια τριακόσιες σάραντα εννέα χιλιάδες (31.349.000) δραχμές ή ενενήντα δύο 

χιλιάδες (92.000,00) ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε ολοσχερώς μετρητοίς από τους 

ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 36 του 

παρόντος, διαιρείται δε σε είκοσι τρεις χιλιάδες (23.000) κοινές μετά ψήφου μετοχές, 

ονομαστικές αξίας χιλίων τριακοσίων εξήντα τριών (1363) δρχ. ή τεσσάρων (4,00) ευρώ η 

κάθε μια.  

2. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της  18/12/2003 

αποφασίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά τριακόσιες είκοσι οκτώ 

χιλιάδες (328.000,00) ευρώ με την καταβολή μετρητών από τους μετόχους και την 

έκδοση ογδόντα δύο χιλιάδων (82.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας τεσσάρων 

(4,00) ευρώ εκάστης. 

3. Με απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 20/10/2005 αποφασίσθηκε η αύξηση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά εκατόν τέσσερις χιλιάδες (104.000,00) ευρώ με την 

καταβολή μετρητών από τους μετόχους και την έκδοση είκοσι έξι χιλιάδων (26.000) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4,00) ευρώ εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε πεντακόσιες είκοσι 

τέσσερις χιλιάδες (524.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε εκατόν τριάντα μία 

χιλιάδες (131.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τεσσάρων (4,00) 

ευρώ εκάστης. 

4. Με απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 20/10/2006 αποφασίσθηκε α) η 

μετατροπή  των μετοχών από ονομαστικές σε ανώνυμες β)η αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου κατά εκατόν τριάντα μία χιλιάδες (131.000,00) ευρώ με την καταβολή 

μετρητών από τους μετόχους και την αύξηση  της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά 

ένα ευρώ (1,00). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε εξακόσιες πενήντα 

πέντε (655.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν τριάντα μία χιλιάδες (131.000)ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ εκάστης. 

5. Με απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 14/12/2007 αποφασίσθηκε η αύξηση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά ενενήντα πέντε χιλιάδες (95.000,00) ευρώ με την 

καταβολή μετρητών από τους μετόχους και την έκδοση δεκαεννέα χιλιάδων (19.000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ εκάστης. 



Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε επτακόσιες  πενήντα  

(750.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν πενήντα  χιλιάδες (150.000)ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ εκάστης. 

6. Με απόφαση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 11/4/2008 αποφασίσθηκε η αύξηση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά ενενήντα πέντε χιλιάδες (95.000,00) ευρώ με την 

καταβολή μετρητών από τους μετόχους και την έκδοση δεκαεννέα χιλιάδων (19.000) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε οχτακόσιες σαράντα πέντε 

(845.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε εκατόν εξήντα εννέα  χιλιάδες 

(169.000)ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ εκάστης.  

7. Με την από 16/11/2010 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ογδόντα πέντε χιλιάδες, εννιακόσια είκοσι 

δύο ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτά (€85.922,76) και ταυτόχρονα αυξήθηκε κατά ενενήντα 

τέσσερις χιλιάδες, τριακόσια πενήντα ευρώ (€94.350,00), λόγω της απορροφήσεως των 

Ε.Π.Ε. με τις επωνυμίες  α) «ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ C-MEDIA ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» και δ.τ. «C-MEDIA» και β) 

«WOW CREATIVE PROJECTS ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ» και δ.τ. «WOW» σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 1-5 του Ν. 2166/93, και 

κατά  πεντακόσια εβδομήντα δύο ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτών (€572,76) δια της 

καταβολής μετρητών. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε οκτακόσιες πενήντα τέσσερις 

χιλιάδες (€854.000,00) ευρώ και διαιρείται σε εκατόν εβδομήντα χιλιάδες οκτακόσιες 

(170.800) μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε (€5,00) ευρώ εκάστης.- 

 

Άρθρο 6 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ανώνυμες. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και από ένα μέλος του, που ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 



3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, οι μέτοχοι μπορούν να λαμβάνουν 

προσωρινούς τίτλους, οι οποίοι κατόπιν θα αντικαθίστανται με οριστικούς και μπορεί να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές.- 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Κάθε μετοχή, παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου, στην Γενική Συνέλευση και 

δικαιώματα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην εταιρική περιουσία, κατά τον 

λόγο του αριθμού των εκδιδομένων μετοχών και στο προϊόν της εκκαθαρίσεως, της 

εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση διαλύσεως και στην διανομή των εκάστοτε κερδών 

αυτής. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται 

υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών, με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το 

νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, στους κατά 

την εποχή της έκδοσης, μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο συμμετοχής τους, 

στο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 Ν. 2190/1920.- 

 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα Προτίμησης 

1. Σε περίπτωση που μέτοχος της εταιρείας επιθυμεί να μεταβιβάσει το σύνολο ή μέρος 

των μετοχών του (μεταβιβάζων μέτοχος), υποχρεούται, προ πάσης άλλης ενέργειας, να 

γνωστοποιήσει εγγράφως την πρόθεσή του αυτή προς το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. Η γνωστοποίηση της πρόθεσής του θα περιλαμβάνει οπωσδήποτε τον αριθμό 

των μετοχών που επιθυμεί να μεταβιβάσει, το τίμημα για την αγορά αυτών και κάθε 

άλλο ουσιώδη όρο υπό τον οποίο θα πραγματοποιηθεί η μεταβίβαση, καθώς και τα 

αναλυτικά στοιχεία επικοινωνίας με αυτόν. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, εντός 

δέκα (10) ημερών από την γνώση της πρόθεσης αυτής του μετόχου, να δημοσιεύσει την 

πρόσκληση του μεταβιβάζοντος μετόχου, με δαπάνη του μετόχου αυτού, σε μία 

οικονομική εφημερίδα πανελλήνιας κυκλοφορίας, προσκαλώντας ταυτόχρονα κάθε 

ενδιαφερόμενο μέτοχο να απαντήσει, εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την 



δημοσίευση, στο Διοικητικό Συμβούλιο  και στον μεταβιβάζοντα μέτοχο ότι  επιθυμεί να 

αγοράσει τις μετοχές που προσφέρονται προς μεταβίβαση.  

2. Σε περίπτωση που δεν υφίσταται Διοικητικό Συμβούλιο ή που το Διοικητικό Συμβούλιο 

αδυνατεί για οποιαδήποτε αιτία να προβεί στις ενέργειες της παραγράφου 1 του 

παρόντος, ο μεταβιβάζων μέτοχος δύναται να προβεί ο ίδιος σε αυτές.    

3. Κάθε ενδιαφερόμενος μέτοχος έχει το δικαίωμα, εντός της τασσομένης προθεσμίας 

των τριάντα (30) ημερών από την δημοσίευση της προηγούμενης παραγράφου, να 

γνωστοποιήσει εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο και τον μεταβιβάζοντα μέτοχο ή, 

στην περίπτωση της παραγράφου 2, μόνο προς τον μεταβιβάζοντα μέτοχο, την πρόθεσή 

του να αγοράσει τις μετοχές που διατίθενται προς πώληση έναντι του τιμήματος που έχει 

καθοριστεί με την γνωστοποίηση και σύμφωνα με τους όρους που έχει θέσει στην 

πρόσκλησή του. Στην περίπτωση αυτή, ο μεταβιβάζων υποχρεούται να συμπράξει με τον 

ή τους μετόχους που απάντησαν θετικά στην πρόσκλησή του ώστε να ολοκληρωθεί το 

συντομότερο δυνατό η μεταβίβαση των μετοχών του.  

4. Σε περίπτωση που περισσότεροι του ενός μέτοχοι γνωστοποιήσουν εγγράφως στον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και στο Διοικητικό Συμβούλιο, εντός της τασσομένης προθεσμίας 

των τριάντα (30) ημερών, την αποδοχή της προσκλήσεώς του να αποκτήσουν τις 

μεταβιβαζόμενες μετοχές, αυτές θα αποκτηθούν από τους μετόχους αυτούς  αναλογικά, 

σύμφωνα με την συμμετοχή τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας. Διευκρινίζεται ότι 

η εκδήλωση από περισσότερους του ενός μετόχου της πρόθεσης απόκτησης των προς 

μεταβίβαση μετοχών και η, συνεπεία αυτής, αναλογική μεταβίβαση, δεν συνιστά λόγο 

υπαναχώρησης από την μεταβίβαση.   

5. Σε περίπτωση που παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των τριάντα (30) ημερών από την 

δημοσίευση της παραγράφου 1, ο μεταβιβάζων μέτοχος δύναται να μεταβιβάσει αυτές 

προς κάθε ενδιαφερόμενο τρίτο, υπό την ρητή προϋπόθεση ότι η μεταβίβαση θα 

πραγματοποιηθεί με τους ίδιους ακριβώς όρους που γνωστοποίησε ο μέτοχος στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.  

6. Διευκρινίζεται ότι κάθε απάντηση μετόχου με την οποία γνωστοποιεί την πρόθεση του 

απόκτησης των μεταβιβαζομένων μετοχών θεωρείται ως μη γενόμενη και δεν δεσμεύει 

τον  μεταβιβάζοντα μέτοχο, εάν: α) δεν γνωστοποιείται  εγγράφως και εγκαίρως 

σύμφωνα με τα ανωτέρω οριζόμενα και β) δεν περιέχεται σε αυτή  ρητή δήλωση 

αποδοχής των όρων και του τιμήματος που έχει θέσει  ο μεταβιβάζων μέτοχος. 



7. Κάθε πράξη που πραγματοποιηθεί κατά παράβαση των ανωτέρω όρων του παρόντος 

άρθρου είναι άκυρη..-  

 

Άρθρο 9 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.- 

 

Άρθρο 10 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, 

ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, που επιλέγεται από τις εφημερίδες του 

άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στις κατά το καταστατικό 

προβλεπόμενες εφημερίδες, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη 

για τη συνεδρίασή της. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 



5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.- 

 

Άρθρο 11 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα,  πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από 

προηγούμενη άδειά της.- 

 

Άρθρο 12 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) ως 

επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι της 

εταιρείας ή τρίτοι (μη-μέτοχοι), εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας, για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να υπερβεί την 

εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.- 

 



Άρθρο 13 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την εταιρεία και έχει τη διοίκηση της 

εταιρικής περιουσίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα του εταιρικού σκοπού με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο, ή αυτό το καταστατικό, ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση οποιωνδήποτε εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Τα πρόσωπα αυτά μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 

ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους 

της εταιρείας ή τρίτους, με την προϋπόθεση ότι τούτο προβλέπεται στη σχετική απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.- 

 

Άρθρο 14 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από την Γενική Συνέλευση, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και, εφ’ όσον το 

επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες συμβούλους, 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό (το Διοικητικό Συμβούλιο).- 

 

Άρθρο 15 

Κένωση – Αντικατάσταση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, αποβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε τρόπο. Η 



ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 

μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για τον υπόλοιπο της θητείας του 

μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 

άρθρου 7β του Ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως επόμενη γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, 

ακόμη και εάν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

2. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).   

3. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν vα προβούν σε σύγκλιση της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.-  

 

Άρθρο 16 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, 

το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο έγκυρα συνεδριάζει εκτός της έδρας της εταιρείας, σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων.  



3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το συγκαλέσει μέσα 

σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης.- 

 

Άρθρο 17 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο 

αναπληρωτή του ή από το πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, 

χωρίς να απαιτείται επικύρωσή τους. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου από όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη.- 

 

Άρθρο 18 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή αποζημίωση, η 

οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.- 

 



Άρθρο 19 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και 

τελειώνει την τριακοστή πρώτη (31η ) Δεκεμβρίου κάθε έτους.- 

 

Άρθρο 20 

Γενική Διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κωδ. Ν. 

2190/1920, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει.- 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

 

 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΜΟΣ 

 

 

 


