


1 

 

 

 

                                                                                            4η Κωδικοποίηση 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ της 

“ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ Α.Ε.” 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

 

Άρθρο 1ο : Σύσταση – Επωνυμία 

 

1. Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία των ΟΤΑ και των ΤΕΔΚ των νομών Καρδίτσας και Τρικάλων 

με την επωνυμία «Περιβαλλοντική Αναπτυξιακή Δυτικής Θεσσαλίας Π.Α.ΔΥ.Θ. ΑΕ - 

Αναπτυξιακή Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Τ.Α.» ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) 

με διακριτικό τίτλο Π.Α.ΔΥ.Θ. Α.Ε. 

 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την Αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η επωνυμία με τίτλο 

Environmental Development Agency of Western Thessaly SA ή η πιστή μετάφραση σε 

οποιαδήποτε άλλη γλώσσα εάν απαιτείται. 

 

3. Η Εταιρεία διέπεται από τις διατάξεις του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 

Α 114/8-6-06) στο ΜΕΡΟΣ ΔΕΚΑΤΟ - ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗ-

ΣΗΣ, Άρθρο 252 παρ. 3β και επόμενά του, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Β’ κεφαλαίου 

του Π.Δ. 80/1986 και τη νομοθεσία για τις Ανώνυμες Εταιρείες (Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει 

σήμερα). 

 

Άρθρο 2ο: Έδρα 

1. 'Έδρα της Εταιρίας ορίζεται η  Δήμος  της Καρδίτσας. 

2. Με αποφάσεις του Δ.Σ. της Εταιρίας μπορεί να ορίζεται η διεύθυνση των γραφείων της, να 

ιδρύονται υποκαταστήματα και να καθορίζονται οι όροι της διεύθυνσης, διαχείρισης και 

λειτουργίας αυτών. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της  Εταιρίας και των μετόχων της ή οποιουδήποτε τρίτου από το 

καταστατικό ή τον Νόμο ή από σύμβαση ή από κάθε νόμιμη αιτία, υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρίας. 

 

Άρθρο 3ο: Σκοπός 

Οι καταστατικοί σκοποί της εταιρείας είναι: 

 η επιστημονική και τεχνική υποστήριξη των ΟΤΑ και των ενώσεών τους και της 

αποκεντρωμένης κρατικής διοίκησης, 
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 η προώθηση της επιχειρηματικής, οικονομικής και γενικότερα βιώσιμης ανάπτυξης των 

Δήμων ή της ευρύτερης περιοχής, 

 η ανάπτυξη δραστηριοτήτων προστασίας του περιβάλλοντος, όπως: 

1. Η ολοκληρωμένη και βιώσιμη διαχείριση των Αστικών Στερεών Αποβλήτων όπως 

ορίζεται στον Περιφερειακό Σχεδιασμό Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΠΕΣΔΑ) 

Περιφέρειας Θεσσαλίας 

2. Η τήρηση των απαιτήσεων και υποχρεώσεων οι οποίες αναφέρονται για τον 

υπόχρεο Φορέα Διαχείρισης Στερών Αποβλήτων (ΦοΔΣΑ) στην ΚΥΑ 50910/2727 

(ΦΕΚ 1909Β/22-12-2003) «Μέτρα και Όροι για τη Διαχείριση Στερών Αποβλήτων. 

Εθνικός και Περιφερειακός Σχεδιασμός Διαχείρισης» 

3. Η άσκηση των δραστηριοτήτων όπως αυτές καθορίζονται για τους ΦΟΔΣΑ στο 

άρθρο 30 του νόμου 3536/2007 «Ειδικές ρυθμίσεις θεμάτων μεταναστευτικής 

πολιτικής και λοιπών ζητημάτων αρμοδιότητας ΥΠΕΣΔΔΑ» 

4. Η λειτουργία εξοπλισμού για τη διαχείριση των στερεών αποβλήτων των 

διαδημοτικών συνεργασιών του προγράμματος «ΘΗΣΕΑΣ» 

5. Η επίτευξη των στόχων που τίθενται στον Εθνικό και στον Περιφερειακό 

Σχεδιασμό Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων κατά την αναλογία του πληθυσμού 

της διαχειριστικής ενότητας Νομών Καρδίτσας και Τρικάλων 

6. Η συνεργασία για τον συντονισμό και τον έλεγχο της εφαρμογής των 

συστημάτων εναλλακτικής Διαχείρισης Αποβλήτων, όπως ορίζονται στο νόμο 

2939/2001 «Συσκευασίες και Εναλλακτική διαχείριση των συσκευασιών και 

άλλων προϊόντων – ίδρυση Εθνικού Οργανισμού Εναλλακτικής Διαχείρισης 

Συσκευασιών και άλλων Προϊόντων (ΕΟΕΔΣΑΠ) και άλλες διατάξεις». 

 

 Η συμμετοχή της σε προγράμματα ή η εφαρμογή σχετικών πολιτικών σε διαδημοτικό ή 

σε ευρύτερο γεωγραφικό χώρο 

 Η δημιουργία εταιριών ή/και η συμμετοχή ή/και η συνεργασία με υφιστάμενες με 

συναφείς σκοπούς. 

Αρθρο 4ο: Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται αόριστος  και αρχίζει με την καταχώρηση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της Εταιρίας και την 

έγκριση του καταστατικού της. 

2. Η παραπάνω διάρκεια μπορεί να  παραταθεί με τροποποίηση του άρθρου αυτού, μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Επιχείρησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β 
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Άρθρο 5ο: Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δρχ. καταβεβλημένο 

ολοσχερώς, το οποίο διαιρείται σε 1.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. 

η κάθε μία. 

     Με την από 2/6/1998 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας (Πρακτικό Νο 

3) το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δρχ. 

με την έκδοση 1.000 νέων ονομαστικών μετοχών,ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ της κάθε 

μίας.  (ΦΕΚ 4.991/30-6-1999). 

     Με την από 7/12/1999 απόφαση της Εκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων (Πρακτικό Νο 2) το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τριάντα 

εκατομμύρια (30.000.000) δρχ, με την έκδοση 3.000 νέων ονομαστικών 

μετοχών,ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ της κάθε μίας.   (ΦΕΚ 10.572/15-11-2000). 

    Με την από 14/5/2002 απόφαση της Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ογδόντα οκτώ χιλιάδες εξήντα τέσσερα ευρώ 

και ογδόντα έξι λεπτά  (88.064,86) ,εξ ολοκλήρου με μετρητά με α) Την  προσαρμογή της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής σε είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) της 

κάθε μίας,και β) την έκδοση 3.000 νέων ονομαστικών μετοχών,ονομαστικής αξίας 29,35 € 

της κάθε μίας (ΦΕΚ 2.796/9-4-2003). 

     Με την από 24/4/2004 απόφαση της Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά ογδόντα οκτώ χιλιάδες  πενήντα ευρώ   

(88.050,00) ,εξ ολοκλήρου με μετρητά με την έκδοση 3.000 νέων ονομαστικών 

μετοχών,ονομαστικής αξίας 29,35 € της κάθε μίας (ΦΕΚ 4.904/1-6-2004). 

      Με την από 5-5-2005  απόφαση της Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν είκοσι χιλιάδες τριακόσια τριάντα 

πέντε    (120.335,00) ευρώ ,εξ ολοκλήρου με μετρητά με την έκδοση 4.100 νέων 

ονομαστικών μετοχών,ονομαστικής αξίας 29,35 € της κάθε μίας.Η ολοκλήρωση της 

διαδικασίας θα πρέπει να γίνει έως την 20η Ιουλίου 2005.Και κατά την παρούσα αύξηση,το 

σύνολο των μετοχών των φορέων του Ν. Τρικάλων να είναι 50%,όσο και το αντίστοιχο 

ποσοστό των φορέων του Ν.Καρδίτσας. 

     Ετσι σήμερα το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται συνολικά σε τετρακόσιες 

σαράντα τρείς χιλιάδες εκατόν ογδόντα πέντε ευρώ (443.185,00) το οποίο διαιρείται σε δέκα 

πέντε χιλιάδες εκατό (15.100) ονομαστικές μετοχές,ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτά (29,35) της κάθε μίας. (ΦΕΚ 6.473/1-7-2005). 

 

2.  Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό 
συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του: 
 
αα) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 
 
αβ) Να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για 
ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην 
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περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α του 
ΚΝ.2190/20 όπως ισχύει. 
 
β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν εκχωρούνται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 
ΚΝ.2190/20 ως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται 
μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 
στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου, δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το μισό του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια 
ημερομηνία. 
 
γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την 
γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση 
και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της γενικής 
συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ.2190/20 ως 
ισχύει. 
 
3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η γενική 
συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 14 του παρόντος να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση 
νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
 
4. α) Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 2 και 3 όταν τα αποθεματικά 
της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για 
την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης λαμβανομένη σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 16 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 
μετοχικό καφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 
 
β) Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και  
 
3 του παρόντος άρθρου  δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
 
γ) Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με 
την παράγραφο 2 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της γενικής συνέλευσης κατά την 
παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 
 
5. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 
έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και το 
είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή της 
διάθεσής αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

6. Η τιμή έκδοσης κάθε νέας μετοχής δεν μπορεί να είναι κατώτερη από την ονομαστική της 

αξία. 

7. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοσης ομολογιών, όσοι είναι μέτοχοι 

κατά το χρόνο της αύξησης ή της έκδοσης δικαιούνται ν’ αναλάβουν κατά προτίμηση 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, κατά την αναλογία της συμμετοχής τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 
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8. Μετά την πάροδο της προθεσμίας προς άσκηση του δικαιώματος αυτού, που ορίζεται από 

το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

ένα μήνα, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας διαθέτει τις νέες μετοχές ή ομολογίες που 

τυχόν δεν αναλήφθηκαν από τους μετόχους σε άλλους ενδιαφερόμενους (Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση, Νέοι Δήμοι ή Αναπτυξιακές Επιχειρήσεις που έχουν συστήσει οι Δήμοι) στα 

πλαίσια του άρθρου 265 του Ν.3463/2006,του Ν.2190/1920 περί Ανωνύμων Εταιρειών και τις 

τροποιήσεις του, σε συνδυασμό με το άρθ.12 του Β’ Κεφαλαίου του Π.Δ.80/86 καθώς και των 

σχετικών άρθρων αυτού του καταστατικού.Επίσης διάθεση μετοχών μπορεί να γίνει και σε 

Δημοτικές Επιχειρήσεις. 

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Διαφορετικά η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους.  

(Για τον αποκλεισμό ή περιορισμό του δικαιώματος προτίμησης βλέπε τις παρ. 6, 7 & 8 που 

προστίθενται στο άρθ. 13 του Κωδ. Ν. 2190/1920 με το άρθ. 15 του Π.Δ. 409/1986) 

 

Άρθρο 6ο: Κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο των 10.000.000 δρχ. καλύπτουν οι παρακάτω Ο.Τ.Α. (βλ πίνακα 

επόμενης σελίδας): 

 

Α/

Α 

ΦΟΡΕΑΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΜΕΤΟΧΕΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧ

Η      (%) 

1 Τ.Ε.Δ.Κ.Ν.Τρικάλων 1.520.000 152 15,2 

2 Τ.Ε.Δ.Κ.Ν.Καρδίτσας 1.520.000 152 15,2 

3 Δ.Τρικκαίων 2.520.000 252 25,2 

4 Δ.Καρδίτσας 2.080.000 208 20,8 

5 Δ.Παλαμά 600.000 60 6,0 

6 Δ.Σοφάδων 560.000 56 5,6 

7 Δ.Καλαμπάκας 440.000 44 4,4 

8 Δ.Μουζακίου 240.000 24 2,4 

9 Δ.Χασίων 200.000 20 2,0 

10 Δ.Φαρκαδόνας 170.000 17 1,7 

11 Δ.Πύλης 150.000 15 1,5 

ΣΥΝΟΛΟ 10.000.000 1.000 100,0 
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2. Ορίζεται ρητά στο παρόν καταστατικό ότι από το ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου που 

καλύπτουν οι Τ.Ε.Δ.Κ., το 2% κάθε μιας ανήκει ουσιαστικά στους Ο.Τ.Α., εντός των ορίων 

των οποίων θα εγκατασταθούν οι Χ.Υ.Τ.Α. Το ποσοστό των μετοχών που αντιστοιχεί σ’ αυτό 

οφείλουν να μεταβιβάσουν οι Τ.Ε.Δ.Κ. (50% η κάθε Τ.Ε.Δ.Κ.) στις Κοινότητες αυτές, αμέσως 

μετά την ολοκλήρωση εγκατάστασης των Χ.Υ.Τ.Α. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει σε διάστημα δύο μηνών από τη σύσταση της Εταιρίας ή 

τη λήξη της προθεσμίας για την καταβολή ολόκληρου του μετοχικού κεφαλαίου να υποβάλλει 

στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του σχετικού ειδικού πρακτικού του, που 

βεβαιώνει την αντίστοιχη καταβολή. Την αυτή υποχρέωση έχει το Δ.Σ. σε κάθε περίπτωση 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ή τη λήξη της αντίστοιχης προθεσμίας για την καταβολή 

της αύξησης του Κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 7ο: Μέτοχοι - Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι κοινές, ονομαστικές και δεν εισάγονται στο χρηματιστήριο 

αξιών. Οι μέτοχοι αναλαμβάνουν μετοχές σύμφωνα με όσα ορίζονται από το αρθ. 265 του 

Ν3463/2006. Επίσης οι μετοχές είναι δεσμευμένες και η μεταβίβασή τους γίνεται μόνο με 

έγκριση του Δ.Σ. της Εταιρίας. 

2.  Κατά την μεταβίβαση   μετοχών καθώς  και στην αύξηση του κεφαλαίου με έκδοση νέων 

μετοχών, πρέπει να τηρηθούν οι διατάξεις του αρθ. 265 του Ν3463/2006, σε συνδυασμό με 

τη διάταξη του άρθ.11 του Π.Δ.80/1986.  

3. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι με αύξοντα 

αριθμό και φέρουν τα στοιχεία του κυρίου του τίτλου, την σφραγίδα της Εταιρίας και την 

υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός συμβούλου που ορίζεται από 

αυτό. Η ακριβής περιγραφή του τίτλου θα ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδίδει προσωρινούς τίτλους. Το ακριβές περιεχόμενο 

των προσωρινών αυτών τίτλων θα ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 

προσωρινοί τίτλοι μετοχών ανταλλάσσονται με τους οριστικούς μόλις αυτοί εκδοθούν. 

5. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών εκδίδονται αντίστοιχα ονομαστικοί τίτλοι. 

 
 

Άρθρο 8ο: Δικαίωμα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους στη διοίκηση της Εταιρίας μόνο διαμέσου της Γ.Σ. 

2. Κάθε κοινή μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 9ο: Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20) του Μετοχικού Κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο 

από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο. Η αίτηση 

πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
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2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του Μετοχικού Κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, καθορίζει 

ως ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη που ορίζουν οι Μέτοχοι 

στην αίτησή τους, που όμως δεν είναι δυνατό να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από τη χρονολογία αναβολής. 

3. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του Μετοχικού Κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: 

- Να ανακοινώνει στη Γ.Σ. των Μετόχων τα ποσά που καταβλήθηκαν κατά την τελευταία 

διετία από την Εταιρία στα μέλη του Δ.Σ. ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της για 

οποιαδήποτε αιτία καθώς και κάθε παροχή στα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση που έχει 

συναφθεί ανάμεσα στην Εταιρία και τα πρόσωπα αυτά. 

- Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται για την πορεία  των υποθέσεων 

της  Εταιρίας, εφόσον οι πληροφορίες αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των 

θεμάτων της ημερήσιας Διάταξης. Το Δ.Σ. μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητούμενων 

πληροφοριών όταν υπάρχει σοβαρός λόγος, οπότε η αιτιολογία της άρνησης πρέπει ν’ 

αναγραφεί στα πρακτικά. 

4. Αν το ζητήσουν οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του Μετοχικού Κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, με αίτησή τους που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε πλήρεις ημέρες 

πριν από τη Γ.Σ. και εφόσον οι Μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Δ.Σ., το Δ.Σ. 

υποχρεούται να παρέχει σ’ αυτούς - κατά την Γ.Σ. ή αν προτιμά σε εκπρόσωπό τους σ’ αυτή - 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και για την  περιουσιακή κατάσταση 

της Εταιρίας. Το Δ.Σ. μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών όταν υπάρχει ουσιώδης 

λόγος. Η αιτιολογία της αρνήσεως αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Στις παραπάνω περιπτώσεις, την τυχόν αμφισβήτηση αναφορικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας της άρνησης παροχής πληροφοριών, λύνει το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της Εταιρίας. 

6. Με την αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του Μετοχικού 

Κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για ορισμένο θέμα της ημερήσιας 

Διάταξης της  Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 αυτού του άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

καταθέσουν τις μετοχές σύμφωνα με τον Νόμο και το σχετικό άρθρο του παρόντος 

καταστατικού, από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους μέχρι τη συνεδρίαση της 

Γ.Σ. και στις περιπτώσεις της παρ.5 μέχρι την έκδοση της σχετικής απόφασης του αρμοδίου 

Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του Μετοχικού Κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας που εδρεύει η Εταιρία, που δικάζει κατά την νόμιμο διαδικασία (εκούσια 

δικαιοδοσία). Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού αυτού ή των αποφάσεων της Γ.Σ., 

με τον όρο ότι οι πράξεις αυτές έγιναν μέσα στη διετία από τη χρονολογία έγκρισης του 

ισολογισμού της χρήσης, μέσα στην οποία έγιναν οι πράξεις αυτές. 
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9. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του Μετοχικού Κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί, δικαιούνται να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρίας έλεγχο της Εταιρίας εφόσον από την όλη  πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και  

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία 

εκπροσωπείται  στο Δ.Σ. της Εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι που ζητούν τον παρακάτω έλεγχο πρέπει να τηρήσουν κατατεθειμένες τις 

μετοχές τους είτε στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, είτε σε οποιαδήποτε Ελληνική 

Τράπεζα, όπως ορίζεται στο σχετικό άρθρο του παρόντος. Η κατάθεση των μετοχών πρέπει 

να διαρκεί μέχρι την έκδοση της απόφασης του Δικαστηρίου. 

11. Μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει καταβληθεί, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Εποπτικού 

Συμβουλίου τη σύγκλιση του τελευταίου, καθορίζοντας στην αίτησή τους και τα θέματα στα 

οποία αυτό θα ασκήσει τον έλεγχό του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 10ο: Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γ.Σ. των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και μπορεί να αποφασίζει για 

κάθε θέμα που αφορά την Εταιρία, εκτός από εκείνα που κατά τον νόμο ή το καταστατικό 

αποφασίζονται από το Δ.Σ. ή άλλα όργανα της εταιρίας. Οι αποφάσεις την δεσμεύουν και 

τους μετόχους που διαφώνησαν ή δεν συμμετείχαν σ’  αυτή. 

2. Η Γ.Σ. είναι η μόνη αρμόδια ν’ αποφασίσει στα ακόλουθα θέματα: 

α) Την παράταση της διάρκειας, την λύση, την αναβίωση, τη συγχώνευση ή την μετατροπή 

της εταιρίας. 

β) Την τροποποίηση του  καταστατικού. Ως τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση ή μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις που κατά το νόμο και το καταστατικό η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αποφασίζεται από το Δ.Σ. ή την Γ.Σ., χωρίς τροποποίηση 

του καταστατικού. 

γ) Την εκλογή των μελών του Δ.Σ., με επιφύλαξη των διατάξεων των παρ. 1,2,3 & 4 του 

άρθρου 14 του Π.Δ. 80/1986. 

δ) Την εκλογή των Ελεγκτών και την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των Ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 

ε) Την έγκριση εσωτερικού κανονισμού των υπηρεσιών της Εταιρίας.  

στ) Την έκδοση ομολογιακού δανείου (άρθρο 3α του Κ.Ν. 2190/20).  

ζ) Την αγορά και εκποίηση ακινήτων της εταιρίας. 

η) Την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και του προγράμματος εργασιών και 

του προγράμματος επενδύσεων της Εταιρίας, του άρθ. 18 του Π.Δ. 80/1986. 

θ) Τη διάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών. 
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ι) Το διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρίας. 

ια) Τη σύσταση θυγατρικών επιχειρήσεων και/ή την συμμετοχή της Εταιρίας σε άλλες 

επιχειρήσεις. 

Δεν απαιτείται απόφαση της Γ.Σ. για την κατά το καταστατικό αντικατάσταση μελών του Δ.Σ. 

που παραιτήθηκαν, πέθαναν, ή εξέπεσαν για οποιαδήποτε αιτία από μέλη του. Η 

αντικατάσταση αυτή γίνεται με τις διατάξεις του άρθ. 14 παρ.6 του Π.Δ. 80/1986 και του 

σχετικού άρθρου αυτού του καταστατικού. 

 

 

Άρθρο 11ο: Σύνθεση Γενικής Συνέλευσης 

Η Γ.Σ. αποτελείται από το σύνολο των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. Κάθε φορέας 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης μετέχει στη Γ.Σ. με εκπρόσωπο που ορίζει το όργανο διοίκησης 

του φορέα, με απόφαση που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του νόμιμου αριθμού 

των μελών του οργάνου αυτού. 

Η θητεία των εκπροσώπων αυτών ακολουθεί  τη θητεία του οργάνου διοίκησης του φορέα 

και λήγει το αργότερο τέσσερις μήνες μετά την εγκατάσταση της νέας σύνθεσης αυτού του 

οργάνου. Το όργανο διοίκησης του φορέα οφείλει να ορίσει τους εκπροσώπους μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία. 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, δεν οριστούν νέοι εκπρόσωποι παρατείνεται η θητεία των 

προηγουμένων εκπροσώπων μέχρι να οριστούν νέοι. Αντικατάσταση των εκπροσώπων κατά 

τη διάρκεια της θητείας τους γίνεται με την αυτή πλειοψηφία που διορίστηκαν (παρ. 2 εδάφ. 

1 αυτού του άρθρου). 

 

Άρθρο 12ο:  Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η  Γ.Σ. συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση από το Δ.Σ. Η Γ.Σ. συγκαλείται 

υποχρεωτικά τακτικά στην έδρα της Εταιρίας μετά από κάθε Εταιρική χρήση και μέσα σε έξι 

(6) μήνες από τη λήξη της. Το Δ.Σ. μπορεί όταν κρίνει σκόπιμο να συγκαλεί έκτακτη Γ.Σ. των 

μετόχων. 

2. Το  Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί τη Γ.Σ. των μετόχων, εκτός από την περίπτωση 

της  παρ. 1 του παρόντος άρθρου, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την αίτηση των ελεγκτών ή 

μέσα σε τριάντα (30) ημέρες μετά από αίτηση της μειοψηφίας. Οι παραπάνω προθεσμίες 

αρχίζουν από τη χρονολογία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

το οποίο και ορίζει ως θέμα της ημερήσιας διάταξης το αναφερόμενο στην αίτηση. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και τις 

εξομοιούμενες μ’ αυτές, συγκαλείται με πρόσκληση που απευθύνει το Διοικητικό Συμβούλιο 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν απ’ την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες 

υπολογίζονται και οι εξαιρετέες. Για τον υπολογισμό της παραπάνω προθεσμίας δεν 

λαμβάνονται υπόψη η ημέρα δημοσίευσης και η ημέρα της συνεδρίασης. 

4. Στην πρόσκληση ορίζεται το οίκημα, η χρονολογία, η ώρα της συνεδρίασης και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση πρέπει να τοιχοκολληθεί σε εμφανές σημείο στο 
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κατάστημα της Εταιρίας και δημοσιεύεται τουλάχιστον πριν από δέκα (10) ημέρες στο τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και πριν από είκοσι ημέρες (20) σε μια 

ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και κυκλοφορεί ευρύτατα σ’ όλη τη 

χώρα, σε μια οικονομική ημερήσια εφημερίδα που καθορίζει στην αρχή κάθε έτους με κοινή 

απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και του Υπουργού στον οποίο ανατίθενται εκάστοτε οι 

αρμοδιότητες του Υπουργού Τύπου και Μ.Μ.Ε. σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 του Ν. 

3548/07, ΦΕΚ-68 Α’, καθώς και σε μια τοπική εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην έδρα της 

Εταιρίας και αν δεν υπάρχει τέτοια σε μια εφημερίδα της πρωτεύουσας του Νομού που έχει 

την έδρα της η Εταιρία. 
 

Άρθρο 13ο: Κατάθεση μετοχών 

1. Για  να συμμετάσχει ένας μέτοχος στη Γ.Σ. πρέπει να καταθέσει τις μετοχές του στο ταμείο 

της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε ανώνυμη  

τραπεζική  Εταιρία στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. 

2. Οι φορείς που είναι μέτοχοι της Εταιρίας συμμετέχουν με νόμιμα εξουσιοδοτημένους 

εκπροσώπους τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 αυτού του καταστατικού. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των εκπροσώπων 

των μετόχων ή των πληρεξουσίων τους κατατίθενται στην  Εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 14ο: Πίνακας μετόχων με δικαίωμα ψήφου συμμετοχής 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γ.Σ. και περιλαμβάνει τους φορείς που είναι κύριοι κοινών μετοχών της Εταιρίας 

και έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο αυτού του 

καταστατικού. Ο πίνακας αυτός θα περιλαμβάνει επίσης και τους εκπροσώπους των μετόχων 

στη Γ.Σ., τις διευθύνσεις τους και τον αριθμό μετοχών και ψήφων κάθε φορέα - μετόχου. 

2. Αν εκπρόσωπος που  έχει δικαίωμα ψήφου στη Γ:Σ. έχει αντιρρήσεις για τον κατάλογο του 

πίνακα μπορεί να τις υποβάλλει μόνο στην αρχή της συνεδρίασης της Γ.Σ και πριν αρχίσει η 

συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά θεωρείται απαράδεκτη. 

3. Στη Γ.Σ. δικαιούται να συμμετέχει κάθε μέτοχος τουλάχιστον δέκα μετοχών. Ο κάτοχος 

μιας μετοχής έχει δικαίωμα ψήφου. Ο αριθμός ψήφων αυξάνει κατά λόγο μιας ψήφου για μία 

μετοχή. Συγκύριοι μετοχής για να έχουν δικαίωμα ψήφου μπορούν να αντιπροσωπευθούν 

από ένα μόνο πρόσωπο στη Γ.Σ. 

 

Άρθρο 15ο: Υποβολή δικαιολογητικών στην εποπτεύουσα αρχή πριν από  

  κάθε Γενική Συνέλευση 

Είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων 

υποβάλλονται στην Εποπτεύουσα Αρχή: 

- Επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης. 
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- Επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που αναγράφονται σ’  αυτή. 

- Αντίτυπο των φύλλων εφημερίδων στις οποίες δημοσιεύθηκε η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 16ο: Απαρτία και πλειοψηφία Γενικών Συνελεύσεων 

1. Η  Γ.Σ. των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης αν ο αριθμός των μετόχων που παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτήν εκπροσωπεί το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που  έχει 

καταβληθεί. 

2. Αν δεν επιτευχθεί αυτή η απαρτία, η Γ.Σ. συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε. Η πρόσκληση γίνεται δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, κατά την οποία βρίσκεται σε  απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι το εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Οι αποφάσεις 

της Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. Η 

ημερήσια διάταξη των επαναληπτικών Συνελεύσεων περιλαμβάνει χωρίς καμία μεταβολή τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης. 

3. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σ’ αυτήν. 

4. Εξαιρετικά για αποφάσεις που αφορούν την αλλαγή του σκοπού της Εταιρίας, την 

παράταση, λύση, συγχώνευση ή μετατροπή της, την αύξηση ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου (εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπεται στο καταστατικό) την αύξησή του με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

έκδοση ομολογιακού δανείου και την αλλαγή του τρόπου διάθεσης των κερδών καθώς και για 

τη διάθεση χρημάτων που αφορούν στην προμήθεια εξοπλισμού μηχανικής αποκομιδής των 

Ο.Τ.Α. , η Γενική Συνέλευση στην πρώτη σύγκλησή της βρίσκεται σε απαρτία αν 

εκπροσωπούνται τουλάχιστον τα ογδόντα στα εκατό (80%) του μετοχικού κεφαλαίου των 

κοινών μετοχών, στη δεύτερη σύγκλησή της τα εξήντα πέντε τα εκατό (65%) του μετοχικού 

κεφαλαίου και στην τρίτη σύγκλησή της τα πενήντα στα εκατό (50%) του μετοχικού 

κεφαλαίου. Για να παρθεί σχετική απόφαση από τη Γ.Σ. στα θέματα αυτά πρέπει να ψηφίσουν 

υπέρ αυτής τα ογδόντα πέντε στα εκατό (85%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

5. Η απαρτία βεβαιώνεται στην αρχή της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρχει απαρτία την ώρα που 

ορίστηκε στην πρόσκληση η Συνέλευση ματαιώνεται. 

6. Κατά τις ψηφοφορίες της Γ.Σ. δεν επιτρέπεται να ψηφίζει ο ενεχυρούχος δανειστής και ο 

επικαρπωτής μετοχών της Εταιρίας. 

7. Οι ψηφοφορίες - εκτός από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά από  το νόμο ή το 

καταστατικό - γίνονται με φανερή ψήφο, εκτός αν αφορούν εκλογή προσώπων ή ζητήματα 

προσωπικά, οπότε γίνονται με μυστική ψηφοφορία. 

 

Άρθρο  17ο: Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 
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1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και αν αυτός κωλύεται κάθε νόμιμος αναπληρωτής του, ή εφ’ όσον 

κωλύεται, ο πρεσβύτερος από τους παριστάμενους συμβούλους προεδρεύει προσωρινά στη 

Γ.Σ. των μετόχων και εκλέγει ένα γραμματέα ανάμεσα από τους παριστάμενους μετόχους, 

μέχρις ότου επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου. Μετά την επικύρωση του παραπάνω καταλόγου η Γ.Σ. εκλέγει το τακτικό Προεδρείο 

της που αποτελείται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα. Εκλέγει επίσης δύο 

ψηφοσυλλέκτες. 

2. Δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν σαν γραμματείς ή ψηφοσυλλέκτες τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 18ο: Ημερήσια διάταξη και πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γ.Σ. περιορίζονται στα θέματα που αναφέρονται στην 

ημερήσια διάταξη. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται στην 

έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

2. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Περιλαμβάνει τις προτάσεις 

του ή τις προτάσεις της μειοψηφίας των μετόχων, αν η Γ.Σ. συγκαλείται κατά τις σχετικές 

διατάξεις του καταστατικού ή τις προτάσεις των ελεγκτών ή του εποπτικού συμβουλίου, αν η 

Γενική Συνέλευση συγκαλείται κατά τις διατάξεις του άρθ. 38 Κ.Ν. 2190/1920 και το άρθ. 15 

του Π.Δ. 80/1986. Δεν επιτρέπεται συζήτηση και λήψη απόφασης σε θέματα που δεν είναι 

στην ημερήσια διάταξη, εκτός από τις περιπτώσεις που επιτρέπεται από τον Νόμο. 

3. Εξαιρετικά επιτρέπεται συζήτηση πάνω σε προτάσεις για σύγκληση έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης με οποιοδήποτε αντικείμενο ή πάνω σε προτάσεις για ανάκληση του Δ.Σ. 

4. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γ.Σ. 

5. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 

μετόχων που παραστάθηκαν και αντιπροσωπεύθηκαν στη Γ.Σ. 

6. Αρμόδιος για επικύρωση των εκδιδομένων αντιγράφων ή αποσπασμάτων πρακτικών της 

Γ.Σ. είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρίας ή ο νόμιμος αναπληρωτής 

του. 

7. Αν στη Γ.Σ. παρίσταται ένας μόνος μέτοχος, την Γ.Σ. παρακολουθεί εκπρόσωπος της 

Εποπτεύουσας Αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρίας που προσυπογράφει τα 

πρακτικά της Γ.Σ. 

8. Μετά από κάθε Γ.Σ. και μέσα σε είκοσι (20) μέρες πρέπει να υποβάλλεται στην 

Εποπτεύουσα Αρχή επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της Γ.Σ. 

 

 

Άρθρο 19ο: Απαλλαγή μελών Δ.Σ. και ελεγκτών 
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Μετά την έγκριση των Ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων η Γ.Σ. αποφασίζει σε ειδική 

ψηφοφορία, που γίνεται με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ., των 

Ελεγκτών και του Εποπτικού Συμβουλίου από κάθε ευθύνη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ:   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 20ο: Σύνθεση - θητεία - συμπλήρωση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Δ.Σ. αποτελείται από δέκα τρία (13) μέλη τα οποία εκλέγονται από τη  Γ.Σ.μετά τον 

ορισμό των εκπροσώπων των φορέων σύμφωνα με το άρθρο 11 του παρόντος. Στο Δ.Σ. της 

εταιρίας εκλέγονται υποχρεωτικά: 

α) Ένας εκπρόσωπος του Δήμου  Τρικκαίων, 

β) Ένας εκπρόσωπος του Δήμου Καρδίτσας. 

γ) Ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων που εκλέγεται σύμφωνα με την παρ.4 του άρθ.14 του 

Π.Δ.80/1986. 

   
  δ) ένας εκπρόσωπος της Τοπικής Κοινότητας Παλαιοπύργου του τέως Δήμου Παληοκάστρου. 

 

2. Η θητεία του Δ.Σ. ορίζεται σε πέντε  (5) χρόνια, περατούμενη άμα τη εγκρίσει της ετήσιας 

οικονομικής καταστάσεως του πέμπτου έτους. Εκ νέου ορισμός ή επανεκλογή των ίδιων 

μελών στο Δ.Σ. επιτρέπεται. Με τον ορισμό ή την εκλογή νέων μελών, αυτά αυτοδίκαια 

αντικαθιστούν τα παλαιά, μέχρι τη λήξη της θητείας του Δ.Σ. Σε περίπτωση που  ένα μέλος 

του Δ.Σ. δεν δεχθεί τον ορισμό του μέσα σε τριάντα (30) μέρες από την επίδοση του 

σχετικού εγγράφου ή παραιτηθεί ή πεθάνει ή παραμείνει κενή θέση μέλους για  οποιοδήποτε 

άλλο λόγο, το Δ.Σ. μπορεί να συμπληρώσει τη κενή θέση με έναν από τους υποψήφιους κατά 

την τελευταία Γ.Σ. των μετόχων, της κατηγορίας υποψηφίων μελών από την οποία 

προέρχεται το μέλος αυτό, ο οποίος δεν έχει εκλεγεί μέλος στο Δ.Σ. 

3. Η προσωρινή  αυτή  συμπλήρωση της κενής θέσης του Δ.Σ. εγκρίνεται από την πρώτη 

επόμενη Γ.Σ. των μετόχων. Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί η συμπλήρωση αυτή από τη Γ.Σ., 

οι  αποφάσεις του Δ.Σ. που πάρθηκαν με τη συμμετοχή του νέου μέλους παραμένουν 

ισχυρές. Το Δ.Σ. λειτουργεί νόμιμα μέχρι να συμπληρωθούν οι κενές θέσεις με την ελλιπή 

σύνθεσή του, που δεν μπορεί πάντως να είναι μικρότερη από τον αριθμό μελών που 

χρειάζεται για την απαρτία. 

4. Νόμιμα επίσης λειτουργεί το Δ.Σ. μέχρι να οριστεί ο εκπρόσωπος των εργαζομένων, καθώς 

και στην περίπτωση που παραμένει κενή η θέση του εκπροσώπου αυτού στο Δ.Σ. επειδή η 

Εταιρία δεν απασχολεί περισσότερους από είκοσι εργαζόμενους. Ο εκπρόσωπος των 

εργαζομένων στο Δ.Σ. μπορεί να  αντικατασταθεί οποτεδήποτε πριν τη λήξη της θητείας του 

Δ.Σ. της Εταιρίας από νέα συνέλευση του επιχειρησιακού σωματείου, που συνέρχεται κατά τις 

διατάξεις του καταστατικού του ή, αν δεν υπάρχει επιχειρησιακό σωματείο από τη νέα 

συνέλευση του συνόλου των εργαζομένων που συγκαλείται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της 

Εταιρίας, σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από γραπτή αίτηση του ενός τετάρτου (1/4) 

τουλάχιστον του συνόλου των εργαζομένων στην εταιρία. 
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Άρθρο 21ο: Πρόεδρος - Διευθύνων Σύμβουλος 

1. Το Δ.Σ. μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας από τα 

μέλη τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα. 

2. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. προΐσταται των συνεδριάσεών του, διευθύνει τις εργασίες και 

ενημερώνει το Δ.Σ. για τα ζητήματα της Εταιρίας. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται 

αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητές του ο Αντιπρόεδρος και τον Αντιπρόεδρο ένας 

σύμβουλος, που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

3. Το Δ.Σ. εκλέγει από τα μέλη του Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρίας, που διευθύνει την 

Εταιρία και ευθύνεται απέναντι στο Δ.Σ. για την καλή λειτουργία της. Οι αρμοδιότητες του 

Διευθύνοντα Συμβούλου καθορίζονται με απόφαση του  Δ.Σ. Το Δ.Σ. μπορεί επίσης να 

διορίσει Διευθυντή Υπηρεσιών της Εταιρίας. Ο   Διευθυντής Υπηρεσιών  μπορεί να συμμετέχει 

στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. χωρίς δικαίωμα ψήφου. Οι αρμοδιότητές του καθορίζονται από το 

Δ.Σ. 

4. Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί επίσης να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις του χωρίς δικαίωμα 

ψήφου σύμβουλοι, συνεργάτες και στελέχη της Εταιρίας, όταν συζητούνται θέματα που  

έχουν σχέση με τις αρμοδιότητές τους. 

 

Άρθρο 22ο: Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Δ.Σ. εκπροσωπεί την Εταιρία και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της Εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη του 

σκοπού της και γενικά να αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αφορά την Εταιρία, με εξαίρεση τα 

ζητήματα τα οποία κατά το νόμο ή το Καταστατικό αυτό υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 1α. Το Δ.Σ. αποφασίζει για τη διαφορετική τιμολογιακή αντιμετώπιση των Ο.Τ.Α. οι οποίοι 

δεν συμμετέχουν στο Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας. 

2. Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέτει το σύνολο ή ορισμένες από τις αρμοδιότητες και εξουσίες του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας και τη δέσμευση της με υπογραφή υπό την Εταιρική επωνυμία σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του Δ.Σ. ή μη, καθορίζοντας και την έκταση αυτής της ανάθεσης καθώς και 

τον τίτλο, την αρμοδιότητα και εξουσία αυτών των προσώπων. 

 

 

Άρθρο 23ο: Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας, τακτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε 

ημερολογιακό μήνα και έκτακτα όταν οι υποθέσεις της Εταιρίας το απαιτούν. Το Δ.Σ. 

συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, ο οποίος οφείλει να το συγκαλέσει και όταν το ζητήσει 

έστω και ένα μέλος του  Δ.Σ. Στην τελευταία περίπτωση ο Πρόεδρος οφείλει να  συγκαλέσει 

το Δ.Σ. μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης και να θέσει στην 

ημερήσια διάταξη κάθε θέμα που προτείνεται με την αίτηση αυτή. 
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2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις επιτρέπεται η σύγκληση του Δ.Σ. και εκτός της έδρας της 

Εταιρίας, στην έδρα παραρτήματος, υποκαταστήματος ή γραφείου της Εταιρίας που βρίσκεται 

στην Ελλάδα. 

 

Άρθρο 24ο: Αντιπροσώπευση μελών - απαρτία - λήψη αποφάσεων 

1. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και έγκυρα συνεδριάζει, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται οι μισοί πλέον ενός από το σύνολο των συμβούλων του, ουδέποτε όμως 

ο αριθμός των παρισταμένων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί να αντιπροσωπευθεί από  άλλο σύμβουλο 

μετά από σχετική έγγραφη εξουσιοδότηση. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει 

έγκυρα μόνον άλλον ένα σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο Δ.Σ. δεν μπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν ανήκουν σε αυτό. 

3. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

 

Άρθρο 25ο: Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις αποφάσεις του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο .  Τα  

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους συμβούλους που παρευρίσκονται στη 

συνεδρίαση. Τα πρακτικά τηρούνται από τον Γραμματέα του Δ.Σ. ή από άλλο υπάλληλο της 

Εταιρίας που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

2. Κανένας σύμβουλος δεν έχει δικαίωμα να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης, στην οποία πήρε μέρος. Μπορεί όμως να ζητηθεί να γραφεί η διαφωνία του για 

τη διατύπωση των πρακτικών. Σε περίπτωση που αρνείται ένας σύμβουλος να υπογράψει τα 

πρακτικά, γίνεται σχετική μνεία σ’ αυτά. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Δ.Σ. επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 26ο: Αποζημίωση Συμβούλων 

1. Στα μέλη του Δ.Σ. μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση κατά συνεδρίαση, το ύψος της οποίας 

καθορίζεται με ειδική απόφαση της τακτικής Γ.Σ. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Δ.Σ., ως συμβούλων με την επιφύλαξη 

της παρ.3 του άρθ.24 του ΚΝ. 2190/1920, βαρύνει την Εταιρία μόνον αν εγκριθεί κατά ποσόν 

δια έκαστο σύμβουλο. Με ειδική  απόφαση της τακτικής Γ.Σ., μετά από εισήγηση του Δ.Σ., 

αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο, εάν κριθεί ότι είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν 

κατά την λήψη της σχετικής απόφασης μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του Εταιρικού 

Κεφαλαίου. 

3. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου για αμοιβές που 

οφείλονται σε μέλη του Δ.Σ. για υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρία με βάση ειδική σχέση 

εργασίας ή εντολής η οποία πρέπει να εγκριθεί προηγούμενα από τη Γ.Σ. Αυτό ισχύει και για 

συμβούλους που αναπληρώθηκαν καθώς και για την αύξηση της αμοιβής των συμβούλων. 
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Άρθρο 27ο: Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Δεν επιτρέπεται στους εκπροσώπους των μετόχων στη Γ..Σ., στα μέλη του Δ.Σ. και στους 

Διευθυντές να συμμετέχουν σε επιχειρήσεις προσωπικές ή στη διοίκηση επιχειρήσεων ή να 

διατηρούν προσωπικές επιχειρήσεις ή να εργάζονται σε επιχειρήσεις που επιδιώκουν κάποιον 

από τους σκοπούς της, χωρίς να έχουν την έγκριση της Γ.Σ. των μετόχων. 

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της ανωτέρω διατάξεως, η Εταιρία δικαιούται αποζημιώσεως 

σύμφωνα με το άρθ. 23 παρ.2 & 3 του Κωδ. Νόμου 2190/20. 

3. Δεν μπορεί να είναι μέλη του Δ.Σ. όσοι είναι με  οποιαδήποτε μορφή εργολάβοι ή 

προμηθευτές της Εταιρίας και όσοι συμμετέχουν στη διοίκηση ή είναι διευθυντικά στελέχη σε 

επιχειρήσεις που είναι εργολάβοι  ή  προμηθευτές της Εταιρίας. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται να 

είναι μέλη του Δ.Σ. της Εταιρίας, μέλη της διοίκησης ή διευθυντικά στελέχη επιχειρήσεων που 

είναι εργολάβοι ή προμηθευτές της Εταιρίας, αν οι τελευταίες είναι θυγατρικές της Εταιρίας ή 

αν η  Εταιρία στο κεφάλαιό τους ή αν έχουν συντάξει κοινοπραξία ή κοινή Εταιρία, με 

προϋπόθεση την προηγούμενη έγκριση της Γ.Σ. των μετόχων της Εταιρίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε: ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28ο: Ελεγκτές 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκαιρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους 

ετήσιους λογαριασμούς, αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο (2) 

τουλάχιστον ελεγκτές ή ένα ορκωτό  ελεγκτή. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση ορίζει κάθε χρόνο και για την επόμενη εταιρική χρήση δύο (2) 

ελεγκτές τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς ή έναν (1) ορκωτό ελεγκτή, καθορίζοντας 

στην απόφαση διορισμού και την αμοιβή τους. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει η Εταιρία να τους 

ανακοινώσει το διορισμό τους. Αν μέσα σε πέντε (5) μέρες δεν αρνηθούν το διορισμό τους, 

θεωρείται ότι τον αποδέχονται και έχουν όλες τις ευθύνες, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

του άρθρ. 37 του ΚΝ 2190/1920 και του ΠΔ 226/92. Δυνατότητα επανεκλογής των ίδιων 

ελεγκτών δεν αποκλείεται. Εφόσον η Εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ.6 του άρθ.42α 

Κωδ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει κάθε φορά, εκλέγει υποχρεωτικά τους ελεγκτές της από τους 

Ορκωτούς Ελεγκτές του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών του Π.Δ. 226/92. 

3. Οι Ελεγκτές οφείλουν στη διάρκεια της χρήσης να παρακολουθούν τη λογιστική και 

διαχειριστική κατάσταση της Εταιρίας, με δικαίωμα να λαμβάνουν γνώση κάθε βιβλίου, 

λογαριασμού ή εγγράφου και των πρακτικών της Γ.Σ., να κάνουν κάθε αναγκαία υπόδειξη στο 

Δ.Σ. και σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού να την 

αναφέρουν στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσης είναι υποχρεωμένοι 

να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας στην τακτική Γ.Σ. ένα 

τουλάχιστον μήνα πριν την συνεδρίασή της, έκθεση αναφορικά με το πόρισμα του ελέγχου 

τους. Από την έκθεση αυτή, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των  

εγγραφών στα βιβλία της επιχείρησης, πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια η οικονομική 

κατάσταση της Εταιρίας για την εταιρική χρήση που ελέγχθηκε. Ειδικά η  έκθεση των 

ελεγκτών πρέπει να αναφέρει: 
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- Εάν τους δόθηκαν οι πληροφορίες που έκριναν απαραίτητες για να εκτελέσουν το έργο 

τους. 

- Εάν γνωστοποιήθηκε ο απολογισμός των εργασιών των υποκαταστημάτων, αν 

υπάρχουν. 

- Εάν έγινε τροποποίηση στη μέθοδο της απογραφής, σε σχέση με την προηγούμενη 

χρήση. 

4. Οι ελεγκτές υποχρεούνται να παρίστανται στη Γενική  Συνέλευση και να παρέχουν κάθε 

πληροφορία σχετική με τον  έλεγχο που διενήργησαν. 

5. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους οι ελεγκτές ευθύνονται για κάθε πταίσμα με 

υποχρέωση να αποζημιώσουν την Εταιρία. 

6. Οι Ελεγκτές με αίτησή τους στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν το δικαίωμα 

να ζητήσουν τη σύγκλιση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συγκαλείται υποχρεωτικά σε 

δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του και έχει αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 

Άρθρο 29ο: Εποπτικό Συμβούλιο 

1. Συστήνεται πενταμελές εποπτικό συμβούλιο της Εταιρίας το οποίο λειτουργεί και ενεργεί 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Π.Δ. 80/1986 και τα μέλη του ορίζονται από 

τους παρακάτω φορείς: 

α. ‘Ένα μέλος από τον Δήμο  Καρδίτσας       

β. ‘Ένα μέλος από τον Δήμο Τρικκαίων 

γ. ‘Ένα μέλος από τον Δήμο Καλαμπάκας 

δ. ‘Ένα μέλος από τον Δήμο Σοφάδων 

ε. ‘Ένα μέλος από τον Δήμο Μουζακίου 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ:  ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΗ - ΖΗΜΙΕΣ 

 

Αρθρο 30ο:  Εταιρική χρήση 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει 

την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη Εταιρική χρήση 

αρχίζει τη μέρα της καταχώρησης στο Οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της εγκριτικής 

απόφασης για τη σύσταση της Εταιρίας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου του 

επομένου έτους. 

Άρθρο 31ο: Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με την διάταξη του άρθ. 29 του Π.Δ. 

409/1986 που αντικατέστησε το άρθ. 42α του ΚΝ 2190/1920, περιλαμβάνουν:  

- τον ισολογισμό,  

- το λογαριασμό  "αποτέλεσμα χρήσεως",  
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- τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και  

- το προσάρτημα.  

Τα έγγραφα αυτά αποτελούν ενιαίο σύνολο και ελέγχονται (όπως ορίζουν τα άρθ. 36, 36α & 

37 του Κ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα) και καταρτίζονται με βάση τις διατάξεις 42β, 

42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Εμφανίζουν την πραγματική 

εικόνα της περουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων 

χρήσης της  Εταιρίας. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γ.Σ. και 

συνοδεύονται από την έκθεση διαχείρισης του Δ.Σ. που συντάσσεται σύμφωνα με το άρθ. 

43α παρ.3 του Κ. Ν. 2190/1920 όπως  ισχύει σήμερα, την έκθεση ελεγκτών και την έκθεση 

του εποπτικού συμβουλίου. Υποβάλλονται σε δημοσιότητα συμφωνά με τις διατάξεις του 

άρθ. 43β που προστέθηκε με το ΠΔ 409/1986 στον Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Για να ληφθεί από την Γ.Σ. έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές καταστάσεις που έχουν 

εγκριθεί από το Δ.Σ., πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και αν αυτοί δεν υπάρχουν από ένα μέλος του 

Δ.Σ. που ειδικά ορίζεται από αυτό. 

β) Τον  υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρίας. 

γ) Τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου της Εταιρίας. Αν τα  πρόσωπα αυτά 

διαφωνούν ως προς τον τρόπο της κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων από πλευράς 

νομιμότητας, υποχρεούνται να εκθέσουν στη Γ.Σ. τις αντιρρήσεις τους εγγράφως. 

4. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η νομοθεσία για τις ανώνυμες Εταιρίες (Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα). 

 

Άρθρο 32ο: Καθαρά κέρδη - διάθεση καθαρών κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρίας είναι τα προκύπτοντα, αφού αφαιρεθούν από αυτά έσοδα κάθε 

έξοδο, ζημιά, οι κατά το Νόμο αποσβέσεις και κάθε άλλο Εταιρικό βάρος. 

2. Τηρουμένων των διατάξεων του άρθ. 44α που προστέθηκε με το Π.Δ. 409/1986 στον ΚΝ 

2190/1920, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται κατά τα ακόλουθα: 

- Αφαιρείται το κατά νόμο ποσοστό για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν σχηματισθεί τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο 

ίσο με το 1/3 του Εταιρικού Κεφαλαίου. 

- Διατίθεται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά νόμο πρώτου μερίσματος. 

- Για τη διάθεση των υπολοίπων καθαρών κερδών αποφασίζει η Γ.Σ. 

3. Διανομή προσωρινών μερισμάτων απαγορεύεται. 

4. Η Γ.Σ. μπορεί να αποφασίσει το σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού καθορίζοντας και το 

ύψος του σε ποσοστό επί των κερδών καθώς και το σκοπό του σχηματισμού του. 

5. Τα ποσά διανέμονται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από τη Γ.Σ. που ενέκρινε τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Οι δικαιούχοι μερισμάτων που δεν ζήτησαν την πληρωμή 

τους δεν έχουν αξίωμα για τόκους υπερημερίας. 



19 

 

 

 

6. Η Εταιρία υποχρεούται, σύμφωνα με το άρθ. 3  Α.Ν. 148/67 περί μέτρων για  ενίσχυση της 

κεφαλαιαγοράς όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθ. 1 του Ν. 876/79, να διανέμει σε 

μετρητά κάθε χρόνο στους μετόχους ποσοστό τουλάχιστον 35% των καθαρών κερδών, μετά 

την αφαίρεση μόνο του τακτικού αποθεματικού, εφ’  όσον το ποσοστό αυτού είναι 

μεγαλύτερο από το προκύπτον από την εφαρμογή της διάταξης της περίπτωσης β της παρ. 2 

του άρθ. 45 του Ν. 2190/20  "περί Ανωνύμων Εταιριών" όπως αυτό κωδικοποιήθηκε με το 

Β.Δ. 174/63 "περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων του Ν. 2190/20" εκτός εάν η Γ.Σ. των 

μετόχων αποφασίσει διαφορετικά με πλειοψηφία τουλάχιστον 80% του καταβεβλημένου 

Εταιρικού Κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή, το μη διανεμόμενο μέρισμα μέχρι τουλάχιστον 

του ποσοστού που προβλέπεται από την προηγούμενη παράγραφο κεφαλαιοποιείται, των 

εκδιδομένων νέων μετοχών παραδιδομένων στους δικαιούχους μετόχους.  

6. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων δεν εφαρμόζονται εφόσον η Γ.Σ. με 

πλειοψηφία τουλάχιστον 95% του καταβεβλημένου Εταιρικού Κεφαλαίου, αποφασίσει αυτό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 33ο: Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται αυτοδίκαια: 

- Μετά τη λήξη του χρόνου διάρκειάς της, η οποία ορίζεται στο άρθ.4, εκτός αν πριν από 

τη λήξη αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση παράταση της διάρκειας. 

- Σε περίπτωση που θα κηρυχθεί  σε πτώχευση. 

- Αν ανακληθεί κατά τον νόμο η άδεια λειτουργίας της Εταιρίας που χορηγήθηκε από την 

Εποπτεύουσα Αρχή. 

2. Μπορεί οποτεδήποτε ν’ αποφασισθεί η λύση της Εταιρίας με  απόφαση της Γ.Σ. 

3. Αν η Εταιρία διαλυθεί, οι ΟΤΑ του άρθ. 6 του παρόντος έχουν το δικαίωμα προτίμησης για 

την αγορά της εκποιούμενης περιουσίας με ανάλογη εφαρμογή των σχετικών διατάξεων του 

άρθ.55 του Ν.947/1979 και του άρθ.17 παρ.2 του Β' κεφαλαίου του Π.Δ. 80/1986. 

5. Το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει Γ.Σ. για να αποφασίσει για τη διάλυση ή μη της 

Εταιρίας όταν η αξία του ενεργητικού αυτής κατά την σύνταξη των Ετήσιων Οικονομικών 

Καταστάσεων, μετά την αφαίρεση του παθητικού, γίνει κατώτερη του 1/2 του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Άρθρο 34ο: Εκκαθάριση 

1. 'Όταν διαλυθεί η Εταιρία, για ένα από τους λόγους που αναφέρονται στο προηγούμενο 

άρθρο του καταστατικού αυτού εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η Γ.Σ. των 

μετόχων - συγκαλούμενη από το Δ.Σ. - καθορίζει τον τρόπο με τον οποίο θα γίνει η 

εκκαθάριση, εκλέγει για την διενέργεια αυτής τρεις (3) εκκαθαριστές και ορίζει την αμοιβή 

τους και γενικά τα  έξοδα της εκκαθάρισης. Ο διορισμός και η αντικατάσταση των 

εκκαθαριστών με τα στοιχεία ταυτότητάς τους υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2. Ο ορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του  Δ.Σ. 

και των Ελεγκτών. 
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3. Οι εκκαθαριστές εφόσον διαρκεί η εντολή τους εκπροσωπούν την Εταιρία έναντι κάθε 

τρίτου και αντιπροσωπεύουν αυτήν δικαστικά και  εξώδικα σε όλες γενικά τις σχέσεις  που 

είναι συναφείς με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τους τυχόν 

περιορισμούς που θα ορίσει η Γενική Συνέλευση. 

4. Σ’ όλη τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γ.Σ. των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

ειδικά το δικαίωμα "εξέλεγξης και έγκρισης" των λογαριασμών της εκκαθάρισης. Κάθε διανομή 

στους μετόχους προϊόντος από την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας χωρίς σχετική 

απόφαση της  Γ.Σ. των μετόχων απαγορεύεται. 

5. Οι εκκαθαριστές  που ορίζονται από την Γ.Σ. οφείλουν αμέσως  μετά την ανάληψη των 

καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να συντάξουν 

ισολογισμό εκκαθάρισης. Οι ισολογισμοί εκκαθάρισης καθώς και ο τελικός ισολογισμός 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας σύμφωνα με το άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει σήμερα (καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, ύστερα από έλεγχο από 

την Εποπτεύουσα Αρχή και δημοσίευση στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης τις ανακοινώσεις για την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο). 

6. Κάθε χρόνο το αποτέλεσμα της εκκαθάρισης υποβάλλεται στη Γ.Σ. με έκθεση των αιτιών 

του παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

Άρθρο 35ο 

Κατά τη συγκρότηση της Γ.Σ. στη διάρκεια εκκαθάρισης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις 

του Κεφαλαίου Γ' του παρόντος. Οι εκκαθαριστές ενεργούν, τηρουμένων των αναλογιών, 

όπως και το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 36ο 

1. Οι εκκαθαριστές  έχουν το δικαίωμα και την υποχρέωση να ρευστοποιήσουν το Ενεργητικό 

της Εταιρίας και να εξοφλήσουν το Παθητικό σύμφωνα με τις εντολές και τις εξουσίες τις 

οποίες τους έδωσε η Γ.Σ. 

2. Οι εκκαθαριστές ενεργούν συλλογικά και αποφασίζουν κατά πλειοψηφία. 

3. Το καθαρό προϊόν της εκκαθάρισης διανέμεται τμηματικά ή συλλογικά σύμφωνα με την 

απόφαση της Γ.Σ. στους  μετόχους ,κατ’ αναλογία των μετοχών τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η:  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

 

Άρθρο 37ο 

1. Η Γ.Σ. των μετόχων της Εταιρίας, μετά από εισήγηση του Δ.Σ., εγκρίνει ανά πενταετία το 

πρόγραμμα εργασιών της εταιρίας καθώς και το αντίστοιχο πρόγραμμα επενδύσεων. 

2. Σε κάθε ετήσια τακτική Γ.Σ., το Δ.Σ. υποβάλλει έκθεση για την εκτέλεση του 

προγράμματος εργασιών και του προγράμματος επενδύσεων κατά την προηγούμενη 

οικονομική χρήση. Η Γ.Σ. μπορεί να αποφασίσει τροποποιήσεις του προγράμματος εργασιών 

και του προγράμματος επενδύσεων, αν αυτό κριθεί αναγκαίο είτε από τη μεταβολή των 

αντικειμενικών συνθηκών είτε από την εξέλιξη των εργασιών της Εταιρίας. 
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Άρθρο 38ο: Μετατροπή της εταιρείας 

1. Η Εταιρία μπορεί με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία της Γ.Σ. κατά τις διατάξεις της 

παρ.4 του άρθ.16 αυτού του καταστατικού σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ.5 του 

άρθ.13 του Β' Κεφαλαίου του Π.Δ.80/1986 να αποφασίσει την μετατροπή της, αποκλειστικά, 

σε μια από τις μορφές των επιχειρήσεων που προβλέπει το αρθ 252 του Ν 3463/2006. 

2. Η μετατροπή γίνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 19 του Β' Κεφαλαίου του Π.Δ. 80/1986 

και με τις διατάξεις του άρθρου 269 του Ν 3463/2006. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ: ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 39ο: Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο 

Το πρώτο Δ.Σ. είναι εντεκαμελές και αποτελείται από τα ακόλουθα μέλη: 

1.  ΣΤΑΜΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΕΔΚ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ    

 Εκπρόσωπος Τ.Ε.Δ.Κ.Ν.Τρικάλων  

 2. ΚΟΥΤΡΟΜΑΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΝΤ/ΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

 Εκπρόσωπος Τ.Ε.Δ.Κ.Ν.Καρδίτσας  

3. ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ             

 Εκπρόσωπος Δ.Τρικκαίων 

4. ΚΑΝΤΑΡΤΖΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 Εκπρόσωπος Δ.Καρδίτσας 

5. ΕΞΑΡΧΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΔΗΜΑΡΧΟΣ    

 Εκπρόσωπος Δ.Παλαμά 

6. ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ                 

 Εκπρόσωπος Δ.Σοφάδων  

7. ΚΑΧΡΙΜΑΝΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ           

 Εκπρόσωπος Δ.Καλαμπάκας 

8.ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 Εκπρόσωπος Δ.Μουζακίου 

9. ΠΥΡΓΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ    

 Εκπρόσωπος Δ.Χασίων 

10. ΜΠΕΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ    

 Εκπρόσωπος Δ.Φαρκαδόνας 

11. ΤΙΟΥΤΣΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΔΗΜΑΡΧΟΣ     

 Εκπρόσωπος Δ.Πύλης 
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Μέλος του Δ.Σ. / εκπρόσωπος των εργαζομένων θα  ορισθεί όταν πληρωθούν οι 

προϋποθέσεις της παρ.6 του άρθ. 14 του Π.Δ. 80/1986 και κατά τις διαδικασίες που 

προβλέπονται από την παρ.4 του άρθ. 14 του Π.Δ. 80/1986. Στο μεταξύ, η θέση του 

συμβούλου αυτού θα θεωρείται ότι δεν έχει πληρωθεί. 

Τούτο θα διοικήσει την Εταιρία μέχρι της πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αυτής, η οποία θα συγκληθεί μετά το πέρας της εταιρικής χρήσης για να εγκρίνει την πρώτη 

Ετήσια Οικονομική Κατάσταση. 

Άρθρο 40ο: Ελεγκτές πρώτης χρήσης 

Ελεγκτές κατά την πρώτη  Εταιρική χρήση διορίζονται τακτικοί μεν οι: 

1. ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΗΛΙΑΣ του Ευαγγέλου  

2. ΤΡΑΓΑΝΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ του θεοφ. 

 αναπληρωματικοί δε οι: 

1. ΜΗΤΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Ιωάννη 

2. ΠΑΤΡΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του Δημητρίου 

Άρθρο 41ο: Εποπτικό Συμβούλιο πρώτης χρήσης 

Η σύνθεση του πρώτου Εποπτικού Συμβουλίου θα γίνει μετά την ίδρυση της εταιρείας από 

τους αρμόδιους φορείς όπως προβλέπεται στο άρθρο 29 του παρόντος καταστατικού. 

Άρθρο 42ο: Παροχή εξουσιοδότησης 

'Όλοι εις το παρόν συμβαλλόμενοι παρέχουν ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον / στους 

--------------------------------------------------------------------------------- ενεργώντας από κοινού ή 

ο καθένας μόνος τους, να υποβάλλουν το καταστατικό αυτό για έγκριση στη Περιφερειακή 

Διεύθυνση και να εκπροσωπήσουν τους ιδρυτές, με την ειδικότερη ανέκκλητη εντολή και 

πληρεξουσιότητα να υπογράψει, για τυχόν παραλήψεις ή διορθώσεις λαθών του παρόντος, ή 

για συμπληρώσεις ή τροποποιήσεις που επιβάλλονται από τον νόμο στο συμβολαιογραφικό 

έγγραφο. 

Επίσης, οι παραπάνω εξουσιοδοτούνται να δέχονται κοινοποιήσεις εγγράφων στο όνομα της 

ιδρυόμενης Εταιρίας μέχρι αυτή να συσταθεί και να φροντίσουν για τη δημοσιότητα του 

Καταστατικού αυτού, σύμφωνα με τα άρθ. 7α & 7β του Ν. 2190/1920. 

Οι  συμβαλλόμενοι δέχονται ανεπιφύλακτα κάθε τέτοια ενέργεια των παραπάνω, σαν να έγινε 

από τους ίδιους και παραιτούνται από τώρα από κάθε αντίρρηση ή ένσταση κατά του κύρους 

του καταστατικού αυτού μετά από τις παραπάνω συμπληρώσεις και τροποποιήσεις. 

Άρθρο 43ο: Δαπάνες ίδρυσης 

Το συνολικό  ποσό των δαπανών που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της Εταιρίας και βαρύνουν 

αυτή ανέρχεται στο ποσό των δρχ. --------------------------------------           
 
Άρθρο 44ο: Γενική Διάταξη 
 
Κατά τα λοιπά ισχύουν ο ΚΝ.2190/1920 όπως τροποποιήθηκε με τα Π.Δ.409/86,498/87,56/91 
και τον Ν.2339/95,καθώς και το Π.Δ.80/86 κεφ.β’. 
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Άρθρο 45o : Αντισταθμιστικά Οφέλη 
     
   Προστίθεται νέο άρθρο 45Ο  ως εξής: 
 
  Η εταιρεία έχει υποχρέωση παροχής των παρακάτω αντισταθμιστικών οφελών στους Ο.Τ.Α. 
που θα φιλοξενήσουν τους Χ.Υ.Τ.Α. ,τόσο για το Δήμο Παληοκάστρου που θα λειτουργήσει ο 
Χ.Υ.Τ.Α. του Νομού Τρικάλων,όσο και στον Ο.Τ.Α. που θα λειτουργήσει ο Χ.Υ.Τ.Α. 
Ν.Καρδίτσας: 
 

 Εδάφιο 1ο :Σε ετήσια βάση,να καταβάλλεται χρηματικό ποσόν το οποίο θα αντιστοιχεί 
σε ποσοστό επί των ακαθαρίστων τελών τα οποία θα εισσπράττει η ΠΑ.ΔΥ.Θ.Α.Ε. από 
τους εξυπηρετούμενους φορείς στην εγκατάσταση του Χ.Υ.Τ.Α. και το οποίο ποσόν σε 
καμία περίπτωση δεν θα είναι μικρότερο των ογδόντα οκτώ χιλιάδων (88.000) Ευρώ ή 
σε ποσοστό μικρότερο του τέσσερα τοις εκατό (4%) επί των ακαθαρίστων τελών που 
θα εισπράττει η ΠΑ.ΔΥ.Θ. Α.Ε. από την εκατάσταση του αντίστουχου Χ.Υ.Τ.Α. 

    Το ποσόν αυτό θα καταβάλλεται στο Δήμο Τρικκαίων ο οποίος υποχρεωτικά θα αποδίδει    
     τα 2/3 του ποσού στη Τοπική Κοινότητα Παλαιοπύργου και το 1/3 στη Τοπική  
     Κοινότητα Ζηλευτής (σύμφωνα με το άρθρο 86 του Ν.3852/2010). Τα ποσά αυτά θα  
     είναι πλέον των προϋπολογισμών που το Δημοτικό Συμβούλιο θα ορίζει κατ΄έτος για  
     κάθε δημοτική ή τοπική κοινότητα. 
 
 Εδάφιο 2ο : Το εργατοτεχνικό προσωπικό το οποίο θα απασχολείται στο ΧΥΤΑ, θα 

προέρχεται από τις Τοπικές Κοινότητες του τέως Δήμου Παληοκάστρου, καθώς και το 
υπαλληλικό-επιστημονικό προσωπικό, εφόσον υπάρχουν δημότες με τα απαιτούμενα 
προσόντα. Ομοίως το εργατοτεχνικό προσωπικό κάθε Σταθμού Μεταφόρτωσης 
Απορριμμάτων (ΣΜΑ) θα προέρχεται από τον Δήμο στη περιοχή του οποίου λειτουργεί ο 
ΣΜΑ. 

 
 Εδάφιο 3ο : Επειδή ο τέως Δήμος Παληοκάστρου απαλλάσσεται από τέλη διάθεσης των 

απορριμμάτων του στο ΧΥΤΑ, η τιμολόγηση στο Δήμο Τρικκαίων θα γίνεται, 
αφαιρώντας ετησίως ποσότητα οχτακοσίων #800# τόνων, προκειμένου οι δημότες του 
τέως Δήμου Παληοκάστρου να απαλλάσσονται από τα τέλη διάθεσης των απορριμμάτων 
στο ΧΥΤΑ. Η ποσότητα αυτή θα αναπροσαρμόζεται αυξανόμενη κατά δύο (2%) τοις 
εκατό κατ’ έτος.  

 
 Εδάφιο 4ο : Ο μηχανικός εξοπλισμός του ΧΥΤΑ, όταν αργεί, να διατίθεται άνευ 

καταβολής ενοικίου για εργασίες στις Τοπικές Κοινότητες του τέως Δήμου 
Παληοκάστρου. 

 
 Εδάφιο 5ο : Θα επιτρέπεται σε εξουσιοδοτημένο εκ μέρους της τοπικής κοινότητας 

Παλαιοπύργου που φιλοξενεί το ΧΥΤΑ, πρόσωπο ή επιτροπή, σε πραγματοποίηση 
ελέγχων τήρησης των περιβαλλοντικών όρων κατασκευής και λειτουργίας του ΧΥΤΑ. 

 
 Το παρών καταστατικό αφού διαβάστηκε από όλους τους μετόχους υπογράφεται 
νομίμως από τους εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους τους και εμένα τον Συμβολαιογράφο , 
όπως ο νόμος ορίζει.  
 
 Ακολουθούν υπογραφές 
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1. ΣΤΑΜΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΕΔΚ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ    

 Εκπρόσωπος Τ.Ε.Δ.Κ.Ν.Τρικάλων     ----------------- 

2. ΚΟΥΤΡΟΜΑΝΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΝΤ/ΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ  

 Εκπρόσωπος Τ.Ε.Δ.Κ.Ν.Καρδίτσας                    ----------------- 

3. ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ             

 Εκπρόσωπος Δ.Τρικκαίων     ------------------- 

4. ΚΑΝΤΑΡΤΖΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 Εκπρόσωπος Δ.Καρδίτσας     ------------------- 

5. ΕΞΑΡΧΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑΜΑ   

 Εκπρόσωπος Δ.Παλαμά      ------------------- 

6. ΚΑΤΣΑΡΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ                 

 Εκπρόσωπος Δ.Σοφάδων      ------------------- 

7. ΚΑΧΡΙΜΑΝΙΔΗΣ ΗΛΙΑΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ           

 Εκπρόσωπος Δ.Καλαμπάκας     ------------------- 

8.ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 Εκπρόσωπος Δ.Μουζακίου     ------------------- 

9. ΠΥΡΓΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΣ    

 Εκπρόσωπος Δ.Χασίων      ------------------- 

10. ΜΠΕΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ    

 Εκπρόσωπος Δ.Φαρκαδόνας     ------------------- 

11. ΤΙΟΥΤΣΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΔΗΜΑΡΧΟΣ     

 Εκπρόσωπος Δ.Πύλης      ------------------- 

 
Καρδίτσα 5/9/2017 
Ακριβές Αντίγραφο  
εκ του Πρωτοτύπου 
 
 
 
 
 
 
Παπαστεργίου Δημήτριος 
Πρόεδρος Δ.Σ. 


