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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΛΦΑ 

ΔΙΑΜΕΤΑΚΟΜΙΣΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ΑΛΦΑ ΔΙ.ΚΕ.ΒΕ. ΑΕ» 

(Ύστερα από την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας της 

31/07/2017 και σύμφωνα με το άρθρ. 7β §11 του ΚΝ.2190/1920) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία "ΑΛΦΑ 

ΔΙΑΜΕΤΑΚΟΜΙΣΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ". Στις σχέσεις της 

εταιρείας με αλλοδαπούς η πιο πάνω επωνυμία, αποδίδεται ως εξής "ALFA TRANSPORT 

CENTERS OF NORTHERN HELLAS S.A.". Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας  είναι: «ΑΛΦΑ 

ΔΙ.ΚΕ.Β.Ε. ΑΕ» 

Άρθρο 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

Α.- Σκοπός της εταιρείας είναι: Η ίδρυση, κατασκευή, λειτουργία και εκμετάλλευση 

διαμετακομιστικών κέντρων στη Φλώρινα και στη Θεσσαλονίκη, σύμφωνα με το 

επιχειρησιακό πρόγραμμα βιομηχανίας, του οποίου την διαχείριση και εφαρμογή έχει 

αναλάβει η "Εταιρεία Ανάπτυξης Ιδιωτικών Υποδομών Βορείου Ελλάδος", όπως 

ενεκρίθη από την επιτροπή παρακολούθησης του επιχειρησιακού προγράμματος 

βιομηχανίας με συνολικό επιλέξιμο προϋπολογισμό ένα δισεκατομμύριο εκατόν 

σαράντα εκατομμύρια οκτακόσιες χιλιάδες (1.140.800.000) δραχμές, για την 

πραγματοποίηση των οποίων έχει υπογραφεί και σχετική σύμβαση μεταξύ της 

"Εταιρεία Ανάπτυξης Ιδιωτικών Υποδομών Βορείου Ελλάδος" και της παρούσης 

εταιρείας ως φορέα υλοποίησης. 

Β.- Παράλληλα δε και όλως ενδεικτικά στον σκοπό της εταιρείας, περιλαμβάνεται: 

Η ανέγερση και κατασκευή υποδομών, εγκαταστάσεων εντός των άνω 

διαμετακομιστικών κέντρων και η προμήθεια ειδικού εξοπλισμού για την παροχή 

ολοκληρωμένων Υπηρεσιών Εφοδιαστικής (Logistics) - Αποθήκευση, μοναδοποίηση, 

διαλογή, διαχείριση αποθεμάτων, μεταφόρτωση, διακίνηση (διανομή ) εμπορευμάτων 

όλων των ειδών, σε κάθε είδους επιχειρήσεις. 

Η κατασκευή εκμετάλλευση και μίσθωση χώρων εξυπηρέτησης οχημάτων και οδηγών. 

Η κατασκευή και ενοικίαση γραφείων, καταστημάτων και εκθεσιακών χώρων για 

εμπορικές και μεταφορικές επιχειρήσεις χώρων εγκαταστάσεων και εξοπλισμού. 

Η εξασφάλιση τελωνειακής εξυπηρέτησης για εμπορεύματα και επιβάτες που   

διακινούνται   μεταξύ της Ελλάδος και τρίτων χωρών καθώς και η διενέργεια πάσης 
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φύσεως εκτελωνισμών και εκτελωνιστικών εργασιών κινητών πραγμάτων. 

Η αποθήκευση κάθε είδους κινητού αντικειμένου που ανήκει σε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο. 

Η διενέργεια, οργάνωση και εκτέλεση οδικών σιδηροδρομικών, ατμοπλοϊκών και 

αεροπορικών διεθνών και εθνικών μεταφορών, παντός είδους εμπορευμάτων, 

οποιασδήποτε μορφής και συσκευασίας, καθώς και οι κάθε είδους μεταφορές που θα 

εκτελούνται με τρόπο ομαδικό - groupage. 

Η οργάνωση και διεκπεραίωση ειδικών μεταφορών κάθε είδους εμπορεύματος με το 

καθεστώς που η νομοθεσία ορίζει, καθώς και η διενέργεια χρηματαποστολών. 

Η διενέργεια εργασιών φορτοεκφόρτωσης εμπορευμάτων κάθε φύσεως, καθώς και η 

έκδοση φορτωτικών εγγράφων. 

Η μεσολάβηση στη σύναψη ασφαλιστικών συμβολαίων για την ασφαλιστική κάλυψη 

των υπό αποθήκευση και μεταφορά εμπορευμάτων. 

Η τυποποίηση και εμπορία (στην εγχώρια αγορά ή στην αλλοδαπή)  κάθε είδους 

γεωργικών, καταναλωτικών και βιομηχανικών πρώτων υλών, ημιτελών και ετοίμων 

προϊόντων. 

Η μεταποίηση, συσκευασία, συντήρηση, ψύξη και εμπορία (στην εγχώρια αγορά ή 

στην αλλοδαπή) αγροτικών προϊόντων και κάθε είδους κατεψυγμένων τροφίμων και 

αγαθών. 

Η αποσυσκευασία και επανασυσκευασία μηχανημάτων, βιομηχανικών εμπορευμάτων 

και νωπών γεωργικών προϊόντων. 

Η διενέργεια ποιοτικού ελέγχου παντός είδους εμπορεύματος. 

Η διενέργεια εργασιών πρακτόρευσης οίκων εταιρειών της αλλοδαπής ή της ημεδαπής 

και κάθε πράξη πρακτόρευσης που θα έχει σχέση με ομαδικές μεταφορές κάθε είδους 

αντικειμένου, καθώς και η διαμεταφορική πρακτόρευση φορτηγών αυτοκινήτων 

Δημοσίας Χρήσεως. 

Η αντιπροσώπευση οίκων και εταιριών του εξωτερικού, που θα έχουν το ίδιο ή 

παρεμφερές αντικείμενο. 

Η δημιουργία εν γένει εγκαταστάσεων και παροχή υπηρεσιών που θα διευκολύνουν 

την ανάπτυξη του εμπορίου, καθώς και η εμπορία εγχωρίων ή εισαγόμενων 

εμπορευμάτων ως και η πραγματοποίηση εξαγωγών και εισαγωγών, καθώς και η 

εισαγωγή – εξαγωγή - εμπορία καυσίμων υλών. 

Η αγορά, διατήρηση, μίσθωση και εκμετάλλευση κάθε είδους μεταφορικού μέσου για 

τη μεταφορά προσώπων ή εμπορευμάτων. 

Η διοργάνωση συνεδρίων και εκθέσεων. 

Η συμμετοχή της με κάθε είδους νομικό ή φυσικό πρόσωπο, με τον ίδιο ή άλλο σκοπό, 

σε σύσταση εταιρείας οποιασδήποτε νομικής μορφής. 

Η δημιουργία θυγατρικών εταιρειών ή υποκαταστημάτων στην ημεδαπή ή στην 



3 

 

αλλοδαπή. 

Η εξασφάλιση της πρόσβασης των υπηρεσιών που θα παρέχει ο φορέας υλοποίησης σε 

κάθε ενδιαφερόμενο χρήστη. 

Η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από την μετατροπή τόσο της ηλιακής όσο και της 

αιολικής ενέργειας και η πώληση της. 

Παραγωγή και διανομή ηλεκτρικού ρεύματος,  

Παραγωγή φυσικού αερίου, διανομή αερίων καυσίμων με αγωγούς, 

Παροχή ατμού και ζεστού νερού, 

Η εκμίσθωση του μέρους ή του συνόλου των ψυκτικών χώρων της εταιρείας. 

Αντιπροσώπευση ή μεσιτεία πώλησης καυσίμων, μεταλλευμάτων, μετάλλων και 

βιομηχανικών χημικών προϊόντων. 

Χονδρικό εμπόριο μη αγροτικών ενδιάμεσων προϊόντων καθώς και                   

απορριμμάτων και υπολειμμάτων, μετάλλων και μεταλλευμάτων, ξυλείας, 

οικοδομικών υλικών και ειδών υγιεινής, σιδηρικών, υδραυλικών ειδών και  

εξοπλισμού για εγκαταστάσεις θέρμανσης, χημικών προϊόντων, άλλων ενδιάμεσων 

προϊόντων, απορριμμάτων και υπολειμμάτων, μηχανημάτων για κατασκευαστικά 

έργα, μηχανών και εξοπλισμού γραφείου, άλλων μηχανημάτων που χρησιμοποιούνται 

στη βιομηχανία, το εμπόριο και την πλοήγηση καθώς και άλλο χονδρικό εμπόριο. 

Χονδρικό εμπόριο προμήθειας διαφόρων ειδών γενικά προς το Δημόσιο, Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοικήσεως, νοσοκομεία, 

δημοτικά κλπ κοινωφελή ή όχι ιδρύματα και καταστήματα. 

Άλλο λιανικό εμπόριο σε μη ειδικευμένα καταστήματα, σε ειδικευμένα καταστήματα 

καθώς και άλλο λιανικό εμπόριο που δε διενεργείται σε καταστήματα. 

Λιανικό εμπόριο που διενεργείται από εμπορικούς οίκους μέσω ταχυδρομικών 

παραγγελιών. 

Βιομηχανοποιημένη παρασκευή πάσης φύσεως τροφίμων. 

Παρασκευή και εμπορία προϊόντων ζύμης (κατεψυγμένης ή μη). 

Παροχή υπηρεσιών catering. 

Γ.- Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί:  

Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου στην 

ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία ή εργοτάξια οπουδήποτε στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό καθορίζοντας συγχρόνως και τους όρους λειτουργίας τους.  

Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  
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Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με οποιοδήποτε 

σκοπό ή αντικείμενο. 

Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό δικό της, είτε για 

λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη με 

τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα [κοινοπραξίες]. 

Να παρέχει, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, εγγυήσεις υπέρ εταιρειών 

και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών ημεδαπών ή αλλοδαπών στις οποίες 

συμμετέχει η Εταιρεία ή συνεργάζεται μαζί τους με οποιοδήποτε τρόπο και να 

παραχωρεί πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 

Να αναλαμβάνει βάσει συμβάσεων με το Ελληνικό Δημόσιο, ΟΤΑ, νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα, την "Εταιρεία Ανάπτυξης Ιδιωτικών Υποδομών Βορείου Ελλάδος", την 

άσκηση και διαχείριση δραστηριοτήτων που ανάγονται στο σκοπό της εταιρείας, ή 

είναι συναφείς προς αυτόν. 

Να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα παρεμφερών σκοπών,    

επαγγελματικούς και επιστημονικούς φορείς. 

Να συμμετέχει στο κεφάλαιο υφιστάμενων ή ιδρυόμενων εταιρειών ή σε κοινοπραξίες 

για την εκτέλεση προγραμμάτων που έχουν σχέση με το σκοπό της εταιρείας, την 

αξιοποίηση Κοινοτικών και Εθνικών Πόρων ( επιδοτήσεων, επιχορηγήσεων και 

δανείων), 

Να παρέχει τις εν γένει υπηρεσίες της προς το δημόσιο κοινωνικό και ιδιωτικό τομέα 

της οικονομίας και εν γένει να αναπτύσσει τις δραστηριότητες της με οποιονδήποτε 

άλλο νόμιμο τρόπο αποφασίσουν τα αρμόδια προς τούτο όργανα της. 

Άρθρο 3 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Φλώρινας, Περιφερειακής Ενότητα Φλώρινας, 

Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. Μετά από απόφαση τού Διοικητικού Συμβουλίου των 

εταίρων θα μπορεί η εταιρεία να δημιουργήσει υποκαταστήματα και σε οποιαδήποτε 

άλλη πόλη της Ελλάδας, ή στο εξωτερικό. Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των υποκαταστημάτων 

και των γραφείων και των εργοταξίων και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του 

Διευθυντή και του προσωπικού της. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα (90) χρόνια και αρχίζει με την 

καταχώρηση της εταιρείας στα Μητρώα Ανώνυμων Εταιρειών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης περί παροχής αδείας συστάσεως της 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. Η άνω διάρκεια μπορεί να παραταθεί 

με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας, τροποποιουμένου 

ανάλογα του παρόντος άρθρου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε εκατόν σαράντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσια εξήντα 

(148.860,00) ευρώ, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο, και διαιρείται σε 29.772 κοινές 

ονομαστικές μετοχές, που η κάθε μία είναι ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ. 

Το μετοχικό κεφάλαιο, δυνάμει του υπ’ αριθμ. 9333/20.02.1998 συμβολαίου σύστασης 

Ανωνύμου Εταιρείας της συμβολαιογράφου Αθηνών Κωνσταντίνας Αναστασίου 

Βασιλείου, το οποίο δημοσιεύθηκε νομίμως στο υπ’ αριθμ. 1164/03.03.1998 ΦΕΚ 

(τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), ορίστηκε αρχικά σε διακόσια εκατομμύρια (200.000.000) 

δραχμές, διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδες (20.000) δραχμές η κάθε μια, καταβλήθηκε δε εξ’ 

ολοκλήρου σε μετρητά από τους ιδρυτές της εταιρείας.  

Με το από 24/12/1999 πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

οποίο δημοσιεύθηκε νομίμως στο υπ’ αριθμ. 445/21.01.2000 ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ), 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσια τριάντα εκατομμύρια 

(230.000.000) δραχμές με την έκδοση ένδεκα χιλιάδων πεντακοσίων (11.500) νέων 

κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμών η 

κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο μετά την αύξηση, ανέρχεται σε τετρακόσια τριάντα 

εκατομμύρια (430.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε είκοσι μια χιλιάδες πεντακόσιες 

(21.500) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδες (20.000) 

δραχμές η κάθε μια. 

Με το από 26/06/2000 πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

οποίο δημοσιεύθηκε νομίμως στο υπ’ αριθμ. 6672/14.07.2000 ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ και 

ΕΠΕ), το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσια εβδομήντα 

εκατομμύρια (270.000.000) δραχμές με την έκδοση δεκατριών χιλιάδων πεντακοσίων 

(13.500) νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδων 

(20.000) δραχμών η κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο μετά την αύξηση, ανέρχεται σε 

επτακόσια εκατομμύρια (700.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε τριάντα πέντε χιλιάδες 

πεντακόσιες (35.000) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδες 

(20.000) δραχμές η κάθε μια. 

Με το από 30/06/2001 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

οποίο δημοσιεύθηκε νομίμως στο υπ’ αριθμ. 6618/30.07.2000 ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ και 

ΕΠΕ), το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα εκατομμύρια 

(150.000.000) δραχμές με την έκδοση επτά χιλιάδων πεντακοσίων (7.500) νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμών η κάθε 

μια. Το μετοχικό κεφάλαιο μετά την αύξηση, ανέρχεται σε οκτακόσια πενήντα 

εκατομμύρια (850.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε σαράντα δύο χιλιάδες πεντακόσιες 

(42.500) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδες (20.000) 

δραχμές η κάθε μια. 

Με το από 07/12/2001 πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 
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οποίο δημοσιεύθηκε νομίμως στο υπ’ αριθμ. 11416/24.12.2001 ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ και 

ΕΠΕ), το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά διακόσια εκατομμύρια 

(200.000.000) δραχμές με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδων (20.000) δραχμών η κάθε 

μία. Το μετοχικό κεφάλαιο μετά την αύξηση, ανέρχεται σε ένα δισεκατομμύρια 

πενήντα εκατομμύρια (1.050.000.000) δραχμές διαιρούμενο σε πενήντα δύο χιλιάδες 

πεντακόσιες (52.500) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι χιλιάδες 

(20.000) δραχμές η κάθε μια. 

Με το από 30/06/2002 πρακτικό της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

οποίο δημοσιεύθηκε νομίμως στο υπ’ αριθμ. 8238/02.08.2002 ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ και 

ΕΠΕ), το ως άνω μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετετράπη σε ευρώ. Κατά την 

μετατροπή επήλθε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου λόγω στρογγυλοποίησης κατά 213 

ευρώ,  ποσό που καταχωρίστηκε ως ειδικό αποθεματικό με τίτλο  «Διαφορά από 

μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ». Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε σε 

τρία εκατομμύρια ογδόντα μία χιλιάδες διακόσια είκοσι πέντε (3.081.225) ευρώ, 

διαιρούμενο σε πενήντα δύο χιλιάδες πεντακόσιες (52.500) κοινές ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα οκτώ και εξήντα εννέα εκατοστά (58,69) ευρώ η 

κάθε μια. Στη συνεχεία, το εκ 3.081.225 ευρώ μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, 

αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο επτακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες τετρακόσια 

τριάντα οκτώ 1.772.438 ευρώ, με την έκδοση τριάντα χιλιάδων διακοσίων (30.200) 

κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας πενήντα οκτώ και εξήντα εννέα 

εκατοστά (58,69) ευρώ η κάθε μια. Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται στο ποσό των τεσσάρων εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα τριών χιλιάδων 

εξακοσίων εξήντα τριών (4.853.663,00) ευρώ διαιρούμενο σε ογδόντα δύο χιλιάδες 

επτακόσια (82.700) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα οκτώ και εξήντα 

εννέα (58,69) ευρώ η κάθε μια.  

Με το από 10/12/2012 πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

οποίο δημοσιεύθηκε νομίμως στο υπ’ αριθμ. 1176/05.11.2014 ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ και 

ΕΠΕ), το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά τρία εκατομμύρια εκατόν 

ενενήντα εννέα χιλιάδες εξακόσια εξήντα τρία (3.199.663,00) ευρώ, με μείωση της 

ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά τριάντα οκτώ και εξήντα εννέα εκατοστά (38,69) 

ευρώ. Μετά την ανωτέρω μείωση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

ένα εκατομμύριο εξακόσιες πενήντα τέσσερις χιλιάδες (1.654.000,00) ευρώ, 

διαιρούμενο σε ογδόντα δύο χιλιάδες επτακόσιες (82.700) κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας είκοσι (20,00) ευρώ η κάθε μια. 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, 

επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρ. 3 του Ν. 2190/1920, είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Οι 

μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο 
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από το Δ.Σ. αναπληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης από αυτό.  

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία 

καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο 

βιβλίο, είναι χρονολογημένοι και αριθμημένοι και φέρουν τον αύξοντα αριθμό 

καταχώρησης της Εταιρίας, τη σφραγίδα της εταιρίας, το όνομα, το επώνυμο, την 

εθνικότητα, το επάγγελμα, την κατοικία και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς 

και τους αριθμούς των μετοχών και τις υπογραφές δύο (2) Συμβούλων που ορίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορούν δε να φέρουν μερισματαποδείξεις. 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την έκδοση των οριστικών 

τίτλων των μετοχών, δύνανται να εκδοθούν και να παραδοθούν στους δικαιούχους 

προσωρινοί τίτλοι, που φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία πλην των 

μερισματαποδείξεων. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, παραδίδονται 

στους κυρίους των προσωρινών τίτλων επί επιστροφή τους. 

4. Οι μετοχές της εταιρείας στο σύνολό τους είναι μεταβιβάσιμες. Η μεταβίβαση των 

ονομαστικών μετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο βιβλίο μετόχων χρονολογουμένης και 

υπογραφομένης από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς ον η μεταβίβαση ή τους 

πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το νόμο απαιτούμενης διαδικασίας 

μεταβιβάσεως. Μετά την μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του 

παλαιού είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση επί του τίτλου από την εταιρία, με 

τα ονοματεπώνυμα, τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα των 

συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο βιβλίο μετόχων. Έναντι της 

εταιρίας θεωρείται ως μέτοχος ο εγγεγραμμένος στο ως άνω βιβλίο. Σε περίπτωση 

μεταβιβάσεως μετοχών της εταιρείας υπό τινός των μετόχων της εταιρείας 

προτιμούνται δια την απόκτηση οι λοιποί μέτοχοι της εταιρείας και εν μη  υπάρξει 

τοιούτου ενδιαφέροντος, μεταβιβάζονται ελευθέρως εις οιονδήποτε τρίτον 

5. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της μετοχών, πλην των 

περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως.  

Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν  απ’ αυτές είναι αδιαίρετα. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων, επί μίας (1) μετοχής, οι περισσότεροι 

συγκύριοι πρέπει να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο για τις σχέσεις τους με την Εταιρία. Η 

Εταιρεία δικαιούται να αναγνωρίσει ένα (1) μόνο κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση 

κατά την οποία οι περισσότεροι συγκύριοι μιας ή περισσότερων μετοχών δεν ορίσουν 

κοινό αντιπρόσωπο, η μετοχή ή οι μετοχές αυτές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις 

σχέσεις των συγκυρίων με την Εταιρεία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

Ά ρ θ ρ ο  7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους, μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις 
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εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμον κύριό της, η κυριότης δε της μετοχής 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 

λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι 

καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται 

σε καμμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή της ή ν' αναμειχθούν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας, επιφυλασσομένων των ένδικων 

βοηθημάτων που τους παρέχει ο νόμος για την προσβολή τους. 

2. Οι μέτοχοι δικαιούνται να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της εταιρείας, ανάλογα 

με τον αριθμό των μετοχών των οποίων τυγχάνουν κύριοι και δικαιούνται να ασκούν 

το δικαίωμα αυτό σύμφωνα με το Νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της 

Εταιρίας. 

3. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με την 

εταιρία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στην 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας. 

4. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν Καταστατικό τυχόν διανεμομένου 

μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρίας, αξίωση επί του μέρους του 

προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως 

και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 

5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση 

συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο 

από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

6. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, όπως επίσης και 

μετοχές εξηρτημένης Εταιρείας της ως ενέχυρο, προς εξασφάλιση δανείων, 

χορηγουμένων απ’ αυτήν ή προς εξασφάλιση άλλων απαιτήσεων της. 

Άρθρο 7α 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

2. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο 

της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) 

ημερών. Στην περίπτωση  της  παραγράφου 6 του άρθρου 5 του παρόντος, η 

προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη 

της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής 
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διάθεσης των νέων μετοχών. Στην περίπτωση της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου, ή της παραγράφου 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190 /1920 η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, 

από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της 

ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην 

οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν 

παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο εντός των χρονικών 

ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν.2190/1920. 

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος  προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο τεύχος ανώνυμων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. Με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 5 του παρόντος, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 

ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

4.  Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην 

αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του 

δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση 

με τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 

μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση 

αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, 

η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 

9α του Κ.Ν. 2190/1920 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που 

προβλέπεται στην ανωτέρω παράγραφο 6 του άρθρου 5 του παρόντος σχετικά με 

την παροχή εξουσίας στο διοικητικό συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των 

οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται 

τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι 
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νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις 

αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε 

αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα 

ποσοστά συμμετοχής της κάθε κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των 

μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα 

ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας  που προβλέπονται στις παραγράφους 3 και 4 του 

άρθρου 29 και 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 2190/1920. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης 

συνέλευσης, τη συμμετοχή σε  αυτή, την παροχή  πληροφοριών, την αναβολή 

λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη γενική συνέλευση των μετόχων.  

6.  Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου, ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα.  

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ' 

αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 

παρ. 2 και 28  του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό  Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.   

4. Σε περίπτωση αίτησης των  μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
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διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18  του 

Κ.Ν.2190/1920. 

5. Σε περίπτωση αίτησης των  μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις 

παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του  

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

8. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και, εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή, αν προτιμάει, πριν από 

αυτήν σε εκπρόσωπό τους πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

9. Στις περιπτώσεις  της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού του άρθρου οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 

πληροφοριών, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ - ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διαρκείας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 

της εταιρείας. β)Τροποποίηση του καταστατικού. γ)Αύξηση ή μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση της παρ.2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος και 

των επιβαλλομένων αυξήσεων από διατάξεις άλλων νόμων. δ) 'Εκδοση δανείου με 

ομολογίες. ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 22 του παρόντος στ) Εκλογή ελεγκτών. ζ)Διορισμός εκκαθαριστών. 

η)Διάθεση καθαρών κερδών. θ)Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. Στα 

ανωτέρω δεν υπάγεται η κατά το άρθρο 78 του ΚΝ 2190/1920 απορρόφηση της 

εταιρείας από άλλη Α. Ε που κατέχει το 100% των μετοχών της. 

Άρθρο 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετοχών συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο, πάντοτε 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική 

Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του 

Υπουργού Ανάπτυξης, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Η  Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για την συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και 

η ημέρα της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος 
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της εταιρίας και δημοσιεύεται ως εξής:  

α) Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουαρίου 1930 

Π.Δ. «Περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιριών».  

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957, όπως ισχύει. 

γ)  Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από εκείνες που: 

(αα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και επί τρία (3) χρόνια συνεχώς ως 

καθαρά οικονομικές εφημερίδες, 

(ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα καθ' 

όλη την τριετία και 

(γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Ανάπτυξης και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για το 

χαρακτηρισμό εφημερίδας ως οικονομικής. 

δ) Σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται 

στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε 

μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της.  

Οι ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα 

κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 1263/1972 και του άρθρου 2 του ν. 4286/1963 

αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το λιγότερο ως 

εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια.  

ε) Δύναται η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να 

αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο 

σύνολό τους, και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η 

αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης.  

στ) Δύναται η πρόσκληση να γίνει με  ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(e−mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

Στην περίπτωση αυτή μπορεί να προβλέπεται στο καταστατικό και ο τρόπος 

επιβεβαίωσης της αποστολής ή και της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο. 

2. Πρόσκληση για σύγκλιση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
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αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

Άρθρο 12  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

συνέλευσης. 

Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα (με 

συμβολαιογραφική πράξη ή απλή εξουσιοδότηση, στην οποία όμως πρέπει να 

επικυρούται το γνήσιο της υπογραφής του εξουσιοδοτούντα). 

Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μονό μετά από άδειά 

της. 

Άρθρο 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και-των αντιπροσώπων τους. 

Άρθρο 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό 

(20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στην συνέλευση. 



15 

 

Άρθρο 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δυο τρίτα 

(2/3)του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση 

της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

δ) Αύξηση μη προβλεπόμενη από το Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 παρ. 1 και 

2 του Κωδ. Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, ή 

γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός 

εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διαθέσεων των κερδών, 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου συμφωνά με το άρθρο 13 παρ.1 

του Κ. Ν 2190/1920 όπως ισχύει. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και υστέρα από 

πρόσκληση πριν από δέκα (Ι0) τουλάχιστον ημέρες συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται μέσα σε είκοσι(20) ημέρες 

δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διατάξεως όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

Άρθρο 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
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2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

Άρθρο 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Εάν στην Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, την παρακολουθεί 

αντιπρόσωπος του Υπουργού Ανάπτυξης, ή συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας, 

που προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνελεύσεως. 

Άρθρο 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ. Ν 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 

(3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά από την λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν. 

Άρθρο 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 
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περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή από το καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920. 

2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις    

και    δεσμεύσεις    με    την    υπογραφή    ενός εξουσιοδοτουμένου μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός απ' αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα (εκτελεστικός/οί Διευθυντής/ές), μέλη του ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως 

και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22 και 23α του Κ.Ν 2190/1920. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του δεν συνιστά απόδειξη.  

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

Άρθρο 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δυο διευθύνοντες συμβούλους από 

τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο διευθύνων σύμβουλος. 

Άρθρο 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στη αμέσως επομένη τακτική ή έκτακτη Γενική 
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Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

2. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως 

ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και 

καταχωρηθεί η σχετική απόφασή του στα πρακτικά. 

Άρθρο 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά 

τον μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στη 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Συγκαλείται 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του κατά τα 

λεπτομερώς οριζόμενα στο άρθρο 20 του ΚΝ 2190/1920. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Άρθρο 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε  απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών.  



19 

 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται    με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων μελών του και εκείνων που αντιπροσωπεύονται πλην της περιπτώσεως 

της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό 

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων και των τυχόν 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών, σύμφωνα με 

το άρθρο 7α του Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή μέσα 

σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του 

ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

Άρθρο 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ] 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια-εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε διευθυντές της ή άλλους 

συγγενείς αυτών μέχρι του τρίτου .βαθμού, εξ' αίματος ή εξ αγχιστείας, ή συζυγούς 

των ανωτέρω απαγορεύεται και είναι άκυρη. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ 

της εταιρείας και των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγουμένη ειδική 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, 

καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς 

και η παροχή πιστώσεων σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 
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Άρθρο 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να ενεργούν κατ' επάγγελμα, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

μετέχουν ως εταίροι    σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920.  

3. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκ της 

διοικήσεως των εταιρικών υποθέσεων ασκούνται υποχρεωτικά, εάν αποφασίσει τούτο 

η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή το ζητήσουν από το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη, μόνον εάν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ της αιτήσεως. Οι παραπάνω 

προϋποθέσεις δεν απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄- ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η εταιρεία δεν υπόκειται σε έλεγχο όταν ο ετήσιος κύκλος εργασιών της δεν 

υπερβαίνει τα όρια του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/1920. Με απόφαση της η Γενική 

Συνέλευση δύναται ακόμη και στην περίπτωση που  δεν έχουν υπερβεί τα όρια 

υποχρέωσης ελέγχου  να εκλέγει   δύο τουλάχιστον ελεγκτές  προκειμένου να ληφθεί 

έγκυρα απόφαση της σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις).  

2. Σε περίπτωση εκλογής η τακτική Γενική Συνέλευση ορίζει κάθε χρόνο δύο τακτικούς 

και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 36α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει ορίζοντας και την αμοιβή τους. Όταν 

σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, δεν προβλέπεται η διενέργεια 

ελέγχου ανώνυμης εταιρείας από ορκωτό ελεγκτή, ο έλεγχος διενεργείται από 

ελεγκτές πτυχιούχους ανώτατων σχολών, που έχουν άδεια άσκησης οικονομολογικού 

επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 2 του Π.Δ. 475/1991 (ΦΕΚ176 Α~). 

3. Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει δύο από τα τρία αριθμητικά  όρια της παρ. 6 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά μια από τις 

εταιρείες ή κοινοπραξίες ορκωτών ελεγκτών – λογιστών που είναι εγγεγραμμένες στην 

ιδιαίτερη μερίδα του μητρώου ορκωτών ελεγκτών – λογιστών, η οποία οφείλει να 

αναθέτει, σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε νομοθεσία, την ευθύνη του ελέγχου σε 

έναν ορκωτό ελεγκτή – λογιστή. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Ν. 
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2190/1920, ως ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως.  

4. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε του 

ελεγκτές πρέπει να τους ανακοινωθεί από την εταιρεία ο διορισμός τους. Σε 

περίπτωση που δεν τον αποποιηθούν μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχτεί και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 

άρθρου 37 του Ν. 2190/1920. 

5. Η έκθεση των ελεγκτών, εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην παρ. 1 του 

άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, οφείλει επίσης να αναφέρει:  

α) αν το Προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες των παρ. 1 ή 2 του άρθρου 43α 

του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

β) αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ~ της παρ. 3 

του άρθρου 43α του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 6. Οι ελεγκτές της εταιρείας, εκτός από τις υποχρεώσεις που ορίζονται στις παρ. 1 

και 2 του άρθρου 37 του Ν. 2190/1920, οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία 

του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές 

καταστάσεις. Για τον σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη τους 

τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄- ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 30 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τον νόμο και, ειδικότερα σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α του Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει.  Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας.  

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

παραπάνω διατάξεις:  

α) τον Ισολογισμό,  

β) τον Λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως»,  

γ) τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και  

δ) το Προσάρτημα.  
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2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

Οικονομικές Καταστάσεις της εταιρίας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:  

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των Οικονομικών Καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών 

και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και τα οριζόμενα στο εδάφ. β~ της παρ. 3 του άρθρου 

43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Επίσης στην έκθεση αυτή πρέπει να αναφέρεται 

και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη 

λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

των παρ. 1 και 5 του άρθρου 43β του Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο με βάση το οποίο ο ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρίας έχουν συντάξει 

την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται να 

εκφράσουν τη γνώμη τους, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει 

από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων, με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

6. Ο Ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός «Αποτελέσματα Χρήσεως» και ο 

«Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν 

προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές - Λογιστές, δημοσιεύονται όπως 

ορίζεται στην επόμενη παρ. 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παρ. 6, στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: α) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρθρο 7β 

παρ. 1 εδ. β~ του Ν. 2190/1920, β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί 

τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία 

εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα, κατά την 
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κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που 

πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα, γ) σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 

αυτή σε μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία έχει 

την έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρεία εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού 

Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, τα έγγραφα της παραγράφου 6 πρέπει να 

δημοσιεύονται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή 

αυτή σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 

έδρα της νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η εταιρεία. Ως προς τις ανωτέρω 

εφημερίδες ισχύουν οι προϋποθέσεις της περίπτωσης ε΄ της παρ. 2 του άρθρου 26 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, 

που προβλέπεται από την παρ. 2 του άρθρου 26α του Ν. 2190/1920, υποβάλλεται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των εγκεκριμένων οικονομικών 

καταστάσεων.  

Άρθρο 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του 

Κ.Ν 2190/1920 γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α)Προηγείται η διάθεση του ποσοστού 

για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος δηλαδή για τον 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20)των καθαρών κερδών. Η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο(1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. β)Ακολουθεί η διάθεση 

του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή 

ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

και συμφωνά με το άρθρο 45 του Κ.Ν 2190/1920 σε συνδυασμό και προς τις διατάξεις 

του Α.Ν 148/1967,του Ν.Δ 34/1968 και του Ν.876/1979. γ)Η Γενική Συνέλευση 

διαθέτει ελευθέρα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄- ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία λύνεται: α)Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της. β) Με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης συμφωνά με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ.3 και 31 παρ.2 

του ΚΝ 2190/1920,ως ισχύει και γ) όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση 

πτώχευσης. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση 
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της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, ως ορίζεται 

στο άρθρο 42γ του Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει σήμερα μειωθεί περισσότερο από το μισό 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της 

χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Άρθρο 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρου 32 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως 

άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές ,που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

είναι δυο έως τέσσερις μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία 

και τον σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιορισθεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται   

περιληπτικά   στο   βιβλίο   πρακτικών   του   Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρείας ,την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. 

Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε 

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από  το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

έδρας της εταιρείας το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς' και οι οικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. 

Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αίτιων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 
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Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών και εταιρειών 

περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις εισφορές των 

μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας 

στους μετόχους ,κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

4. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το 

μητρώο ανωνύμων εταιρειών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας 

απαιτείται ειδική άδεια της αρμόδιας αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν 

μπορεί σε καμία περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στην ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το 

άρθρο 2 του Κωδ. Νόμου 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις 

του Κ.Ν 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

 

Πιστοποιείται η ακρίβεια του νέου κειμένου του τροποποιημένου καταστατικού της 

εταιρείας μας. 

 

 

Φλώρινα 31.07.2017 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ 

 

 

 

Κλεοπάτρα Τριανταφυλλίδου 

 

 

 


