
 
 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τροποποίησης καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΨΥΧΙΚΟΥ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΨΥΧΙΚΟΥ και αριθμό ΓΕΜΗ 7719801000, (που είχε 
Αρ. ΜΑΕ. 63947/01/Β/07/207(2009)). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
Την 17/07/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 
1141312,  η από 30/06/2017 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΨΥΧΙΚΟΥ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΨΥΧΙΚΟΥ και αριθμό ΓΕΜΗ 
7719801000, με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 16 του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του.  
Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Kοινοποίηση:  
1. AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΨΥΧΙΚΟΥ 
ΑΔΡΙΑΝΕΙΟΥ 28 ΚΑΙ Α. ΒΕΑΚΗ, 11525,  ΑΘΗΝΑ 
 
2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 
Δ/νση Ανάπτυξης 
Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 
Σταδίου 60, 10564, Αθήνα 
 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 
 
 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Ε. Παπαλέξη 
Τηλέφωνα: 210 3382133 
Ε-mail: epapalexi@acci.gr 

Αθήνα, 18/08/2017 
Αριθ. Πρωτ.: 851701 
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
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ΟΛΟΚΛΗΡΟ ΤΟ ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΨΥΧΙΚΟΥ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 007719801000 

 

όπως προέκυψε μετά από  
i) το υπ’ αριθμ. 21539/17.07.2007 καταστατικό σύστασης της Συμβ/φου Αθηνών Φωτεινής Ψαρρή 
(9296/07.08.2007 ΦΕΚ τ. ΑΕ-ΕΠΕ) 
ii) την από 26.11.2007 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης (14395/24.12.2007 ΦΕΚ τ. ΑΕ-ΕΠΕ), με την 
οποία αποφασίστηκε τροποποίηση του άρθρου 5 (κεφάλαιο) του καταστατικού,  
iii) την από 27.04.2009 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης (3848/27.05.2009 ΦΕΚ τ. ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία 
αποφασίστηκε τροποποίηση του άρθρου 2 (έδρα) και 5 (κεφάλαιο) του καταστατικού, 
iv) την από  20.05.2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (6523/14.07.2011 ΦΕΚ τ. ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία 
αποφασίστηκε τροποποίηση του άρθρου 5  του καταστατικού,  
v) την από 30.06.2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (11177/21.10.2011 ΦΕΚ τ. ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία 
τροποποιήθηκε το άρθρο 1 (επωνυμία) και 4 (σκοπός) του καταστατικού, 
vi) την από 24.11.2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης (2519/06.04.2012 τ. ΦΕΚ ΑΕ-ΕΠΕ), με την οποία 
αποφασίσθηκε τροποποίηση του καταστατικού, 
vii) την από 23.05.2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 1 
(επωνυμία) του καταστατικού, 
viii) την από 30.06.2016 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 17 
(πρόσκληση ΓΣ) του καταστατικού. 
ix) την από 04.11.2016 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 5 
(Μετοχικό κεφάλαιο-Μετοχές-Ιδρυτικοί τίλοι) του καταστατικού. 
x) την από 30.06.2017 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 16 (Τόπος 
όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση) του καταστατικού. 
 

το νέο κείμενο του καταστατικού κωδικοποιημένο έχει ως ακολούθως: 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

Άρθρο 1ο 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Η επωνυμία της Ανώνυμης Εταιρείας είναι «AFFIDEA ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΨΥΧΙΚΟΥ -ΙΔΙΩΤΙΚΟ 

ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και φέρει τον διακριτικό τίτλο «AFFIDEA 

ΕΥΡΩΙΑΤΡΙΚΗ ΨΥΧΙΚΟΥ». 

Η εταιρεία στις συναλλαγές στην αλλοδαπή μπορεί να χρησιμοποιεί τον τίτλο ή την επωνυμία της σε ακριβή 

μετάφραση σε οποιαδήποτε γλώσσα. 

 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζει την έκταση των εργασιών 
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αυτών, εφόσον το επιτρέπουν οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί ιατρικών εταιρειών.  

 

Άρθρο 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια από την καταχώρηση στο Μητρώο ΑΕ από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της εγκριτικής απόφασης σύστασης της Εταιρείας και της έγκρισης του 

Καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2037. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του αντίστοιχου άρθρου του 

Καταστατικού δύναται να παραταθεί ο χρόνος διαρκείας της. 

 

Άρθρο 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρίας είναι: α) η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας σύμφωνα με τους 

κανόνες της επιστήμης και δεοντολογίας και συγκεκριμένα η ίδρυση και λειτουργία Πολυιατρείου που θα 

περιλαμβάνει Ακτινολογικό Απεικονιστικό Εργαστήριο, Βιοπαθολογικό Εργαστήριο, Καρδιολογικό Ιατρείο 

καθώς και οποιοδήποτε άλλου εργαστηρίου – ιατρείου κρίνει η εταιρεία σκόπιμο στο μέλλον. 

β) Η παροχή ιατρικών υπηρεσιών σε συνεργασία με το Δημόσιο, τα Ασφαλιστικά Ταμεία και νομίμως 

λειτουργούντα Νοσηλευτικά Ιδρύματα. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο β) Να αγοράζει ή μισθώνει οποιαδήποτε κινητά πράγματα ή ακίνητα.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές – Ιδρυτικοί τίτλοι 

Άρθρο 5ο 

 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήρχετο σε εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ και κατανεμήθηκε 

σε εξακόσιες (600) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 26-11-2007 αποφασίσθηκε  αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου με την καταβολή μετρητών ποσού διακόσιων σαράντα χιλιάδων (240.00,00) Ευρώ με την 
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έκδοση δυο χιλιάδων τετρακοσίων (2.400) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100.00) Ευρώ 

η κάθε μια. 

Συνεπώς το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00)  Ευρώ  διηρημένο  

σε τρεις χιλιάδες (3.000) ονομαστικές μετοχές ,ονομαστικής αξίας εκατό (100,00) Ευρώ η κάθε μια. 

Ήδη με την από 27.4.2009 Απόφαση  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίσθηκε αύξηση αυτού με την 

καταβολή μετρητών ποσού τριακοσίων (300.000) χιλιάδων Ευρώ, με την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) 

νέων ονομαστικών μετοχών αξίας εκατό (100) Ευρώ η καθεμία, οπότε και το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανήλθε σε εξακόσιες χιλιάδες (600.000) Ευρώ και ήταν διηρημένο σε έξι χιλιάδες (6.000) 

ονομαστικές μετοχές αξίας εκατό (100) Ευρώ. 

Στη συνέχεια σύμφωνα με την από 20.05.2011 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίσθηκε 

αύξηση αυτού με την καταβολή μετρητών ποσού οκτακοσίων εξήντα έξι τετρακοσίων χιλιάδων (866.400) 

Eυρώ με την έκδοση οκτώ χιλιάδων εξακοσίων εξήντα τεσσάρων (8.664) ονομαστικών μετοχών αξίας εκατό 

(100) Ευρώ η καθεμία.  

Συνεπώς το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε στο ποσό του ενός εκατομμυρίου τετρακοσίων εξήντα 

έξι χιλιάδων τετρακοσίων (1.466.400) Ευρώ διαιρούμενο σε δεκατέσσερις χιλιάδες εξακόσιες εξήντα 

τέσσερις (14.664) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η καθεμία. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 04-11-2016 αποφασίσθηκε  αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου ποσού εννιακοσίων χιλιάδων (900.00,00) Ευρώ με την έκδοση εννέα χιλιάδων (9.000) νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100.00) Ευρώ η κάθε μια. 

Συνεπώς σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των δύο εκατομμυρίων 

τριακοσίων εξήντα έξι χιλιάδων τετρακοσίων (2.366.400) Ευρώ διαιρούμενο σε είκοσι τρεις χιλιάδες 

εξακόσιες εξήντα τέσσερις (23.664) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό (100) Ευρώ η κάθε μία. 

Άρθρο 6ο 

Αύξηση Κεφαλαίου 

1.- Στη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) του συνόλου των 

μελών του: 
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α.α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, 

α.β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α.του Κ.Ν. 2190/920, όπως ισχύει 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου 

που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσία, το δε ύψος του ομολογιακού δανείου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το  καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο κατά την ίδια ημερομηνία. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από τη γενική συνέλευση 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη 

λήξη της κάθε πενταετίας.  

Η απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

εταιρείας, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της να αυξάνει εν όλω η εν μέρει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση 

νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση αυτή 

απαιτείται απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1. 

3.- Για κάθε άλλη περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ.2 του Κ.Ν. 2190/ 1920, 

όπως ισχύει σήμερα και των σχετικών άρθρων του παρόντος Καταστατικού. 

4.- α) Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παραγράφων 1 και 2, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού 

απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, λαμβανόμενη σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 

3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 

μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του Καταστατικού. 

β) Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 δεν αποτελούν 

τροποποίηση του Καταστατικού. 
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γ) Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της γενικής συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου. 

5.- Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 

ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που 

θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από ένα 

(1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε τη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή 

τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το 

άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, χρονικά όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος ανωνύμων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή, 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

6.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 

και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 
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προτίμησης που προβλέπεται στην προηγουμένη παράγραφο 5. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα 

αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και 

θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

7.- Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια της προηγούμενης 

παραγράφου 6, όταν οι μετοχές της εταιρείας αναλαμβάνονται από Τράπεζες ή από άλλους 

Χρηματοδοτικούς Οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την παραπάνω παρ. 5. 

8.- Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την 

αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην παραπάνω παρ. 1 για παροχή 

εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτεί έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Η 

έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από τα άρθρα 29 παρ. 3 και 4 και 

31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Για τη σύγκληση αυτής της συνέλευσης, με τη συμμετοχή σ' 

αυτή, την παροχή πληροφοριών την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία καθώς και την ακύρωση 

των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των μετοχών. 

9.- Η τιμή κάθε νέας μετοχής δεν μπορεί να είναι κατώτερη του αρτίου. 

10.- Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών "υπέρ το άρτιον", η διαφορά μεταξύ αυτού και της ονομαστικής 

αξίας μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό, από έκδοση μετοχών "υπέρ το άρτιον" και δεν μπορεί να διατεθεί 

για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών και καταβάλλεται ολόκληρη εφ' άπαξ κατά την καταβολή της πρώτης 

δόσης, σε περίπτωση τμηματικής καταβολής κεφαλαίου. 

11.- Καμία αύξηση κεφαλαίου δεν μπορεί να αποφασισθεί πριν τη δημοσίευση, κατά το εδάφιο ε' της παρ. 2 

του άρθρου 12 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, πρόσκλησης για πληρωμή της τελευταίας οφειλομένης 

δόσεως, εκτός αν πρόκειται για αύξηση επιβαλλομένη από διάταξη νόμου. 

12.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να πιστοποιήσει 

την καταβολή ή μη αυτού, σε ειδική συνεδρίασή του,  που πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) 

μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. 
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13.- Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός (1) 

μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το 

αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

14.- Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από τη γενική συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να 

παραταθεί από το διοικητικό συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. 

15.- Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παραγράφου 12 του παρόντος άρθρου η 

εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου. 

16.- Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται 

σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

17. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παράγραφοι 3 και 4 και 31 παρ. 2, του Κ.Ν. 2190/ 1920, όπως ισχύει, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα 

διαθέσεως μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των 

συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5, με τη μορφή δικαιώματος 

προαιρέσεως αγοράς μετοχών κατά τους όρους της αποφάσεως αυτής, περίληψη της οποίας υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης πρέπει ιδίως να ορίζει 

τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να εκδοθούν, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/10 των 

υφιστάμενων μετοχών, αν οι δικαιούχοι ασκήσουν το δικαίωμα (option) αγοράς μετοχών, την τιμή και τους 

όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, με απόφασή του, 

ρυθμίζει κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, που δεν ρυθμίζεται διαφορετικά από τη Γενική Συνέλευση, εκδίδει 

τα πιστοποιητικά δικαιώματος αγοράς μετοχών και κατά το μήνα Δεκέμβριο κάθε χρόνου εκδίδει μετοχές 

στους δικαιούχους, που άσκησαν το δικαίωμά τους, αυξάνοντας το κεφάλαιο της εταιρείας αντιστοίχως και 

πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11. Οι αυξήσεις αυτές του κεφαλαίου δεν αποτελούν 

τροποποιήσεις του Καταστατικού και δεν εφαρμόζεται επ' αυτών η παράγραφος 5 του άρθρου αυτού. 

 

Άρθρο 7ο 
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Μετοχές 

1.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές.  

2.- Όλα τα εκ της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 3 του 

Ν. 2190/20 είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της μετοχής  αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του 

κεφαλαίου και τον τύπο αυτής.  

 

Άρθρο 8ο 

Μέτοχοι 

1.- Οι μέτοχοι δεν δικαιούνται ν' αναμειχθούν στην διοίκηση της εταιρίας, εφ όσον δεν είναι μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Ασκούν τα δικαιώματά τους μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.- Οι μέτοχοι, οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι, καθώς και οι πιστωτές αυτών, σε καμιά περίπτωση δεν 

δικαιούνται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων ή οποιωνδήποτε περιουσιακών στοιχείων 

της Εταιρείας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή την διανομή αυτών, ή ν' αμφισβητήσουν τις νόμιμες 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, ή ν' αναμειχθούν με οποιοδήποτε 

τρόπο στην διοίκηση της εταιρείας. 

3.- Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των τρίτων ή της εταιρείας, πέραν του ποσού της ονομαστικής αξίας 

της μετοχής, που έχουν καταβάλει. 

4.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνονται νόμιμα, δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμα 

και τους απόντες ή τυχόν διαφωνούντες. 

 

Άρθρο 9ο 

Δωσιδικία 

1.- Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ότι έχει, ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, 

με την ιδιότητα του μετόχου νόμιμη κατοικία του, την έδρα της εταιρίας, στην οποίαν μπορεί να διορίζει 

αντίκλητο και υπάγεται στους Ελληνικούς νόμους. Κάθε μέτοχος είτε κατοικεί εντός είτε εκτός της έδρας 

της Εταιρείας, οφείλει να διορίσει αντίκλητό του και να γνωστοποιήσει το διορισμό αυτού με έγγραφό του, 

προς την Εταιρεία, κοινοποιούμενο με δικαστικό επιμελητή. Στην αντίθετη περίπτωση η Εταιρεία δικαιούται 

να ενεργεί όλες τις προς αυτόν κοινοποιήσεις δικαστικών ή εξωδίκων εγγράφων στο Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, ο οποίος θεωρείται αντίκλητος αυτού.- 
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2.- Οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή μεταξύ της Εταιρείας και 

οποιουδήποτε τρίτου, είτε αυτή απορρέει από το καταστατικό είτε από τον νόμο, υπάγεται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, η δε εταιρεία ενάγεται αποκλειστικώς 

και μόνον ενώπιον των δικαστηρίων αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 Άρθρο 10ο  

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας 

τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα/-ες Σύμβουλό/-ους του, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους.  

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται και διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ο οριζόμενος με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου Σύμβουλος.  

Άρθρο 11ο  

Εκπροσώπηση της Εταιρείας  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία έως επτά (3-7)μέλη. Δύναται μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου να είναι και νομικό πρόσωπο.   

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, 

απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητάς τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

3. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους 

ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται 

να είναι λιγότερα των τριών (3).  

 

Άρθρο 12ο   

Θητεία μελών Δ.Σ. 
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Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για 

πέντε (5) χρόνια. Κατ’ εξαίρεση παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 13ο   

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1. Το Διοικητικό Συμβουλίου οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου την 

συγκαλεί ο Πρόεδρος αυτού. Δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να συνεδριάζει έγκυρα και σε άλλο τόπο 

στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή εκτός της έδρας της εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

3. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας τριών (3) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας μίας (1) ημέρας από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των τριών (3) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε περίπτωση 

που έχουν εκλεγούν περισσότεροι του ενός Διευθύνοντες Σύμβουλοι υπογράφονται από τον έναν εξ αυτών. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον/-ους Διευθύνοντα/-ες Σύμβουλο/-ους, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

 

Άρθρο 14ο   

Λήψη αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο 

Εφόσον ο νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει 

η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15ο  

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε περισσότερα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου που τυχόν εκλεχθούν ως Διευθύνοντες Σύμβουλοι τις εξής εξουσίες διαχείρισης και 

εκπροσώπησης:  

i. Παρέχεται το δικαίωμα υπογραφής για κάθε συναλλαγή με κάθε φυσικό ή νομικό  πρόσωπο 

ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, με κάθε τράπεζα και αρχή είτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και η εταιρεία 

θα δεσμεύεται με μόνη την υπογραφή αυτών (σε περίπτωση εκλογής περισσότερων Διευθυνόντων 

Συμβούλων). Παρέχεται το δικαίωμα έκδοσης και οπισθογράφησης επιταγών της εταιρείας ή τρίτου σε 

διαταγή της εταιρείας. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα ορίζονται περιπτώσεις κατά τις οποίες 

απαιτούνται οι υπογραφές των περισσοτέρων Διευθυνόντων Συμβούλων (σε περίπτωση που έχουν εκλεγεί 

περισσότεροι του ενός), οι οποίοι μόνο από κοινού θα δεσμεύουν την εταιρεία  και άλλες κατά τις οποίες 

αρκεί η υπογραφή του ενός εκ των εκλεγέντων. 

ii. Παρέχεται το δικαίωμα να εκπροσωπεί/-ούν (από κοινού ή χωριστά) την εταιρεία έναντι κάθε 

φυσικού ή νομικού προσώπου, έναντι του Ελληνικού Δημοσίου, έναντι κάθε Οργανισμού ή εταιρείας κοινής 

ωφελείας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ κλπ.), κάθε Τράπεζας, Ασφαλιστικού Ταμείου και Οργανισμού και γενικά 

έναντι κάθε αρχής Δημόσιας, Δημοτικής ή οποιασδήποτε άλλης και γενικά με την υπογραφή τους να 

δημιουργούν υποχρεώσεις και δικαιώματα για την εταιρεία. Παρέχεται το δικαίωμα να εκπροσωπεί/-ούν 

(από κοινού ή χωριστά) την εταιρεία ενώπιον κάθε Δικαστηρίου κάθε αρμοδιότητας, δικαιοδοσίας και 

βαθμού Πολιτικού, Ποινικού ή Διοικητικού καθώς και τον Άρειο Πάγο, να διορίζουν τους Πληρεξουσίους 

Δικηγόρους της εταιρείας, να επάγουν και να δίδουν τους επιβαλλομένους στην εταιρεία όρκους, να 

προβαίνουν σε δικαστικούς και εξώδικους συμβιβασμούς και εν γένει να χειρίζεται/-ονται όλες τις αποφάσεις 

σχετικά με την επίλυση των διαφορών της εταιρείας με τρίτους ή ακόμα και με μετόχους.  

iii. Παρέχεται επίσης το δικαίωμα σύναψης όλων των εγγράφων συμβάσεων, οποιουδήποτε δανείου 

έντοκα ή άτοκα, παροχής εγγυήσεων με άνοιγμα πίστωσης στις Τράπεζες ή άλλα νομικά πρόσωπα, 

υπογραφής συναλλαγματικών και γραμματίων εις διαταγήν υπέρ ή σε βάρος της εταιρείας, έκδοσης, 

οπισθογράφησης και τριτεγγύησης αυτής με την προϋπόθεση να καταχωρούνται αυτές στα λογιστικά βιβλία 

της εταιρείας εντός 5 εργασίμων ημερών και δικαίωμα σύναψης συμβάσεων οποιασδήποτε μορφής 

αναφορικά με τους σκοπούς της εταιρείας με το Ελληνικό Δημόσιο, ελεύθερης διαπραγμάτευσης με αυτό 

και δέσμευσης της εταιρείας με μόνη την υπογραφή. 

2. Η απαρίθμηση των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης που ανατίθενται στον εκάστοτε Διευθύνοντα 

Σύμβουλο είναι όλως ενδεικτική και δύναται το Διοικητικό Συμβούλιο να προβαίνει σε περιορισμούς ή 

χορήγηση επιπλέον εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης στον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Είναι επίσης 

δυνατόν ο Διευθύνων Σύμβουλος κατόπιν σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου να παρέχει 

ορισμένες από τις ήδη σε αυτόν ανατεθειμένες αρμοδιότητες σε άλλα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τρίτους. Το αυτό δύναται να κάνει και το Διοικητικό Συμβούλιο με απλή απόφαση του. 



 
 

 12 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μη μέλη του, ή αν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για τις αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του 

άρθρου 13 του Κ.Ν.2190/1920, καθώς και τις αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 16ο  

Τόπος όπου συνέρχεται η Γενική Συνέλευση 

 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται συνήθως στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση και όπως κάθε φορά ο νόμος ορίζει. Είναι δυνατό η Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. 

 

Άρθρο 17ο  

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης – Δημοσίευση   

 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται, όπως ο Νόμος κάθε φορά ορίζει.   

Ορίζεται επίσης, ότι για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν, και οι οποίοι οφείλουν να απαντήσουν ηλεκτρονικά εντός 24ώρου από τη 

στιγμή που το Ε-mail θα περιέλθει στη σφαίρα εξουσίας καθενός μετόχου.  

 

 

Άρθρο 18ο  

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

 

1. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης. 

2. Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη γενική συνέλευση των μετόχων με την 

εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο 

αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια 

έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ  

Άρθρο 19ο  

Βασικές Αρχές Εσωτερικού Κανονισμού  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας συντάσσει τον αναλυτικό εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 

της εταιρείας σχετικά με τον τρόπο παροχής των ιατρικών υπηρεσιών της εταιρείας και τα δικαιώματα και 

τις υποχρεώσεις των ιατρών, λοιπού προσωπικού και ασθενών, σύμφωνα με τις εδώ αναφερόμενες βασικές 

αρχές. Το ΔΣ οφείλει να μεριμνά ο εσωτερικός κανονισμό να είναι πάντα σύμφωνος με την κείμενη 

νομοθεσία. 

2.  Όλοι οι ιατροί δεσμεύονται στην άσκηση των καθηκόντων τους από τον Κώδικα Ιατρικής 

Δεοντολογίας (Ν. 3418/2005, όπως αυτός ισχύει), οι διατάξεις του οποίου υπερισχύουν οποιασδήποτε 

αντίθετης ρύθμισης. 

3. Για κάθε ξεχωριστή ιατρική φροντίδα που παρέχει η εταιρεία ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας ως επιστημονικά υπεύθυνος, ιατρός εταίρος ή άλλος ιατρός, αντίστοιχης ειδικότητας, που έχει 

αποδεδειγμένη διετή τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα και άδεια για τη χρήση του ειδικού 

επιστημονικού εξοπλισμού, σύμφωνα με τα από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία οριζόμενα και υπό τους 

όρους της παραγράφου (θ) του άρθρου 11 του ΠΔ 84/2001. 

4. Εφόσον η Εταιρεία λειτούργησε περισσότερα του ενός εργαστήρια και υπάρχουν περισσότεροι του 

ενός Επιστημονικά Υπεύθυνοι, τότε αυτοί απαρτίζουν το Επιστημονικό Συμβούλιο. Το επιστημονικό 

συμβούλιο εκλέγει ένα εκ των μελών του ως Επιστημονικό Διευθυντή, με τριετή θητεία, ο οποίος 

προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου και έχει την επιστημονική ευθύνη για το συντονισμό και την 

εύρυθμη λειτουργία της μονάδας. Ο Επιστημονικός Διευθυντής ατομικά και το Επιστημονικό Συμβούλιο 

έχουν δικαίωμα αρνησικυρίας στις αποφάσεις του Δ.Σ. της εταιρείας, οι οποίες ανάγονται σε θέματα 

επιστημονικής ευθύνης και ποιότητας των παρεχομένων ιατρικών υπηρεσιών και δεν είναι σύμφωνες με την 

ιατρική δεοντολογία και τους κανόνες άσκησης της ιατρικής. Σε περίπτωση ασκήσεως του δικαιώματος 

αρνησικυρίας από τον Επιστημονικό Διευθυντή, τότε αυτή επικυρώνεται ή αίρεται με αιτιολογημένη 

απόφαση του Επιστημονικού Συμβουλίου, κατά της οποίας επιτρέπεται προσφυγή στον οικείο ιατρικό 

σύλλογο. Η απόφαση του ιατρικού συλλόγου είναι δεσμευτική για αμφότερα τα μέρη. 

Σε περίπτωση απουσίας του Επιστημονικά Υπεύθυνου κατά τη διάρκεια του ωραρίου της λειτουργίας της 

Μονάδας ή λόγω άδειας ή ασθένειας ορίζεται ως αναπληρωτής ο αρχαιότερος ιατρός  αντίστοιχων 

προσόντων. 

Οι Επιστημονικά Υπεύθυνοι των τμημάτων και ο Επιστημονικός Διευθυντής απαγορεύεται να παρέχουν τις 

υπηρεσίες τους σε περισσότερους από δύο φορείς ΠΦΥ, σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 5 του 

άρθρου 13 του Ν. 2071/1992, όπως ισχύει.  
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5. Σε περίπτωση κατά την οποία πληρούνται οι προϋποθέσεις της παραγράφου (ιβ) του άρθρου 11 του 

ΠΔ 84/2001 όπως αυτό ισχύει, τότε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ορίζεται θέση 

Γενικού Διευθυντή, ο οποίος έχει τη διοικητική ευθύνη για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της 

Μονάδας και ο οποίος πρέπει να διαθέτει κατ’ ελάχιστο πτυχίο Α.Ε.Ι. και να έχει τουλάχιστον πέντε έτη 

προϋπηρεσίας σε διοίκηση φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Άρθρο 20ο  

Εφόσον ο νόμος το απαιτεί και η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας έχει προηγουμένως αποφασίσει σχετικά οι 

ετήσιοι λογαριασμοί της εταιρείας (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

προηγουμένως από δύο (2) τουλάχιστον ελεγκτές. 

Εφόσον ο νόμος το απαιτεί η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέξει δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 

αναπληρωματικούς ελεγκτές που πληρούν τα νόμιμα κριτήρια της παρ.3 του άρθρου 36α του 

Κ.Ν.2190/1920 ή έναν ορκωτό ελεγκτή – λογιστή, εφόσον, σύμφωνα με το νόμο, υποχρεούται να ελεγχθεί 

από ορκωτό ελεγκτή. 

Δεν δύνανται να ορισθούν ελεγκτές της Εταιρείας ιδρυτές ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή 

συγγενείς των ανωτέρω, μέχρι και του δευτέρου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, ως και υπάλληλοι της 

Εταιρείας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

Εφόσον εκλέξει η Γενική Συνέλευση της εταιρείας ελεγκτές, τότε εντός πέντε (5) ημερών από την 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση 

προς αυτούς του διορισμού τους, και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό αυτό μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι τον έχουν αποδεχθεί και έχουν όλες τις ευθύνες και 

υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι κατά τα ανωτέρω ελεγκτές μπορούν να 

επαναδιορίζονται, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

Μετά την λήξη της χρήσεως για την οποία εκλέχθηκαν, οι ελεγκτές υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (που αποτελούνται από τον ισολογισμό, τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως, 

τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και το προσάρτημα), υποβάλλοντες προς την τακτική Γενική 
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Συνέλευση έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου αυτών. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει 

σαφώς, μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, εάν οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν την πραγματική οικονομική κατάσταση της επιχειρήσεως 

κατά την ημερομηνία της λήξεως της ελεγχθείσης χρήσεως, ο δε λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως τα 

προκύψαντα  κατ' αυτήν αποτελέσματα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Άρθρο 21ο  

Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει δε την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 22ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 όπως αυτός 

τροποποιηθείς ισχύει σήμερα.  

 

    Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος ΔΣ 

Θεόδωρος Π. Καρούτζος  


