


 

 Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΦΟΙ ΚΟΣΜΑΟΓΛΟΥ Ο.Ε»  

ΑΦΜ 999588147 

 Στη Θεσσαλονίκη σήµερα την 1η Αυγούστου 2017, οι υπογεγραµµένοι: α. 

Χρήστος Κοσµάογλου του Ιωάννη, κάτοικος Θεσσαλονίκης (οδός Αγράφων αριθ. 

49), ΑΦΜ 036086704-∆’ ∆ΟΥ Θεσ/νίκης, Α∆Τ ΑΚ 893885/26-6-2013 ΤΑ Άνω 

Πόλης-Αγ. Παύλου-Θεσ/νίκης και β. Σοφία Κοσµάογλου του Ιωάννη, κάτοικος 

Θεσσαλονίκης (οδός Μ. Ιωσήφ 12), ΑΦΜ 074429950-∆’ ∆ΟΥ Θεσ/νίκης, Α∆Τ ΑΕ 

164739/27-12-2006 ΤΑ’ Άνω Πόλης-Αγ. Παύλου Θεσ/νίκης, συµφώνησαν και 

συναποδέχθηκαν τα παρακάτω: 

 Με το από 19-3-2004 ιδιωτικό συµφωνητικό σύστασης οµόρρυθµης 

εταιρίας, που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης µε 

αύξοντα αριθµό 1163/23-3-2004 συστάθηκε µεταξύ του α. των συµβαλλοµένων, 

Χρήστου Κοσµάογλου και της Θεανώς Κοσµάογλου, οµόρρυθµη εµπορική εταιρία 

µε την επωνυµία "Χ. ΚΟΣΜΑΟΓΛΟΥ- Θ. ΚΟΣΜΑΟΓΛΟΥ Ο.Ε", µε έδρα την 

Θεσσαλονίκη (οδός Κ. Καραµανή 126), µε κεφάλαιο 20.000 €, το οποίο εισέφεραν 

οι εταίροι ως εξής: (α) Ο Χρήστος Κοσµάογλου εισέφερε το ποσό των οκτώ 

χιλιάδων (8.000 €) ευρώ δηλαδή µε µερίδα συµµετοχής στο κεφάλαιο και στις 

κερδοζηµίες της εταιρίας 40% και (β) η Θεανώ Κοσµάογλου το ποσό των δώδεκα 

χιλιάδων (12.000 €) ευρώ, µε µερίδα συµµετοχής στο κεφάλαιο και στις 

κερδοζηµίες της εταιρίας 60%, και µε σκοπό την πώληση χρωµάτων εν γένει, 

ειδών κιγκαλερίας και συναφών ειδών χονδρικά και λιανικά και την ανάληψη 

αντιπροσωπειών οίκων εσωτερικού-εξωτερικού των παραπάνω ειδών. Η διάρκεια 

της εταιρίας ορίστηκε αορίστου χρόνου. ∆ιαχειριστές, εκπρόσωποι και ταµίες 

ορίστηκαν αµφότεροι οι εταίροι, οι οποίοι ενεργούν είτε από κοινού είτε ο καθένας 

χωριστά στα πλαίσια του σκοπού της εταιρείας. 

 Στη συνέχεια µε το 28-11-2008 ιδιωτικό συµφωνητικό τροποποίησης 

οµόρρυθµης εταιρίας, που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία Πρωτοδικείου 

Θεσσαλονίκης µε αύξοντα αριθµό 4968/3-12-2008 ο παραπάνω υπό α. 

συµβαλλόµενος, Χρήστος Κοσµάογλου και η Θεανώ Κοσµάογλου προέβησαν σε 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 44,682,25 € αναβιβάζοντες τούτο από 

20.000 € σε 64.682,25 € µε σκοπό την κάλυψη ίδιας συµµετοχής επενδυτικού 

έργου της εταιρείας τους στο πλαίσιο του ΠΕΠ Κ. Μακεδονίας ΜΕΤΡΟ 1.4 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΜΠΟΡΙΟ-ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ και αυτό κατά την αναλογία της 



 
 

συµµετοχής του καθενός στο εταιρικό κεφάλαιο, ήτοι του πρώτου κατά 40%, 

της δε δεύτερης κατά 60%. 

Τέλος µε το από 2-8-2011 ιδιωτικό συµφωνητικό τροποποίησης οµόρρυθµης 

εταιρίας, που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης µε 

αύξοντα αριθµό 2928/4-8-2011 η εταίρος Θεανώ Κοσµάογλου αποχώρησε από την 

εταιρεία λόγω συνταξιοδότησης της και προσλήφθηκε ως οµόρρυθµο µέλος η β. 

συµβαλλόµενη, Σοφία Κοσµάογλου του Ιωάννη, προς την οποία η Θεανώ 

Κοσµάογλου του ∆ηµητρίου, πώλησε, εκχώρησε και µεταβίβασε την εταιρική της 

ιδιότητα (περιλαµβανοµένης σε αυτήν και της εταιρικής της µερίδας, δηλαδή 

ποσοστό 60% στην παραπάνω εταιρία) και από την ηµεροµηνία εκείνη στην 

εταιρεία συµµετέχουν στο κεφάλαιο και στις κερδοζηµίες της εταιρείας οι : Χρήστος 

Κοσµάογλου του Ιωάννη µε ποσοστό 40% και Σοφία Κοσµάογλου του Ιωάννη µε 

ποσοστό 60%. 

 Επίσης συνεπεία της αποχώρησης λόγω συνταξιοδότησης της εταίρου 

Θεανώς Κοσµάογλου η επωνυµία της εταιρείας µετατράπηκε σε «ΑΦΟΙ 

ΚΟΣΜΑΟΓΛΟΥ Ο.Ε»  

∆ιαχειριστές, εκπρόσωποι και ταµίες της εταιρίας ορίστηκαν αµφότεροι οι 

εταίροι Χρήστος Κοσµάογλου του Ιωάννη και Σοφία Κοσµάογλου του Ιωάννη, οι 

οποίοι µε την προσφορά των υπηρεσιών τους και των επιχειρηµατικών γνώσεων 

τους θα επιδιώκουν την προαγωγή των εταιρικών εργασιών προς πραγµάτωση του 

εταιρικού σκοπού τους και οι οποίοι είτε από κοινού είτε µεµονωµένα ο καθένας 

τους θα εκπροσωπούν την εταιρία ενώπιον κάθε πολιτικής, φορολογικής, 

αστυνοµικής και διοικητικής Αρχής ή Υπηρεσίας, ενώπιον ∆ικαστηρίων κάθε 

βαθµού και δικαιοδοσίας, ΝΠ∆∆ και Οργανισµών, Τραπεζών και πιστωτικών 

ιδρυµάτων εν γένει, ασφαλιστικών φορέων, καθώς και ενώπιον τρίτων φυσικών ή 

νοµικών προσώπων της ηµεδαπής και αλλοδαπής, και οι οποίοι θα δεσµεύουν 

έγκυρα την εταιρία µε την υπογραφή τους κάτω από την εταιρική σφραγίδα, σε κάθε 

διαχειριστική πράξη που τείνει στην πραγµάτωση των εταιρικών σκοπών, ιδίως δε 

στην σύναψη σύµβασης συνεργασίας µε αλλοδαπή η ηµεδαπή οµοειδή επιχείρηση, 

στην ανάληψη υποχρεώσεων από σύναψη δανείου ή πιστώσεως και από έκδοση, 

οπισθογράφηση κι αποδοχή κάθε είδους αξιογράφων, καθώς και στην αγορά 

εξοπλισµού, αναλωσίµων ειδών, και εµπορευµάτων κάθε τύπου για την εταιρική 

επιχείρηση. Ρητά συµφωνήθηκε ότι στο περιεχόµενο της εξουσίας διαχείρισης και 

εκπροσώπησης που ανατέθηκε στους διαχειριστές, ανήκουν τόσο οι δικαιοπραξίες 

διάθεσης όσο και οι υποσχετικές δικαιοπραξίες. 



 
 

∆ύναται, όµως, κάθε διαχειριστής εταίρος να εξουσιοδοτεί εγγράφως µε 

απλό πληρεξούσιο έγγραφο που θα φέρει θεώρηση του γνησίου της υπογραφής 

του αντιπρόσωπο του κάποιο τρίτο- µη εταίρο- πρόσωπο, ώστε να υπογράφει για 

λογαριασµό του. Ο παραπάνω διοριζόµενος αντιπρόσωπος µπορεί νόµιµα να 

ασκεί όλες τις διαχειριστικές πράξεις στο όνοµα του εταίρου διαχειριστή που δίνει 

την εξουσιοδότηση.  

Μετά τις παραπάνω οµόφωνες αποφάσεις των εταίρων τροποποιήθηκαν τα 

αντίστοιχα άρθρα της εταιρικής συµβάσεως που αναφέρονται στην επωνυµία της 

εταιρείας, στους εταίρους, τη συµµετοχή αυτών στο κεφάλαιο και κερδοζηµίες της 

εταιρείας και στη διαχείριση της εταιρείας και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της. 

Ή∆Η, σήµερα, µε το παρόν συµφωνητικό αποφασίζεται από κοινού και 

σύµφωνα η µεταφορά της έδρας της εταιρίας από την οδό Κωνσταντίνου 

Καραµανλή αρ. 126-∆ήµος Θεσσαλονίκης στην διασταύρωση των οδών Ιθάκης 

62 και Αντώνη Τρίτση στον ∆ήµο Κορδελιού-Ευόσµου. 

Μετά την παραπάνω οµόφωνη απόφαση των εταίρων τροποποιήθηκε το 

αντίστοιχο άρθρο της εταιρικής συµβάσεως που αναφέρεται στην έδρα της 

εταιρείας και έτσι το κείµενο του εταιρικού της οµόρρυθµης εταιρείας µε την 

επωνυµία «ΑΦΟΙ ΚΟΣΜΑΟΓΛΟΥ Ο.Ε» θα έχει πλέον ως εξής: 

Άρθρο 1:  Η ΕΠΩΝΥΜΙΑ  της εταιρίας θα είναι: «ΑΦΟΙ ΚΟΣΜΑΟΓΛΟΥ Ο.Ε».  

Άρθρο 2:  Ε∆ΡΑ της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Κορδελιού-Ευόσµου και 

ειδικώτερα το στην διασταύρωση των οδών Ιθάκης 62 και Αντώνη Τρίτση κείµενο 

µισθωµένο κατάστηµα. 

Άρθρο 3:  ΣΚΟΠΟΣ της εταιρίας θα είναι η πώληση χρωµάτων εν γένει, ειδών 

κιγκαλερίας και συναφών ειδών χονδρικά και λιανικά και η ανάληψη 

αντιπροσωπειών οίκων εσωτερικού-εξωτερικού των παραπάνω ειδών. 

 Για την πραγµάτωση και ευόδωση του εταιρικού σκοπού, η εταιρία µπορεί 

να ιδρύει υποκαταστήµατα, να συνεργάζεται µε άλλες παρόµοιες επιχειρήσεις ή να 

συµµετέχει σε εταιρίες κάθε τύπου µε άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα και να 

αποκτά ακίνητα. 

Άρθρο 4:  Η ∆ΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου και αρχίζει από 

τη δηµοσίευση του καταστατικού της στο Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης. 

Άρθρο 5:  ΚΕΦΑΛΑΙΟ της εταιρίας ορίζεται το ποσό των εξήντα τεσσάρων 

χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα δύο ευρώ και είκοσι πέντε λεπτών (64.682,25 €), 

από τις οποίες ο εταίρος Χρήστος Κοσµάογλου του Ιωάννη συνεισφέρει είκοσι 

πέντε χιλιάδες οκτακόσια εβδοµήντα δύο ευρώ και ενενήντα λεπτών (25.872,90 €) 



 
 

και συµµετέχει στο εταιρικό κεφάλαιο µε ποσοστό 40% και η εταίρος Σοφία 

Κοσµάογλου του Ιωάννη συνεισφέρει τριάντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσια εννέα ευρώ 

και τριάντα πέντε λεπτά (38.809,35 €) και συµµετέχει στο εταιρικό κεφάλαιο µε 

ποσοστό 60%. Η κάλυψη του εταιρικού κεφαλαίου έγινε από τους εταίρους σε 

µετρητά. Η αύξηση του κεφαλαίου αυτού είναι δυνατή µε οµόφωνη απόφαση όλων 

των εταίρων. 

Άρθρο 6:  Οι εταίροι θα συµµετέχουν στις κερδοζηµίες της εταιρίας κατά την 

αναλογία της συµµετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. Όλοι οι εταίροι ευθύνονται 

για τις υποχρεώσεις της εταιρίας έναντι τρίτων κατά το ποσοστό της συµµετοχής 

τους στην εταιρία. Ως καθαρά κέρδη νοούνται αυτά που προκύπτουν µετά την 

αφαίρεση κάθε είδους δαπανών, των τυχόν επιβληθησοµένων προστίµων και 

ποινών, των παντός είδους επιβαρύνσεων που απορρέουν από τις σχέσεις 

εργασίας του υπαλληλικού προσωπικού, των εισφορών προς τα οικεία 

ασφαλιστικά κλπ. Ταµεία, των παντός είδους φόρων, ενοικίων και γενικά των κάθε 

είδους εξόδων και επιβαρύνσεων από οποιαδήποτε αιτία. Οι εταίροι υποχρεούνται 

µία φορά το µήνα να συγκεντρώνονται για απολογισµό και προγραµµατισµό των 

θεµάτων και εργασιών της εταιρίας. Η διανοµή των κερδών ή ζηµιών θα γίνεται 

κάθε έτος και µάλιστα την 31 ∆εκεµβρίου κάθε έτους οπότε θα ενεργείται η 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και θα συντάσσεται ο Ισολογισµός της 

ετησίας εταιρικής περιόδου, εκτός εάν κρίνουν οι εταίροι ότι τα κέρδη της Εταιρίας 

θα παραµένουν στο εταιρικό Ταµείο προς επαύξηση του εταιρικού κεφαλαίου.   

Άρθρο 7:  Στο τέλος κάθε µήνα θα γίνεται πρόχειρος ισολογισµός της εταιρείας 

και εφόσον έχουν πληρωθεί οι τρέχουσες υποχρεώσεις της (πληρωµή 

προσωπικού, δαπάνες κίνησης και λειτουργίας της επιχείρησης κλπ) και υπάρχει 

ενεργητικό, µπορούν να γίνονται απολήψεις από κάθε εταίρο µε τη σύµφωνη 

γνώµη των άλλων εταίρων, για την αντιµετώπιση των δαπανών διαβίωσής του. Οι 

απολήψεις γίνονται έναντι µελλοντικών κερδών και θα συµψηφίζονται στα κέρδη 

που δικαιούται κάθε εταίρος στο τέλος της εταιρικής χρήσης. 

Άρθρο 8:  ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ, εκπρόσωποι και ταµίες της εταιρίας ορίστηκαν 

αµφότεροι οι εταίροι Χρήστος Κοσµάογλου του Ιωάννη και Σοφία Κοσµάογλου του 

Ιωάννη, οι οποίοι µε την προσφορά των υπηρεσιών τους και των επιχειρηµατικών 

γνώσεων τους θα επιδιώκουν την προαγωγή των εταιρικών εργασιών προς 

πραγµάτωση του εταιρικού σκοπού τους και οι οποίοι είτε από κοινού είτε 

µεµονωµένα ο καθένας τους θα εκπροσωπούν την εταιρία ενώπιον κάθε 

πολιτικής, φορολογικής, αστυνοµικής και διοικητικής Αρχής ή Υπηρεσίας, ενώπιον 



 
 

∆ικαστηρίων κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας, ΝΠ∆∆ και Οργανισµών, 

Τραπεζών και πιστωτικών ιδρυµάτων εν γένει, ασφαλιστικών φορέων, καθώς και 

ενώπιον τρίτων φυσικών ή νοµικών προσώπων της ηµεδαπής και αλλοδαπής, και 

οι οποίοι θα δεσµεύουν έγκυρα την εταιρία µε την υπογραφή τους κάτω από την 

εταιρική σφραγίδα, σε κάθε διαχειριστική πράξη που τείνει στην πραγµάτωση των 

εταιρικών σκοπών, ιδίως δε στην σύναψη σύµβασης συνεργασίας µε αλλοδαπή η 

ηµεδαπή οµοειδή επιχείρηση, στην ανάληψη υποχρεώσεων από σύναψη δανείου 

ή πιστώσεως και από έκδοση, οπισθογράφηση κι αποδοχή κάθε είδους 

αξιογράφων, καθώς και στην αγορά εξοπλισµού, αναλωσίµων ειδών, και 

εµπορευµάτων κάθε τύπου για την εταιρική επιχείρηση. Ρητά συµφωνήθηκε ότι 

στο περιεχόµενο της εξουσίας διαχείρισης και εκπροσώπησης που ανατέθηκε 

στους διαχειριστές, ανήκουν τόσο οι δικαιοπραξίες διάθεσης όσο και οι 

υποσχετικές δικαιοπραξίες. 

∆ύναται, όµως, κάθε διαχειριστής εταίρος να εξουσιοδοτεί εγγράφως µε 

απλό πληρεξούσιο έγγραφο που θα φέρει θεώρηση του γνησίου της υπογραφής 

του αντιπρόσωπο του κάποιο τρίτο- µη εταίρο- πρόσωπο, ώστε να υπογράφει για 

λογαριασµό του. Ο παραπάνω διοριζόµενος αντιπρόσωπος µπορεί νόµιµα να 

ασκεί όλες τις διαχειριστικές πράξεις στο όνοµα του εταίρου διαχειριστή που δίνει 

την εξουσιοδότηση.  

Άρθρο 9:  Προσωπική εργασία υποχρεούνται να εισφέρουν αµφότεροι οι 

εταίροι. Υποκατάσταση κάποιου εταίρου µε άλλον στην προσφορά εργασίας είναι 

δυνατή µόνο µε την έγκριση των  άλλων εταίρων.  

Άρθρο 10 :  Συµφωνείται ότι στην εταιρία θα µπορούν να εισέλθουν και νέα µέλη 

µε ποσοστά συµµετοχής στις κερδοζηµίες της εταιρίας ανάλογα µε το ποσοστό 

συνεισφοράς τους στο εταιρικό κεφάλαιο. Για την εισδοχή όµως νέου µέλους στην 

εταιρία όπως και για τη µεταβίβαση εταιρικού µεριδίου, απαιτείται προηγουµένως 

η οµόφωνη έγκριση όλων των εταίρων. 

Άρθρο 11:  ΛΥΣΗ της εταιρίας θα επέρχεται κατόπιν συµφωνίας όλων των 

εταίρων. Ρητά συµφωνείται ότι σε περίπτωση θανάτου, πτώχευσης, κήρυξης σε 

δικαστική ή νόµιµη απαγόρευση και γενικά απώλειας της δικαιοπρακτικής 

ικανότητας από κάποιον εταίρο, η εταιρία δεν θα λύεται, αλλά θα συνεχίζεται µε 

τους κληρονόµους του θανόντος ή ανικάνου για εµπορία µέλους, εφόσον αυτοί το 

επιθυµούν, διαφορετικά η µερίδα του µπορεί να εξαγοραστεί από τους 

υπόλοιπους εταίρους βάσει του καταρτιζοµένου ισολογισµού. 



 
 

Άρθρο 12:  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Μετά την λύση της εταιρίας µε οποιονδήποτε 

τρόπο, αυτή θα τεθεί υπό εκκαθάριση, και οι εδώ συµβαλλόµενοι ορίζονται από 

τώρα εκκαθαριστές της εταιρίας, ακολουθεί δε απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και σύνταξη βάσει αυτής ισολογισµού και στη συνέχεια η ρευστοποίηση των 

εταιρικών εµπορευµάτων, επίπλων και σκευών και η διανοµή της εταιρικής 

περιουσίας κατά λόγο της εταιρικής µερίδας καθενός. 

Άρθρο 13:  ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ: Κάθε διαφορά µεταξύ των εταίρων από την 

εταιρική τους σχέση που δηµιουργείται µε το συµφωνητικό αυτό όπως και κάθε 

διαφορά των εταίρων µε την εταιρία τους ή µεταξύ τους από την σχέση του 

εταιρικού αυτού θα λύεται διαιτητικά από διαιτητές που θα διορίζουν οι εταίροι και 

ειδικά ο κάθε εταίρος θα διορίζει τον διαιτητή του. Σχετικά µε την διαιτησία 

εφαρµόζονται οι διατάξεις του ΚΠολ∆. Η απόφαση των διαιτητών είναι οριστική 

και αµετάκλητη και δεν προσβάλλεται µε κανένα ένδικο µέσο. Απαγορεύεται κατά 

την διάρκεια της διαιτησίας η λήψη ασφαλιστικών µέτρων κατα της εταιρίας ή του 

άλλου εταίρου και ειδικά απαγορεύεται η σφράγιση του εταιρικού καταστήµατος. 

Άρθρο 14:  Κάθε τροποποίηση του παρόντος εταιρικού ή προσθήκη νέων όρων 

σ’αυτό, πρέπει υποχρεωτικά να γίνεται µε έγγραφη συµφωνία όλων των εταίρων. 

 Κατά τα λοιπά, και για όσα δεν ρυθµίζονται µε το παρόν, ισχύουν οι όροι 

και συµφωνίες του από 19-3-2004 ιδιωτικού συµφωνητικού σύστασης 

οµόρρυθµης εταιρίας, που δηµοσιεύτηκε νόµιµα στα βιβλία εταιριών του 

Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης µε αύξοντα αριθµό 1163/23-3-2004 όπως αυτό 

τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα. 

 Αφού οι συµβαλλόµενοι συµφώνησαν και αποδέχθηκαν όλα τα παραπάνω, 

συνέταξαν αυτό το συµφωνητικό, το οποίο, αφού ανάγνωσαν και βεβαίωσαν το 

περιεχόµενο του, υπογράφουν νόµιµα: 

     ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

 


