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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τροποποίησης της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΤΡΑΛΙΝΚ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ Α.Ε.», το διακριτικό τίτλο «ΙΝΤΡΑΛΙΝΚ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
000396601000.  

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι: 

 
Την 14-06-2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1125223 η από 07-
06-2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΤΡΑΛΙΝΚ 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ Α.Ε.», το διακριτικό τίτλο «ΙΝΤΡΑΛΙΝΚ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
000396601000, με την οποία αποφασίστηκε η αναβίωση της εταιρείας και η τροποποίηση του άρθρου 4 του καταστατικού της.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kοινοποίηση: 
«ΙΝΤΡΑΛΙΝΚ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ Α.Ε.» 
Πασαγιάννη 14, 11525 Αθήνα 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
              ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Δ. Πέτσας 
Τηλέφωνα: 210 3382128 
Fax : 210 3617217 
Ε-mail: gemi@acci.gr 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΤΗΣ 26-07-2017 
Αθήνα, 14-06-2017 
Αριθ. Πρωτ.: 813873 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Άρθρο 1ος Σύσταση –Επωνυμία 

Με το παρόν καταστατικό συνιστάται ανώνυμη εμπορική εταιρεία με την 

επωνυμία « ΙΝΤΡΑΛΙΝΚ Αντιπροσωπείες και εμπορία πρώτων υλών ΑΕ». Η 

εταιρεία είναι δυνατό να χρησιμοποιεί στις συναλλαγές της τον διακριτικό τίτλο 

«ΙΝΤΡΑΛΙΝΚ ΑΕ» Ο ίδιος τίτλος με λατινικούς χαρακτήρες "INTRALINK SA" θα 

χρησιμοποιείται στις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή.     

                                Άρθρο 2° Έδρα, Υποκαταστήματα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Aθηναίων του Νομού Αττικής. Η 

εταιρεία ενάγεται για κάθε διαφορά στην έδρα της, 

συμπεριλαμβανομένων και των περιπτώσεων που συντρέχει ειδική κατά 

την πολιτική δικονομία δωσιδικία. Η εταιρεία προς εκπλήρωση των 

σκοπών της μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες 

αντιπροσωπείες οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, με απόφαση 

του Δ.Σ. 

Άρθρο 3° Σκοπός 

1. Σκοποί της εταιρείας είναι οι ακόλουθοι:  

α) Η αντιπροσώπευση στην ημεδαπή οίκων του εξωτερικού για την 

προώθηση στην Ελληνική αγορά των πάσης φύσεως προϊόντων τους, και 

δη βιομηχανικών και βιοτεχνικών προϊόντων, ειδών υψηλής τεχνολογίας ή 

και πρώτων υλών καθώς επίσης και των συναφών υπηρεσιών, π.χ. 

εγκαταστάσεις, συντηρήσεις λειτουργίας κ.λ.π. 

β) Η αντιπροσώπευση στην αλλοδαπή εγχώριων οίκων για την προώθηση 

στις ξένες αγορές των πάσης φύσεως προϊόντων και υπηρεσιών τους.  

γ) Το εμπόριο πρώτων υλών προϊόντων φυσικής ή χημικής επεξεργασίας, 

βιομηχανικών και βιοτεχνικών προϊόντων, καθώς και όλων των συναφών 

έστω και αν δεν κατονομάζονται ρητά.  

δ) Η χρηματοδοτική μίσθωση (Leasing) παντός είδους μηχανημάτων 

ε) Η μεταφορά φορτίων, η αποθήκευση , η φορτοεκφόρτωση , η 

συσκευασία και η ανασυσκευασία , η διαλογή παραγγελιών , ό έλεγχος 

αποθεμάτων, η επεξεργασία παραγγελιών, η διανομή, η μέτρηση του 

βαθμού εξυπηρέτησης πελατών και γενικώς οι ολοκληρωμένες υπηρεσίες 

logistics. 

στ) Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικού, η 

εισαγωγή, η εξαγωγή και το εμπόριο ταπήτων, ψαθών, λινοταπήτων, ειδών 
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επίστρωσης δαπέδων, υφασμάτων, ειδών υφαντουργίας και συναφών 

ειδών. 

ζ) Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και του εξωτερικού, η 

εισαγωγή, η εξαγωγή και το εμπόριο καταναλωτικών αγαθών και άλλων 

προϊόντων πάσης  φύσεως. 
 

2. Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία είναι δυνατό να ιδρύει και 

συμμετέχει άμεσα ή έμμεσα με οποιαδήποτε μορφή σε οποιεσδήποτε 

ομοειδείς, συναφείς ή συμπληρωματικές επιχειρήσεις, καθώς και να 

συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 

επιδιώκουν σκοπούς όμοιους, συναφείς ή παρεμφερείς. 
 

Άρθρο 4° Διάρκεια 

1.Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια  από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών απο την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης στις 4.11.1986  που 

δημοσίευθηκε στο Τέυχος  Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

αριθ. 3164/12.11.1986 και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο 

χιλιάδες δέκα έξι (2016). 

 

2. Με την από 07.06.2017, απόφαση της Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 30 χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση της διοικητικής απόφασης για την αναβίωση της εταιρείας 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών ,από την Αρμόδια Αρχή . 

 

3.Η διάρκεια της εταιρείας, είναι δυνατό να παραταθεί για όσο χρόνο ήθελε 

ορισθεί, με απόφαση της Γενική Συνέλευσης των μετόχων και με σχετική 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Άρθρο 5ο .Μετοχικό Κεφάλαιο 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρεία ορίσθηκε σε πέντε εκατομμύρια 

(5.000.000) δρχ. και διαιρείται σε πεντακόσιες (500) μετοχές, ονομαστικής 

αξίας κάθε μίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. Φ.Ε.Κ. 3164/12.11.86. 

Με την Γενική Συνέλευση 30/6/902, αυξήθηκε κατά δέκα εκατομμύρια 

(10.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε 1000 μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δρχ. εκάστη Φ.Ε.Κ.3690/3.10.90. Με την Γενική Συνέλευση 

30/6/91, αυξήθηκε κατά δεκαπέντε εκατομμύρια (15.000.000) δρχ. 

διαιρούμενο σε 1500 μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. 

εκάστη Φ.Ε.Κ.415/11.2.92. Με την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 28/10/92, 
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αυξήθηκε κατά είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε δύο 

χιλιάδες (2.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. 

εκάστη. Με την Γενική Συνέλευση της 30/6/94, αυξήθηκε κατά δεκαπέντε 

εκατομμύρια (15.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε 1500 μετοχές ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. εκάστη. Με την Γενική Συνέλευση της 

30/6/94 αυξήθηκε κατά πενήντα εκατομμύρια (50.000.000) δρχ., 

διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. εκάστη. Με την Γενική 

Συνέλευση της 30/6/00, αυξήθηκε κατά εκατόν ογδόντα πέντε 

εκατομμύρια (185.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε δεκαοκτώ χιλιάδες 

πεντακόσιες (18.500) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δρχ. εκάστη. Με την Γενική Συνέλευση της 30/6/01, αυξήθηκε κατά πενήντα 

εκατομμύρια (50.000.000) δρχ. διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. εκάστη. 

Έτσι το συνολικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσια 

πενήντα εκατομμύρια (350.000.000) δρχ. και διαιρείται σε τριάντα πέντε 

χιλιάδες (35.000) Ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δρχ εκάστη. 

Δυνάμει της από 30/6/2002 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το 

κεφάλαιο για την πλήρωση των επιταγών του νόμου μετετράπη σε ευρώ 

ανερχόμενο σε 1.027.146 ευρώ. Με την ίδια απόφαση καθορίστηκε η 

ονομαστική αξίας της μετοχής σε 29,36 ευρώ και αποφασίσθηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά των το ποσό των 454 ευρώ. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο με την από 30/6/02 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

καθορίστηκε το ποσό των 1.027.600 ευρώ διαιρούμενο σε 35.000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας καθεμίας 29,36 ευρώ. 

2) Ορίζεται ρητώς με την επιφύλαξη της παρ. 4 του αρθρ. ότι κατά την 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας, από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας ή 

μέσα σε πέντε έτη από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δικαιούται με απόφαση του, για την 

οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών του να αποφασίζει την αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου είτε εφ' άπαξ είτε τμηματικώς με έκδοση νέων μετοχών. 

Η εν λόγω αύξηση δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 

που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά, ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθ εί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από την 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη 

για κάθε ανανέωση. 

 

3) Με  επιφύλαξη της παρ.  4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευση των 

μετοχών  δικαιούται να αποφασίζει την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, 
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είτε εφ' άπαξ   είτε τμηματικά  με έκδοση   νέων μετοχών, μέχρι του 

τετραπλασίου του αρχικώς καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ή του 

διπλασίου αυτού  από την έγκριση της      σχετικής τροποποιήσεως του  

καταστατικού. Για  να είναι έγκυρη η αύξηση του κεφαλαίου, χρειάζεται 

συνήθης απαρτία της Γενικής Συνελεύσεως και λήψη της αποφάσεως μα 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

4) Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου Μετοχικού  κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται    με την απαρτία  και 

την  πλειοψηφία του αρθρ. 15       του  παρόντος. 

 

5) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν  τροποποίηση 

τού καταστατικού. 

6)   Στην  περίπτωση  που  εκδίδονται  μετοχές υπέρ    το άρτιο η διαφορά 

μεταξύ αυτού   και της τιμής της εκδόσεως τους, μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο. Η διάφορα αυτή δεν είναι 

δυνατό να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. Σε καμία 

περίπτωση είναι δυνατόν οι μετοχές να εκδοθούν σε  τιμή  κατώτερη του 

αρτίου. 

 

7) Κατά το πρώτο δίμηνο από την νόμιμη σύσταση της εταιρείας ή από 

κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

συνέλθει σε ειδική συνεδρίασηγια να πιστοποιήσει την καταβολή του 

μετοχικού κεφαλαίου. Μέσα στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει να υποβάλλει στην αρμόδια αρχή, 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού της  ανωτέρω συνεδριάσεως. 

 

 

Άρθρο 6ο Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρίας είναι ανώνυμες δυνάμενες να μετατραπούν σε 

ονομαστικές δια αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως λαμβανόμενης σύμφωνα 

με το άρθρο 14 και τροποποιήσεως του παρόντος, ίσες και αδιαίρετες  

 

2) Ο τύπος των τίτλων, των μετοχών κανονίζεται από το διοικητικό 

Συμβούλιο, οι μετοχές είναι δυνατόν να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών 

αποκοπτόμενοι από τα διπλότυπα βιβλία, φέρουν αύξοντα αριθμό.   την  

ένδειξη  απλού  ή πολλαπλού τίτλου, την σφραγίδα της εταιρείας, τις 

υπογραφές δυο μελών του διοικητικού Συμβουλίου που ορίζονται από 

αυτό και την χρονολογία εκδόσεως τους.       Κάθε τίτλος φέρει 

μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατά αύξοντα αριθμό. 
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3)   Μέχρι  της  εκρίσεως οριστικών τίτλων των μετοχών είναι     δυνατό     

να    παραδοθούν    στους κατά το άρθρο 35 δικαιούχους  προσωρινοί  

τίτλοι,     που    θα φέρουν όλα τα στοιχεία     που αναφέρονται. στην 

παράγραφο  2 έκτος των μερισματαποδείξεων. Όταν  εκδοθούν οι 

οριστικοί    τίτλοι θα παραδοθούν  στους    κατόχους     των  προσωρινών  

τίτλων με επιστροφή αυτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7.Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων. 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας  δικαιώματα 

τους   μόνο  με  τη συμμετοχή τους στη  Γενική   Συνέλευση, εις την οποία 

κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου. 

2) Ο μέτοχος της  εταιρείας ευθύνεται  μόνο μέχρι του ονομαστικού 

κεφαλαίου της    μετοχής.  Τα δικαιώματα του περιορίζονται, μέχρι του 

μερίσματος που διανέμεται κατά το  παρόν  καταστατικό και στην 

περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας στο αναλογούν σ' αυτόν     μέρος 

της περιουσίας που θα προκύψει, από την εκκαθάριση. 

3) Οι μετοχές έναντι της εταιρείας είναι αδιαίρετες και αναγνωρίζεται σαν 

κύριος κάθε μετοχής μόνον ένας μέτοχος. Τα δικαιώματα και οι 

υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή παρακολουθούν τον 

νόμιμον κύριο αυτής. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως 

για τον κύριο της την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας και των  

αποφάσεων της που παίρνονται από αρμόδια όργανα,   κατά τους 

όρους του καταστατικού. 

4) Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με  εισφορά    σε είδος  καθώς και εκδόσεως ομολογιών, με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές κατά το  άρθρο 3 του Κωδ. 

Ν.2190/1920, παρέχεται  το δικαίωμα προτιμήσεως σ' ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο υπέρ εκείνων που ήταν μέτοχοι της 

εταιρείας κατά τον χρόνον    της    εκδόσεως    και    με αναλογία  της  

συμμετοχής  τους  στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την 

παρέλευση της προθεσμίας για την  ενάσκηση του δικαιώματος αυτού 

που δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ενός μηνός και η οποία, τάσσεται 

από το όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση, οι μετοχές 

διαθέτονται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Η 

πρόσκληση    γ ια την  ενάσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως  στην 

οποία πρέπει  να μνημονεύεται και η   προθεσμία μέσα στην  οποία  
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πρέπει,  να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα  δημοσιεύεται στο       ΦΕΚ (ΤΑΕ-

ΕΠΕ). Με τους περιορισμούς των  παρ.6 και 7  του άρθρου  13  του  κώδ.  

Ν.      2190/1920 ως ισχύει, μπορεί  με απόφαση  της     Γενικής     

Συνέλευσης     να    περιορισθεί     η  να καταργηθεί  το ανωτέρω δικαίωμα 

.προτιμήσεως. 

 

5) Απαγορεύεται στους μετόχους, καθώς και στους δανειστές τους να 

ζητούν την σφράγιση ή κατάσχεση των  Βιβλίων ή των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας ή εμπιστευμένων σ' αυτήν κινητών ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση, ή διανομή τους, ή οπωσδήποτε να 

αναμιχθούν στην διοίκηση της εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις 

νόμιμες,   αποφάσεις  της Γενικής Συνελεύσεως των μετοχών. 

6) Κάθε μέτοχος για τις σχέσεις του με την εταιρεία θεωρείται ότι έχει 

νόμιμο   κατοικία την έδρα της και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

 

 

Άρθρο 8. Δικαιώματα μειοψηφίας. 

1) Το    Διοικητικό    Συμβούλιο    υποχρεούται       να  συγκαλέσει  Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων  όταν το ζητήσουν  μέτοχοι  που  

εκπροσωπούν    το  ένα εικοστό   (1/20) του καταβλημένου  μετοχικού  

κεφαλαίου. Η  ημέρα συνεδριάσεως     που    ορίζεται     δεν       μπορεί       

να       απέχει περισσότερο των  τριάντα     (30) ημερών από την   

ημερομηνία που    επιδόθηκε η αίτηση στον    Πρόεδρο    του    Διοικητικού 

Συμβουλίου.   Στην     αίτηση     πρέπει     να    προσδιορίζεται  με ακρίβεια 

το αντικείμενο της  ημερήσιας  διατάξεως. 

2) Ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να αναβάλει μια φορά τη 

λήψη αποφάσεως τακτικής η έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως όταν το 

ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου. Η ημέρα  συνεδριάσεως  που 

ορίζεται δεν μπορεί  να απέχει περισσότερο των τριάντα  (30) ημερών 

από την ημερομηνία αναβολής. 

3) Το  Διοικητικό  Συμβούλιο υποχρεούται να προβεί στις ενέργειες που  

αναφέρονται παρακάτω  όταν το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου με την 

προϋπόθεση ότι θα υποβάλουν αίτηση γι' αυτό προς την εταιρεία πέντε 

(5)  πλήρεις ημέρες  πριν  από την τακτική Γενική Συνέλευση: 

α) Να ανακοινώσει, προς την Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά 

που καταβλήθηκαν από την εταιρεία στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή τους διευθυντές, ή άλλους υπάλληλους της εταιρείας 
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κατά την τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία, καθώς και, κάθε άλλη 

παροχή προς τα ίδια πρόσωπα, η οποιαδήποτε σύμβαση που 

υφίσταται μεταξύ της εταιρείας και των ίδιων προσώπων για 

οποιαδήποτε  αιτία. 

β) Να παρέχει τις απαιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες που 

αφορούν τις υποθέσεις της εταιρίας στο μέτρο που είναι χρήσιμες γ ι α  

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο   είναι     δυνατό     να    αρνηθεί    την     παροχή    

των πληροφοριών     που    του  ζητούν εφ' όσον    υπάρχει  αποχρών 

λόγος     και     η    αιτιολογία    της    αρνήσεως αναγραφεί    στα 

πρακτικά. 

 

4)   Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  παράσχει κατά τη Γενική   

Συνέλευση,   ή  αν  προτιμά    πριν     απ' αυτήν. πληροφορίες  για την  

πορεία των  εταιρικών    υποθέσεων και της       περιουσιακής       

καταστάσεως       της     εταιρίας       προς εκπρόσωπο των    μετόχων     

εκείνων    που εκπροσωπούν το ένα τρίτο     (1/3)   του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και εφόσον       οι     μέτοχοι    αυτοί     δεν       

εκπροσωπούνται      στο Διοικητικό Συμβούλιο και αφού το ζητήσουν με 

αίτηση χους προς την  εταιρία μέσα στην     προθεσμία    της 

προηγούμενης παραγράφου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι δυνατό να αρνηθεί την παροχή . των 

πληροφοριών που του ζητούν εφόσον υπάρχει     αποχρών     λόγος , 

και     η αιτιολογία της  αρνήσεως αναγραφεί στα πρακτικά. 

 

5) Στις περιπτώσεις του  δευτέρου     εδαφίου της παραγράφου 3    και 

της παραγράφου 4 του παρόντος άρθρου, για το   βάσιμο  της  

αιτιολογίας   η οποιαδήποτε   αμφισβήτηση λύεται,  από     το    Μονομελές     

Πρωτοδικείο    της     έδρας     της εταιρείας  με  τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών  μέτρων. 

 

6) Η λήψη αποφάσεως σε θέμα της ημερησίας διατάξεως της Γενικής 

Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση όταν το ζητήσουν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 

7) Στις  προηγούμενες  περιπτώσεις των  παραγράφων  1 έως  και  4 του 

παρόντος    άρθρου,     οι    αιτούντες     μέτοχοι οφείλουν να έχουν  

καταθέσει σύμφωνα    με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού,   τις 

μετοχές που τους παρέχουν τα 

παραπάνω      δικαιώματα      τους      από    τη    χρονολογία    της 

επιδόσεως της αιτήσεως μέχρι την ημέρα της συνεδριάσεως της    Γενικής      
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Συνελεύσεως      στις    περιπτώσεις    δε    της παραγράφου 5  μέχρι  την   

ημέρα που  θα εκδοθεί  η απόφαση. 

 

8)    Μέτοχοι.       της       εταιρίας       που       εκπροσωπούν τουλάχιστον 

το   ένα          εικοστό     (1/20)     του     καταβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου»     

έχουν     δικαίωμα    να     ζητήσουν τον έλεγχο  της     εταιρίας    από    το    

αρμόδιο     Δικαστήριο    της περιφέρειας  εις την  οποία  εδρεύει     η  

εταιρία.   Ο  έλεγχος διατάσσεται αν  πιθανολογείται  ότι    με    τις     πράξεις 

που καταγγέλλονται     παραβιάζονται  οι διατάξεις  των  Νόμων,- Λ τομ     

παρόντος     καταστατικού ή οι αποφάσεις  της    Γενικής Συνελεύσεως     

και     οι  καταγγελλόμενες πράξεις  έγιναν    σε χρόνο     που    δεν     απέχει       

πέραν      της    διετίας    από    τη χρονολογία      της     εγκρίσεως    των    

ετησίων       οικονομικών καταστάσεων της   χρήσεως  που έγιναν οι  

πράξεις. 

 Μέτοχοι  της  εταιρείας  που εκπροσωπούν το     ένα τρίτο     (1/3)      του     

καταβλημένου       μετοχικού       κεφαλαίου μπορούν     να    ζητήσουν    από    

το     κατά    την       προηγούμενη παράγραφο,     αρμόδιο Δικαστήριο     

έλεγχο    της     εταιρείας, εφόσον     γίνεται     αντιληπτό    από   την όλη    

πορεία    των εταιρικών    υποθέσεων    ότι    η διοίκηση τους δεν γίνεται 

όπως    επιβάλλει    η    χρηστή    και    συνετή    διαχείριση. Η διάταξη αυτή 

δεν   εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται  στο  Δ ι ο ι κ .    

Συμβούλιο της  εταιρείας. 

10)    Οι μέτοχοι  που ασκούν το δικαίωμα των  ανωτέρω παραγράφων 

8 και 9 πρέπει  μέχρι της εκδόσεως της αποφάσεως να διατηρούν 

κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα 

της Ελλάδος ή σε οιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη ελληνική τράπεζα, τις 

μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα να υποβάλουν αίτηση, πάντα 

όμως όχι για χρονικό διάστημα μικρότερο των τριάντα  (30)   ημερών από 

την υποβολή της αιτήσεως. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ' . 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρον 9.   Αρμοδιότητες Γενικής Συνελεύσεως. 

1)   Η Γενική Συνέλευση των μετοχών της εταιρείας, είναι το ανώτατο 

όργανο της και   δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση της 

εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι νόμιμες αποφάσεις 
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της δεσμεύουν όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη τους απόντες ή  

διαφωνούντες. 

2)    Η Γενική     Συνέλευση     είναι     η    μόνη     αρμόδια να αποφασίζει  

για τα παρακάτω  θέματα: 

α)την       τροποποίηση του παρόντος καταστατικού,   

β)την     εκλογή     μελών     ταυ    Διοικητικού    Συμβουλίου    και    ανάκληση    

τους,     εκτός    από την    εκλογή    συμβούλων    που προβλέπονται στο 

άρθρο    22 του παρόντος,  

γ)την  έγκριση ετήσιων  λογαριασμών,   

 δ)την διάθεση των    καθαρών    κερδών, 

ε)την  έκδοση ομολογιακού    δανείου καθώς και  ομολογιακού δανείου 

μετατρέψιμου σε μετοχές,  

στ) την συγχώνευση , παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας  

ζ) τον διορισμό εκκαθαριστών, 

η) την εκλογή ελεγκτών και  

θ) αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου εκτός από την περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος.  

 

Άρθρον 10ο.     Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

1)   Η Γενική Συνέλευση των μετοχών,  συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο     και    συνέρχεται   τακτικώς    μια φορά    το  χρόνο στην  

έδρα της  εταιρείας    και    μέσα    στην πρώτη  εξαμηνία από το τέλος  

κάθε     εταιρικές  χρήσεως.  Το Διοικητικό   Συμβούλιο  είναι  δυνατό,  

όποτε     κρίνει     αυτό αναγκαίο,   να συγκαλέσει την  Γενική Συνέλευση 

σε  έκτακτη συνεδρίαση. 

 

2) ΟΙ προσκλήσεις  για σύγκληση Τακτικής  ή Έκτακτης Γ.Σ.   εκτός     των     

επαναληπτικών  και  των  εξομοιουμένων με αυτές,     δημοσιεύονται     

είκοσι     (20)     τουλάχιστον  ημέρες πλήρεις,     πριν από    την    

οριζόμενη    για την συνεδρίαση.  Διευκρινίζεται     ότι συνολογίζονται  

και  οι  μη     εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα    δημοσίευσης    της 

πρόσκλησης της Γ.Σ  καθώς       και       η       ημέρα      της       συνεδρίασής       

της       δεν υπολογίζονται. 

 

 

Άρθρον  11ο. Πρόσκληση – Ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 

1) Η πρόσκληση των μετοχών σε Γ.Σ. πρέπει να  αναφέρει τουλάχιστον το 

οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας διατάξεως, κατά τρόπο σαφή.  Πρέπει να τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της  έδρας της  εταιρείας και να 

δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 
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και Περιορισμένης Ευθύνης της εφημερίδας       της       Κυβερνήσεως.       

Επίσης πρέπει      να δημοσιεύεται       σύμφωνα       με     το    άρθρο    

3     του    από     16 Ιανουαρίου 1930 Π.Δ. ,  "Περί  Δελτίου Ανωνύμων 

Εταιρειών" προ     είκοσι        (20)  ημερών  σε μια    ημερήσια    πολιτική 

εφημερίδα,   που     εκδίδεται     στην     Αθήνα    και     κυκλοφορεί ευρέως  

σε  όλη  την   χώρα, κατά την  κρίση του Δ.Σ.   και σε μια ημερήσια 

οικονομολογική     εφημερίδα,     από     αυτές  που καθορίζονται    με 

απόφαση του Υπουργείου Εμπορίου και σε μια ημερήσια ή  εβδομαδιαία 

εφημερίδα    από     εκείνες    που τυχόν  εκδίδονται στην  περιοχή της  

έδρας της  εταιρείας. Όταν     πρόκειται  γ ι α  επαναληπτική Γ.Σ.   η  

εξομοιουμένη με αυτή οι  παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό. 

 

2)   Είκοσι   (20)   πλήρεις    μέρες     πριν από  κάθε Γ.Σ. πρέπει   να  

υποβάλλεται       στην       εποπτεύουσα Αρχή, επικυρωμένο 

αντίγραφο της ημερήσιας διατάξεως, καθώς και αντίτυπο του φύλλου 

των εφημερίδων που δημοσιεύθηκε η πρόσκληση και ο ισολογισμός. Οι 

επαναληπτικές ανακοινώνονται κατά τον     ίδιο    τρόπο,     πριν    δέκα    

(10) πλήρεις μέρες. 

 

3)   Το     Διοικητικό Συμβούλιο της  Εταιρείας   έχει την υποχρέωση, δέκα 

(10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δ ί ν ε ι  σε κάθε 

μέτοχο που το ζητάει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της. και 

αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου γ ια  τον ισολογισμό 

καθώς  και της   έκθεσης των  ελεγκτών. 

 

4)   Εν   πάση   περιπτώσει   ή    μη     τήρηση     των   παραπάνω 

προθεσμιών  πρόσκλησης  για ·σύγκληση Τακτικής  ή Εκτακτης Γ.Σ.      

θεραπεύεται     από    την    συμμέτοχη, του συνόλου των μετόχων στην 

συνέλευση   (Καθολική Συνέλευση). 

 

Άρθρον  12ο.     Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση. 

 

1)  Δικαίωμα παραστάσεως στην Γενική     Συνέλευση τακτική η  έκτακτη   

έ χ ε ι   κάθε  μέτοχος     κάτοχος     μίας     (1) τουλάχιστον     μετοχής,     

με     δικαίωμα    μιας ψήφου ανά μία μετοχή.  Για να μετάσχει και να έ χ ε ι     

δικαίωμα    ψήφου,  ο μέτοχος    πρέπει     να    καταθέσει τους τίτλους 

των  μετοχών του, στο ταμείο της  εταιρείας  ή στο    Ταμείο 

Παρακαταθηκών     και     Δανείων,     ή σε  οποιαδήποτε   Ανώνυμη 

Τραπεζική Εταιρεία   στην  Ελλάδα, πέντε (5)  τουλάχιστον πλήρεις ημέρες  

πριν  από την  ημέρα που  θα συνεδριάσει, η Γενική Συνέλευση.  

 

2) Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, 
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είναι δυνατό να αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν δια πληρεξουσίου. τον 

οποίο έχουν εξουσιοδότηση νόμιμα. 
 

3)  Οι  αποδείξεις  καταθέσεως των μετοχών,   καθώς  και το  έγγραφο  

νομιμοποιήσεως  των  αντιπροσώπων  των  μετόχων, πρέπει  να    

καταθέτονται    στην    εταιρεία      πέντε       (5) τουλάχιστον     πλήρεις     

ημέρες    πριν την    συνεδρίαση    της Γενικής  Συνελεύσεως. 

 

4) Μέτοχος που δεν ακολούθησε τις διαδικασίες που αναφέρονται στις 

προηγούμενες παραγράφους, είναι δυνατόν να μετέχει στην Γενική 

Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της.  

 

Άρθρον  13ο.   Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 

1)Σαράντα οκτώ  (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακας που 

έχει συνταχθεί με  την  φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου και στον οποίο 

αναγράφονται οι μέτοχοι που έχουν το δικαίωμα ψήφου,  με  ένδειξη των 

τυχόν αντιπροσώπων τους,  ο αριθμός  των  μετοχών  και των ψήφων τους, 

καθώς και οι διευθύνσεις αυτών και των αντιπροσώπων τους.  

 

2)Εάν μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα μπορεί 

να τις προβάλλει μόνο στην αρχή της συνεδριάσεως και πριν από την 

έναρξη της ημερήσιας διάταξης. 

Άρθρον 14ο. Απλή  απαρτία και Πλειοψηφία της Γενική Συνελεύσεως. 

    1) Η Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται σε απαρτία    και συνεδριάζει  εγκύρως     

στα     θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν   παρευρίσκονται  ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που  εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5)  τουλάχιστον του  καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2) Εάν δεν συντελεσθεί η παραπάνω απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία  της  συνεδριάσεως  που 

ματαιώθηκε και προσκαλούμενη πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες,   βρίσκεται 

σε απαρτία κατά την  επαναληπτική αυτή συνεδρίαση     και     συνεδριάζει     

εγκύρως     στα     θέματα    της αρχικής ημερήσιας διάταξης,   οποιοδήποτε 

και αν  είναι το εκπροσωπούμενων τμήμα του  καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3) Οι αποφάσεις της  Γενικής  Συνέλευσης  παίρνονται με     απόλυτη  

πλειοψηφία των  ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 
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Άρθρον 15ο.Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης. 

1) Εξαιρετικώς  όταν πρόκειται, να παρθούν  αποφάσεις που    αφορούν:     

α)     την     μεταβολή     της   εθνικότητας   της εταιρείας,   β)   την  μεταβολή 

του αντικειμένου της,   γ)   την έκδοση       ομολογιακών       δανείων,     δ)     

την     επαύξηση    των υποχρεώσεων     των       μετόχων, ε)αύξηση η    

μείωση    του Μετοχικού     κεφαλαίου, εκτός ,από την περίπτωση     της 

παραγράφου  2  και  3  του άρθρου 5.   στ) την  συγχώνευση της εταιρείας,   

παράταση της διάρκειας της, ή διάλυση της, ζ)     την     μεταβολή     του 

τρόπου διαθέσεως  των     κερδών,    η Συνέλευση Βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της ημερησίας διατάξεως όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται  σε αυτή μέτοχοι που 

αντιπροσωπεύουν τα  δυο τρίτα   (2/3)   του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 

2) Εάν δεν συντελεσθεί η παραπάνω απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου πρώτη επαναληπτική συνέλευση, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 14, βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της αρχικής ημερησίας 

διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το μισό (1/2)   τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

 

3) Εάν τέλος δεν συντελεσθεί και η απαραίτητη απαρτία, προσκαλείται και 

συνέρχεται, συμφωνά με τα παραπάνω δεύτερη επαναληπτική συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή το ένα τρίτο   (1/3)   

τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου. 

 

4) Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

Άρθρον  16ο.   Πρόεδρος   -   Γραμματέας  Γενικής Συνέλευσης. 

1) Ο Πρόεδρος  του  διοικητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται ο 

αναπληρωτής Αντιπρόεδρος ή και  όταν αυτός  κωλύεται  ή  δεν  υπάρχει,  ο  

πρεσβύτερος  των παθόντων   συμβούλων   προεδρεύει προσωρινώς της  Συνελεύσεως 

των μετόχων,  αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα  

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός 

γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

   

 

Άρθρον  17ο.  Ημερήσια Διάταξη – Πρακτικά 
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1)Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις της  Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται 

θέματα που αναγράφοντα στην ημερησία διάταξη. Συζήτηση σε θέματα 

εκτός της ημερησίας διατάξεως δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικώς στις 

περιπτώσεις τροπολογιών των προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

προς την Συνέλευση καθώς και προτάσεων  συγκλήσεως   ετέρας Γενικές  

Συνελεύσεως. 

2)Για τις συζητήσεις και αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο.  Στο ίδιο βιβλίο καταχωρε- ίται 

και κατάλογος των    μετόχων      που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στην Γενική Συνέλευση. Ο Πρόεδρος της 

Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα Πρακτικά ακριβή 

περίληψη γνώμης μετόχου ο οποίος ζήτησε την καταχώρηση της σ' αυτό. 

Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Συνελεύσεως και από 

τους Γραμματείς της. 

3) Σε διάστημα  είκοσι (20) ημερών από  την συνεδρίαση   της Γενικής       

Συνελεύσεως πρέπει να υποβάλλεται στην αρμόδια  εποπτεύουσα Αρχή     

επικυρωμένο αντίγραφο  των  πρακτικών  της. 

4) Εάν  στην  Συνέλευση  παρίσταται  ένας μόνο  μέτοχος τότε  η συνέλευση 

παρακολουθείται    από    αντιπρόσωπο    της αρμοδίας     εποπτεύουσας 

Αρχής ή Συμβολαιογράφο της  έδρας της  εταιρείας  ο  οποίος  

προσυπογράφει,    τα    πρακτικά της Συνέλευσης. 

 

5) Αντίγραφα  και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονταν,    από    τον     

κατά    το  χρόνο  της  επικυρώσεως Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

και  αυτού κωλυομένου από τον  νόμιμο αναπληρωτή του.  

Άρθρον  18ο. Απαλλαγή μελών  του Διοικητικού Συμβουλίου και  

ελεγκτών. 

 Μετά    την  έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων   η Γενική 

Συνέλευση αποφαίνεται με  ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση  για   την απαλλαγή των  μελών  του     Διοικητικού    

Συμβουλίου και των ελεγκτών από  κάθε   ευθύνη    αποζημιώσεως.   Η 

απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις  περιπτώσεις του άρθρου 220  του 

Κωδ. Νόμου 2190/1920 . Στην   ε ι δ ι κή  αυτή ψηφοφορία δικαιούνται να 

μετάσχουν  τα μέλη  του  Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές,     των     

οποίων   είναι  κύριοι. Το ίδιο   ισχύει    και για τους υπαλλήλους  της  

εταιρείας. 

Άρθρον     19ο.Σύνθεση       και     θητεία    του     Διοικητικού Συμβουλίου. 
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1) Η εταιρεία    διοικείται  από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από 

τρία  (3 )    έως  επτά   (7) μέλη. 

 

2) Το     Διοικητικό     Συμβούλιο    εκλέγεται     από    την από    την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων για τρία (3) έτη. 

 

3) Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου αρχίζει την επόμενη μέρα 

από την εκλογή τους από την Γενική Συνέλευση και, λήγει την αντίστοιχη 

ημέρα λήξεως του έτους και παρατείνεται αυτόματα, μέχρι την Γενική 

Τακτική Συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας της  χωρίς να μπορεί  να 

υπερβεί  την  τετραετία. 

 

4)Τα     μέλη     του     Διοικητικού     Συμβουλίου     είναι πάντοτε   

επανεκλέξιμα.   Μέλη  του,    Διοικητικού     Συμβουλίου μπορεί  να 

διορισθούν  και  μη μέτοχοι. 

 

5)Η χωρίς   δικαιολογία συνεχής αποχή  Συμβούλου από τις  συνεδριάσεις  

του Διοικητικού Συμβουλίου  για  χρονικό διάστημα που  υπερβαίνει  το   

εξάμηνο,    λογίζεται   παραίτηση του     από     τότε     που  το  Διοικητικό  

Συμβούλιο     αποφασίσει  γι' αυτήν και  γ ί ν ε ι   απαραίτητη μνεία στα 

πρακτικά. 

Άρθρον 20ο. Εξουσία    -   Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της. αποφασίζει για όλα 

γενικώς τα θέματα που αφορούν και αναφέρονται στον σκοπό της 

εταιρείας. εκτός   από    εκείνα    που    κατά    τον    νόμο  ή  το παρόν 

υπάγονται, στην    αποκλειστική  αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης της  

εταιρείας, ή για τα οποία νομίμως  έχει αποφασίσει. 

 

2)Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεως και δεσμεύεται με τις υπογραφές δυο εξουσιοδοτημένων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην  εταιρική  επωνυμία. 

 

3)  Το  Διοικητικό     Συμβούλιο     μπορεί,     αποκλειστικά και   μόνον     

εγγράφως   να    αναθέτει  την  άσκηση  όλων     των εξουσιών     και     

αρμοδιοτήτων του (εκτός από    αυτές    που απαιτούν συλλογική ενέργεια  

ή κάποια συγκεκριμένη πράξη), σε  ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως    και    την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του  Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό 

την   επιφύλαξη  των άρθρων   10   και 23α του Κ.Ν.2190/192υ  όπως   
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ισχύουν  σήμερα. 

Άρθρον  21ο.     Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1) Το  Διοικητικό Συμβούλιο  ευθύς μετά την  εκλογή του από την Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει με  ονομαστική 

ψηφοφορία   τον       Πρόεδρο     και    μετά    από    απόφαση    του 

Διοικητικού Συμβουλίου γ ι α     την     δημιουργία αντίστοιχης θέσης τον  

Αντιπρόεδρο του. 

 

2)Ο Πρόεδρος του Διοικητικού. Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων, 

διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει το Συμβούλιο για την λειτουργία 

της εταιρείας. Όταν ο Πρόεδρος είναι απών η κωλύεται τον αναπληρώνει 

ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση που δεν υπάρχει αντιπρόεδρος ή εάν κι 

αυτός είναι απών η κωλύεται  τον αναπληρώνει ένας από τους 

Συμβούλους που ορίζεται  από το  Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

3)Το  Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί  να  εκλέγει ένα από τα μέλη  του σαν  

Διευθύνοντα Σύμβουλο και  να εκλέγει από    τα    μέλη    του, αναπληρωτή 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένο  Σύμβουλο. 

 

4)   Οι αρμοδιότητες    του    Προέδρου,     Αντιπροέδρου, Διευθύνοντα    

Συμβούλου,     του       αναπληρωτή     Διευθύνοντα Συμβούλου και  του    

Εντεταλμένου Συμβούλου,   καθορίζονται με  απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρον  22ο.     Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1)Εάν   λόγω  θανάτου,   παραίτησης     ή για οποιαδήποτε άλλο  έκπτωσης  

χηρεύσει θέση Συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο     εφ’ όσον    οι      

απομένοντες       Σύμβουλοι     είναι τουλάχιστον    τρεις, δικαιούται να 

προβεί    στην     εκλογή προσωρινού αντικαταστάτη,   του οποίου η 

θητεία  λήγει την ημέρα που λήγει η θητεία του Συμβούλου τον οποίο 

αντικατέστησε. Ο διορισμός αυτός υποβάλλεται για έγκριση στην 

αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας. 

 

2) Οι πράξεις του προσωρινού αντικαταστάτη που εκλέχθηκε από το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι, έγκυρες και εάν ακόμη η Γενική Συνέλευση δεν 

θελήσει, να επικυρώσει την    εκλογή    του    και προβεί σε  εκλογή άλλου 

οριστικού Συμβούλου. 

Άρθρον  23ο.     Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας  και 

συγκαλείται από τον Πρόεδρο σε  ημέρα και ώρα που    ορίζεται     από    

αυτόν     τακτικώς    μια    φορά κάθε ημερολογιακό  μήνα,   εκτάκτως  δε   

κάθε  φορά  που ο Πρόεδρος κρίνει αυτό σκόπιμο     ή εάν ζητηθεί από δυο 

(2) Συμβούλους. Στην  τελευταία αυτή περίπτωση ο Πρόεδρος οφείλει:   α) 

Να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο και  να ορίζει ημέρα συνεδριάσεως    

του, που να    μην    απέχει περισσότερο από οκτώ (8)ημέρες από την  

υποβολή της σχετικής αιτήσεως  και  β) Να    θέτει    κάθε    προτεινόμενο 

θέμα στην     ημερησία    διάταξη    της    πρώτης συνεδριάσεως μετά την 

υποβολή της σχετικής αιτήσεως. 

Άρθρον    24ο. Αντιπροσώπευση  Μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1)Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει     εγκύρως 

εφ' όσον  είναι παρόντες η αντιπροσωπεύονται  σε    αυτό    το    μισό πλέον 

ενός  των Συμβούλων ποτέ όμως ο αριθμός των συμβούλων που είναι 

παρόντες αυτοπροσώπως μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3. Για 

τον υπολογισμό του αριθμού απαρτίας. παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσμα. 

 

2) Σύμβουλος που κωλύεται μπορεί να αντιπροσωπευθεί μόνον από άλλο 

Σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνον έναν απόντα 

Σύμβουλο. Στην περίπτωση αυτή έχει δυο (2) ψήφους. 

 

3)Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει εγκύρως με την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων  ή αντιπροσωπευόμενων Σύμβουλων   Εκτός  

της  περιπτώσεως  του όρθρου 5   παρ.   2  του  παρόντος  καταστατικού. 

 

Άρθρον  25ο.   Πρακτικό Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1)Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικό που καταχωρούνται σε ειδικό β ι βλ ί ο  και 

υπογράφονται από τους Συμβούλους που παρέστησαν κατά την 

συνεδρίαση. Σύμβουλος που διαφωνεί μπορεί να ζητήσει την 

καταχώρηση της γνώμης του, σε περίληψη στο σχετικό πρακτικό. 

Αντίγραφο η αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται  από τον Πρόεδρο ή από τον 

εξουσιοδοτημένο για το σκοπό αυτό σύμβουλο,   ή από τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

 

2)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται ατομικώς     μόνον  
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από την  εντολή  που τους    ανατέθηκε  και απέναντι  του νομικού 

προσώπου της εταιρείας και δεν έχουν  προσωπική     ευθύνη,   έναντι  

των μετόχων ή  τρίτων για   την     διαχείριση και διοίκηση της    εταιρείας    

πάρα μόνον  στις   περιπτώσεις  που ορίζει  ο Νόμος. 

 

3)Η αστική δίωξη των  μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου  για  

παράβαση του Νόμου  ή του    καταστατικού ή για υπέρβαση της 

εντολής τους μπορεί να ασκηθεί μόνον κατόπιν αποφάσεως της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων κατά τις διατάξεις του άρθρου 22 Β 

του Κωδ. Νόμου 2190/20. 

Άρθρον  26ο.   Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση 

γ ια  κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση τους στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το ποσόν της οποίας ορίζεται από την Τακτική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία μόνον αν    εγκριθεί  κατά 

ποσό    γ ι α     κάθε    σύμβουλο με ειδική της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Οποιαδήποτε  παροχή  πιστώσεως (δάνεια, εγγυήσεις 

κ.λ.π.) από την  εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. στους   

ιδρυτές  της  σε   Γενικούς Διευθυντές,  σε διευθυντές της,  η και σε συζύγους 

η άλλους  συγγενής   αυτών   μέχρι  τρίτου βαθμού απαγορεύεται  και   είναι  

άκυρη.  Επίσης δάνεια της 

εταιρείας σε  τρίτους  καθώς  και η παροχή  πιστώσεως σ' αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων  υπέρ αυτών  με σκοπό την 

απαίτηση από αυτούς  μετοχών  της εταιρείας  απαγορεύονται  απολύτως 

και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε  άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και 

των προσώπων αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια 

της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις  εργασίας  ή   

εντολής καθώς και  για κάθε τροποποίηση τους.  

 

Άρθρον 27ο. Απαγόρευση Ανταγωνισμού. 

 

1) Απαγορεύεται στους μετέχοντες στην Διεύθυνση της εταιρείας 

Συμβούλους καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνελεύσεως κατ’ επάγγελμα για λογαριασμό τους ή 

για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν σαν Διευθυντές, διαχειριστές ή 

ομόρρυθμοι εταίροι εταιριών που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 

2) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει να τηρεί αυστηρώς τα 
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απόρρητα θέματα της εταιρείας τα οποία γνωρίζει, με την   ιδιότητα του 

σαν Συμβούλου. 

 

3) Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχε δικαίωμα 

για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κωδ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ  ΣΤ’ ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρον 28ο.  Ελεγκτές. 

1) Η Τακτική Γενική Συνέλευση    εκλέγει    δυο   (2) τακτικούς ελεγκτές. Εκτός 

από τους τακτικούς ελεγκτές, η Γενική Συνέλευση εκλέγει ετησίως και δυο (2)

 αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι χρησιμοποιούνται    στην 

περίπτωση που κωλύονται   οι τακτικοί. Η  Συνέλευση μπορεί     να    ε κ λ έ γ ε ι      

ένα    μόνον τακτικό και     έναν     αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον  είναι 

ορκωτοί   λογιστές. ΤΤάντως εφ' όσον γίνεται υπέρβαση των ορίων  της  

παρ.     6     του    αρθρ.     42α    του    Κ.Ν  2190/20 ως ισχύει τροποποιηθείς 

από το ΤΤ.Δ.409/86  η     εκλογή   των ορκωτών   λογιστών   είναι  

υποχρεωτική.   Το  ποσό  της  αμοιβής τους    ορίζεται    από    την     Γενική      

Συνέλευση    που    του διορίζει  και αναγράφεται  στην απόφαση της. Σε  

προθεσμία πέντε (5)   ημερών    από    τη    συνεδρίαση    της    Γενικής 

Συνελεύσεως που εξέλεξε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει ανακοίνωση από 

την εταιρεία προς αυτούς για τον διορισμό τους. Σε περίπτωση που δεν 

αποποιηθούν τον διορισμό τους εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται  ότι  τον  αποδέχθηκαν. 

 

2)  Οι   ελεγκτές   έχουν  το  δικαίωμα οποτεδήποτε  κατά την διάρκεια της     

χρήσεως     να    προβαίνουν     στον     έλεγχο οποιουδήποτε βι βλ ί ου  ή  

λογαριασμού  της εταιρείας και έχουν την υποχρέωση    μετά τη λήξη της 

χρήσεως, να ελέγχουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  και  να 

υποβάλουν στη Γενική Συνέλευση λεπτομερή  έκθεση με    το πόρισμα του 

διενεργηθέντος  ελέγχου. Η  έκθεση πρέπει να συντάσσεται  κατά    τις    

διατάξεις    του    άρθρου       37    του Κ.Ν.2190/20.   Οι     ελεγκτές    οφείλουν     

να παρίστανται στη Γενική       Συνέλευση και     να    παρέχουν     κάθε     

πληροφορία σχετική με τον διενεργηθέντα έλεγχο. 

 

3) Οι ελεγκτές μπορούν να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

προσκομίζοντες και την ημερήσια διάταξη. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται. 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αιτήσεως και έχει σαν ημερήσιο διάταξη το περιεχόμενο της 

αιτήσεως. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ ΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρον 29ο. Εταιρική χρήση. 

 

Η εταιρική    χρήση    είναι,    δωδεκάμηνης  διάρκειας. Αρχίζει την 1ην       

Ιανουαρίου και λήγει την 31ην  Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Άρθρον   30ο.      Ετήσιες  Οικονομικές   καταστάσεις. 

 

1) Στο τέλος  κάθε χρήσεως το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει     τους 

λογαριασμούς, συντάσσει   λεπτομερή απογραφή της εταιρικής  

περιουσίας     και     καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης και κατά τα άρθρα 42α.  42β.  42γ.  42δ και, 42ε.  43α. 43β. 111, 

112 του Κ.Ν.2190/20  όπως αυτά  τροποποιήθηκαν από το Π.Δ  409/1986 

(ΦΕΚ Α’ 191/28-11-1986) και του Π.Δ. 498/1987 43 και 45 του Κωδ. Νόμου 2190/20.  

Οι  ετήσιες οικονομικές καταστάσεις  υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική 

Γενική Συνέλευση και συνοδεύεται από την  έκθεση των  ελεγκτών και από 

την επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου όπου αναγράφονται  

όλα   τα ενεργητικά και    παθητικά    στοιχεία καθώς     και τα στοιχεία του     

λογαριασμού   αποτελεσμάτων  χρήσεως    του    πίνακα διάθεσης  κερδών 

και το προσάρτημα όσο το δυνατό    αναλυτικότερα  (άρθρο 43  παρ.   7 

του Κωδ. Νόμου  2190/20   όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ.   409/86). 

 

2)Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται είκοσι (20) 

ημέρες τουλάχιστον πριν τη συνεδρίαση της συνελεύσεως κατά τα 

οριζόμενα στο άρθρο 42 παρ. 10 του Κ.Δ.2190/20 όπως αντικαταστάθηκε 

από το άρθρο 2 του Ν. 1044/1980. στις εφημερίδες που αναφέρονται,  στο 

άρθρο 1 του  παρόντος. 

 

3) Για να παρθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση για τον 

ισολογισμό που προηγουμένως εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο  

πρέπει  να έχει  ελέχθεί  από τους ελεγκτές της εταιρείας και ειδικά να έχει. 

Θεωρηθεί από·α) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει 

από ένα μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται από αυτό β) Αυτόν 

που έχει την γενική διεύθυνση της εταιρείας γ)τον  Γενικό Διευθυντή 

του     λογιστηρίου. Αν υπάρχει διαφωνία μεταξύ των ως προς  τον τρόπον 

της καταρτίσεως του από νομική άποψη, πρέπει να εκθέσουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις  τους στη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρον  31ο.     Διάθεση Κερδών. 

 

Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

http://E~ho/.EC
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αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα έσοδα των  εξόδων,   των   ζημιών     

των νομίμων     αποζημιώσεων και     κάθε    άλλου     εταιρικού   βάρους.     

Τα    καθαρά    κέρδη διανέμονται  κατά τον ακόλουθο τρόπο: 

α)Ποσοστό πέντε τους εκατό (5%)τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

που καθορίζεται, από τη Γενική Συνέλευση αφαιρείται για τον σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν 

το αποθεματικό καλύψει το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Αν 

όμως μειωθεί από οποιοδήποτε λόγο η κράτηση  επαναλαμβάνεται  μέχρι 

αυτού του ορίου. 

β) Από το  υπόλοιπο     των   καθαρών     κερδών  διατίθεται για 

διανομή  πρώτου    μερίσματος    στους     μετόχους  ποσοστό έξι τοις   

εκατό (6%) τουλάχιστον    του     καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου σε  

συνδυασμό με     τις     διατάξεις του άρθρου  3 του Κ.Ν.148/67 όπως 

τροποποιήθηκε  από τον Νόμο 876/79. Είναι δυνατό να γ ί ν ε ι  διανομή 

μερίσματος μικρότερου των παραπάνω ποσοστών ή και να μη γ ί ν ε ι  

διανομή μερίσματος εφόσον το αποφασίσουν όλοι οι μέτοχοι της  

εταιρείας. 

     γ)Το υπόλοιπο διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως είτε σε 

έκτακτο αποθεματικό είτε σε πρόσθετο μέρισμα, είτε γ ι α  αμοιβές του 

Διοικητικού Συμβουλίου, είτε  μεταφέρεται     ε ις  νέο.   ή  διατίθεται  για 

αύξηση    του    μετοχικού κεφαλαίου κατά τις  διατάξεις του άρθρου 45  

του Κ.Ν.   2190/20. 

     δ)Η διανομή προσωρινών μερισμάτων είναι δυνατή να γ ί ν ε ι  σύμφωνα 

με τις διαδικασίες που προβλέπονται από τον Κωδ. Νόμο 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. 

Άρθρον 32Ο . Λόγοι λύσης της Εταιρείας.  

1) Η εταιρεία λύεται: α) Όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειας της που ορίζεται, 

στο καταστατικό της εκτός αν πριν παρέλθει ο χρόνος αποφασισθεί από 

τη Γενική Συνέλευση παράταση της διάρκειας της β) Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση 

πτωχεύσεως. 

2) Η συγκέντρωση όλων  των μετοχών  της   εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί   λόγο  λύσεως της 

3) Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας ως 

ορίζεται στο όρθρο 42 γ του Κ.Ν.2190/20.   ως τροποποιήθηκε από  το 

Π.Δ.409/86   μειωθεί  περισσότερο από το  μισό    του    καταβεβλημένου    

μετοχικού κεφαλαίου,   το     διοικητικό     Συμβούλιο  έχει  την  υποχρέωση 
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να συγκαλέσει  Γενική  Συνέλευση μέσα σε  προθεσμία  έξι   (6) μηνών από 

τη   λήξη της  χρήσης για να αποφάσισε για το αν θα διαλυθεί  η εταιρεία ή 

αν  θα υιοθετηθεί  άλλο μέτρο. 

Άρθρον 33ο.    Εκκαθάριση. 

1)Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, την λύση της εταιρείας 

ακολουθεί    η     εκκαθάριση    της. Στην περίπτωση       του       εδαφίου       

α’ της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου το Διοικητικό    

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές 

από την     Γενική  Συνέλευση. Στην   περίπτωση του  εδαφίου  β' της  

παραγράφου   1   του προηγούμενου άρθρου η Γενική  Συνέλευση με  την  

αυτή  απόφαση     ορίζει     και     τους  εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές.     οι     

οποίοι     θα     είναι    από     δυο     (2)   έως τέσσερις (4)   θα    ασκούν     

όλες     τις    αρμοδιότητες του Διοικητικού  Συμβουλίου που       σχετίζονται   

με την διαδικασία  και  τον  σκοπό  της     εκκαθαρίσεως.     Οι   εν   λόγω 

αρμοδιότητες     είναι     δυνατό     να    περιορισθούν από     την Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις  της οποίας  έχουν την 

υποχρέωση       να συμμορφώνεται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών   

και     η    πτώχευση της  εταιρείας συνεπάγεται, αυτοδικαίως την     παύση  

της     εξουσίας     του     Διοικητικού Συμβουλίου  και  των   ελεγκτών. 

2)Οι διοριζόμενοι εκκαθαριστές, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους 

οφείλουν να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν, στον Τύπο και στο Τεύχος       Ανωνύμων       Εταιρειών       

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 

ισολογισμό, αντίτυπο του οποίου υποβάλλεται στην Διεύθυνση  Εμπορίου 

της  αρμόδιας  Νομαρχίας. 

  

3) Την αυτή υποχρέωση    έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την   λήξη  της   

εκκαθαρίσεως.      

 

4) Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματα της  κατά την  διάρκεια 

της  εκκαθαρίσεως. 

 

5) Οι λογαριασμοί της εκκαθαρίσεως, εγκρίνουν από την Γενική 

Συνέλευση, η οποία επίσης αποφασίζει για την απαλλαγή   των  

εκκαθαριστών   από  κάθε   ευθύνη. 

 

6) Ετησίως υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθαρίσεως και έκθεση των αιτίων που τυχόν   παρακώλυσαν   την  

περάτωση  της  εκκαθαρίσεως. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ θ'. 

Άρθρον  34ο. Γενική Διάταξη. 

Το   καταστατικό  αυτό  περιορίζεται     στη     ρύθμιση  των· 

αντικειμένων   που αξιώνει  το  αρ.   2  του  Κωδ. Ν   2190/1920. 

-Για όλα  τα    υπόλοιπα    θέματα     ισχύουν    οι  ρυθμίσεις του 

Κ.Ν.2190/1920     ως     ισχύει     τροποποιηθείς από     τα    ΤΤ.Δ/ 

409/86 και   498/87 . 

 

 

 

Ακριβές Αντίγραφο του ισχύοντος 

Τροποποιημένου καταστατικού, όπως τροποποιήθηκε με την Γενική 

Συνέλευση της 07/06/2017 

O Διευθύνων Σύμβουλος 

 

Δωρίτης Άριστος
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