
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΔΕΛΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΔΕΛΤΑ Α.Τ.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 3146201000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
23240/01AT/B/90/1575). 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 25/07/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1123808,  η από 
08/07/2015 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΔΕΛΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3146201000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
23240/01AT/B/90/1575) με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 5, του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
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ΔΕΛΤΑ Α.Τ.Ε. 
ΡΙΖΑΡΕΙΟΥ 2, 15233, ΧΑΛΑΝΔΡΙ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΔΕΛΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ   

Όπως ισχύει μετά την Γενική Συνέλευση της 08/07/2015 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

ΑΡΘΡΟ Ι - ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

        Συνιστάται με το παρόν Α.Ε. με την επωνυμία “ΔΕΛΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ” με διακριτικό τίτλο 

“ΔΕΛΤΑ Α.Τ.Ε.”. 

        Στις σχέσεις με το εξωτερικό θα συναλλάσσεται με την παραπάνω επωνυμία 

και ξενόγλωσση μορφή σε πιστή μετάφραση. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής και διεύθυνση των 

γραφειων στα επι της οδού Ριζαρείου 2 της, μπορει ομως η Εταιρία με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύσει υποκαταστήματα ή πρακτορεία στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

ΑΡΘΡΟ 3 -ΣΚΟΠΟΣ 

         Σκοπος της Εταιριας ειναι: 

    1.   Η εκτελεση οποιουδηποτε τεχνικου εργου, δημοσιου ή ιδιωτικου στην 

Ελλαδα η στο εξωτερικο. 

    2.  Η εκπονηση καθε φυσης μελετων για τεχνικα εργα. 

    3.  Η ανεγερση κατοικιων οπουδηποτε στην Ελλαδα η στο εξωτερικο ειτε σε 

οικοπεδα ιδιοκτησιας της εταιριας ειτε σε οικοπεδα αλλων  ιδιοκτητων κατα το 

συστημα της αντιπαροχης η οποιοδηποτε αλλο  συστημα. 

    4.    Η παραγωγη, η εμπορια και η αντιπροσωπευση πασης φυσεως οικοδομικων 

υλικων και μηχανηματων. 

    5.    Η Γενικη Συνελευση των μετόχων μπορει με τροποποιηση του παροντος να 

καθοριζει και αλλες δραστηριοτητες σαν σκοπο της Εταιριας. Για την επιτευξη του 

σκοπου η εταιρια μπορει. 
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             α) να συμμετεχει σε οποιαδηποτε επιχειρηση με ομοιο η παρεμφερη σκοπο, 

οποιουδηποτε εταιρικου τυπου. 

             β) να συνεργαζεται με οποιοδηποτε φυσικο η νομικο προσωπο με 

οποιοδηποτε τροπο. 

             γ)  να αντιπροσωπευει οποιαδηποτε επιχειρηση ημεδαπή ή αλλοδαπη με 

ομοιο η παρεμφερη σκοπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

 1. α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά με το 

Καταστατικό σε δραχμές 5.000.000, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής 1.000 δραχμές, αναλήφθηκε από τους 

ιδρυτές της και καταβλήθηκε σε μετρητά ΦΕΚ Τευχ. ΑΕ και ΕΠΕ 4494/28-12-

1990 

    β) Με την από 28/12/1990 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά δεκά πέντε 

εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές με την έκδοση δέκα πέντε χιλιάδων (15.000) 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών εκάστη, καλυπτόμενο 

ολοσχερώς με μετρητά. 

  γ) Με την από 30/06/1998 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται κατά το ποσό των 3.300.000 δραχμών 

με την αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής κατά εκατόν εξήντα πέντε (165) 

δραχμές δια κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας που προέκυψε από την 

αναπροσαρμογή του Ν. 2065/92 για τη χρήση 1996. 

  δ) 1. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 30/06/2003 το 

μετοχικό κεφάλαιο μετατρέπεται  σε ευρώ και μειώνεται κατά 178,58 ευρώ λόγω της 

μετατροπής και στρογγυλοποίησης της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής σε 3,41 

ευρώ και έτσι ανέρχεται σε 68.200,00 ευρώ διαιρούμενο σε 20.000 μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 3,41 ευρώ κάθε μιας. Το ποσό των 178,58 ευρώ θα μεταφερθεί σε 

αποθεματικό ως «Διαφορά από μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ»  

       2. Με την ίδια Συνέλευση αυξάνεται το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

κατά το ποσό των 49.000,00 ευρώ με την αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε 
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μετοχής κατά 2,45 ευρώ δια κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας  που προέκυψε από 

την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων του Ν. 2065/92.  

 ε)  Με την από 30/06/2010 τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με κεφαλαιοποίηση 

των αποθεματικών από αναπροσαρμογή της αξία των ακινήτων της εταιρείας 

σύμφωνα με τον Ν.2065/92 κατά 90.800,00 ευρώ με αύξηση της ονομαστικής αξία 

των μετοχών κατά 4,54 ευρώ ανά μετοχή. 

              στ) Με την από 8/7/2015 τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίστηκε η  
 
αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με κεφαλαιοποίηση των αποθεματικών από  
 
αναπροσαρμογή της αξία των ακινήτων της εταιρείας σύμφωνα με τον Ν.2065/92 κατά  
 
68.000,00 ευρώ με αύξηση της ονομαστικής αξία των μετοχών κατά 3,40 ευρώ ανά μετοχή.  
 
           Ήδη το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων  
 
εβδομήντα έξι  χιλιάδων ευρώ (276.000,00 €) και διαιρείται σε 20.000 ονομαστικές μετοχές  
 
ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής δέκα τρία και 0,80 ευρώ (13,80 €) καλυφθέν κατά τον  
 
ανωτέρω τρόπο και σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του Ν. 2190/1920 και τους όρους του  
 
Καταστατικού περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου 
 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

               Οι μετοχες της Εταιριας ειναι ανώνυμες δυναμενες να μετατραπουν σε 

ονομαστικες με αποφαση της Γενικης Συνελευσης και τροποποιηση του παροντος. 

Οι τιτλοι των μετοχων μπορουν να αντιπρωσοπευουν μια η περισσοτερες μετοχες. 

Οι διαδικασιες της εκδοσης των μετοχων ρυθμιζονται απο το Διοικητικο 

Συμβουλιο.  

              Με αποφαση της Γενικης Συνελευσης των μετόχων της 30 / 6 / 1998 οι 

μετοχες της εταιριας καθιστανται ονομαστικες συμφωνα με το αρθρο 23 

παραγραφος 3 του Νομου 2214 / 94 δυναμενες να μετατραπουν  σε ανωνυμες με 

αποφαση της Γενικης Συνελευσης και τροποποιηση του παροντος αν και οταν ο 

Νομος το επιτρεψει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
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ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

         1)  Οι μετοχοι ασκουν τα σχετικα με τη διοικηση της Εταιριας δικαιωματα 

τους μονο με τη συμμετοχη τους στη Γενικη Συνελευση. 

         2)   Καθε μετοχη παρεχει το δικαιωμα μιας ψηφου στη Γενικη Συνελευση. 

         3)   Σε καθε περιπτωση αυξησης του Μετοχικου Κεφαλαιου, που δεν γινεται 

με εισφορα σε ειδος, καθως και εκδοση ομολογιων με δικαιωμα μετατροπης σε 

μετοχες, για ολο το νεο κεφαλαιο και το ομολογιακο δάνειο παρεχεται δικαιωμα 

προτιμησης στους κατα την εσοχη της εκδοσης μετοχους της εταιριας συμφωνα με 

το ποσο της συμμετοχης τους στο κεφαλαιο. Με την πάραδο της προσθεμιας για 

την ασκηση του δικαιωματος προτιμησης που οριζεται απο το οργανο της Εταιριας 

που αποφασιζει την αυξηση και δεν μπορει να είναι μικροτερη απο μηνα, οι 

μετοχες που δεν αναληφθηκαν απο τους  παλαιους μετοχους μπορουν να διαθετουν 

απο το Διοικητικό Συμβουλιο. Η προσκληση του δικαιωματος προτιμησης στην 

οποια πρεπει να μνημονευεται και η προθεσμια μεσα στην οποια πρεπει να ασκηθει 

το δικαιωμα δημοσιευται στο ΦΕΚ  ( ΤΑΕ – ΕΠΕ ).  

Κατ’ εξαιρεση αν ολες οι μετοχες της Εταιριας ειναι ονομαστικες, η πρόσκληση 

για ενασκηση του δικαιωματος προτιμησης ειναι δυνατον να γινεται με συστημενες 

επιστολες που θα στελνονται στους μετοχους. 

          4)  Με τους περιορισμους της παραγρ. 6 & 7 του αρθρου 13 του ΚΝ. 2190 / 

1920 οπως ισχυει, μπορει με αποφαση της Γενικης Συνελευσης να περιορισθει η να 

καταργηθει το ανωτέρω δικαιωμα προτιμησης.  

          5)  Οι μετοχες της εταιριας ειναι αδιαιρετες.  

Στην περιπτωση της συγκυριοτητας μιας μετοχης, οι συγκυριοι αυτης με 

την εταιρια με ενα μονο κοινο αντιπροσωπο. Αν δεν οριστει τετοιος αντιπροσωπος, 

η ασκηση των δικαιωματων απο την κατοχη της μετοχης αυτης ειναι αδυνατη. 

6)  Ο μετοχος δεν εχει αλλη ευθυνη περα απο την καταβολη του ποσου της 

ονομαστικης αξιας της μετοχης του. 

          7)  Καθε μετοχη δινει δικαιωμα συμμετοχης, στα κερδη της  εταιριας και 

στην περιουσια της κατα την εκκαθαριση, κατα το  λογο του ολου αριθμου των 

μετοχών, που εχουν εκδοθει. 

          8)  Οι μετοχοι ασκουν τα δικαιωματα τους σε σχεση με τη διοικηση της 

εταιριας μονο μεσα απο τη Γενικη Συνελευση. Οι μέτοχοι οι ιδιοι και οι ειδικοι 
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διαδοχοι αυτών και οι πιστωτες τους δεν μπορουν ποτε να προκαλεσουν κατασχεση 

η σφραγιση της περιουσιας η των βιβλιων της εταιριας, ουτε να ζητησουν τη 

διανομη η την εκκαθαριση αυτης. 

          9)  Καθε μετοχος οπουδηποτε και αν κατοικει, για τις σχεσεις του με την 

εταιρια υπαγεται στους Ελληνικους νομους και θεωρείται οτι εχει μονιμη κατοικια 

την εδρα της εταιριας, οπου οφειλει να διοριζει αντικλητο, που να τον γνωστοποιει 

στην εταιρεία. 

         10)  Οι μετοχες μπορουν να μεταβιβαζονται ελευθερα. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

          1)  Σε περιπτωση αιτησης, μετοχων που εκπρωσοπουν το ένα εικοστο (1/20) 

του καταβλημενου μετοχικου κεφαλαιου, το Διοικητικο Συμβουλιο ειναι 

υποχρεωμενο να συγκαλει εκτακτη Γενικη Συνελευση των μετόχων, οριζοντας 

ημερα συνεδριασης της, που να μην απεχει περισσοτερο απο τριαντα ( 30 ) ημερες 

απο την ημερα που επιδοθηκε η αιτηση στον Προεδρο του Διοικητικου 

Συμβουλιου. 

         Στην αιτηση πρεπει να προσδιοριζεται με ακριβεια το αντικειμενο της 

ημερήσιας διαταξης. 

            2)  Στην περιπτωση αιτησης των μετοχων, που εκπροσωπουν το ενα 

εικοστο ( 1 / 20 ) του καταβλημενου μετοχικου κεφαλαιου, ο προεδρος της 

Συνελευσης ειναι υποχρεωμενος να αναβαλει μονο μια φορα τη ληψη αποφασεων 

τακτικης η εκτακτης Γενικης Συνελευσης, οριζοντας ημερα συνεδριασης για τη 

ληψη αποφασης εκεινη που οριζεται στην αιτηση των μετοχων, που ομως δεν 

μπορει να απεχει περισσοτερο απο τριαντα μερες απο την ημερα της αναβολης. 

             3)  Σε περιπτωση αιτησης μετοχων που εκπροσωπουν το ένα εικοστο ( 1 / 

20 ) του καταβλημενου μετοχικου κεφαλαιου, η οποια πρεπει να υποβληθει στην 

εταιρια πεντε ολοκληρες πριν απο την Τακτικη Γενικη Συνελευση, το Διοικητικο 

Συμβουλιο ειναι υποχρεωμενο: α) Να ανακοινωσει στην Γενικη Συνελευση τα 

ποσά, που μεσα στην τελευταια διετια καταβληθηκαν για οποιαδηποτε αιτια απο 

την Εταιρια σε μελη του Διοικητικου Συμβουλιου η στους Διευθυντες η αλλους 

υπαλληλους της καθως και αλλη παροχη της Εταιριας στα προσωπα αυτα, η καθε 

αλλη συμβαση της Εταιριας, που καταρτιστηκε για οποιαδηποτε αιτια με τα ιδια 
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προσωπα. β) Να παρεχει τις συγκεκριμενες πληροφοριες που του ζητουνται 

σχετικα με τις υποθεσεις της Εταιριας, στο μετρο που αυτες ειναι χρησιμες για την 

πραγματικη εκτιμηση των της ημερισιας διαταξης. 

              Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορει να αρνηθει να δωσει τις πληροφορίες 

που του ζητιουνται για αποχρωντα λογο, αναγραφοντας τη σχετικη αιτιολογια  στα 

πρακτικα. 

4)  Σε περιπτωση αιτησης μετοχων, που εκπροσωπούν το ένα τριτο (1/3) του 

καταβλημενου μετοχικου κεφαλαιου, η οποια υποβαλλεται στην Εταιρία μεσα σε 

προθεσμια της προηγουμενης  παραγραφου και εφοσον οι μετοχοι αυτοι δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικο Συμβουλιο, το Διοικητικο Συμβουλιο εχει την 

υποχρεωση να δωσει σ’ αυτους κατα την Γενικη Συνελευση, η αν προτιμαει, πριν 

απ’ αυτην σε εκπροσώπους τους, πληροφοριες σχετικα με την πορεια των 

εταιρικων υποθεσεων και την περιουσιακη κατασταση της Εταιριας. 

           Το Διοικητικο Συμβουλιο μπορει να αρνηθει να δωσει τις πληροφοριες που 

του ζητουνται για αποχρώντα λογο ουσιωδη λογο, αναγραφοντας την σχετικη 

αιτιολογια στα πρακτικα. 

           5)  Στις περιπτωσεις του δευτέρου εδαφιου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτου 

του αρθρου οποιαδηποτε αμφισβητηση σχετικα με το βασιμο της αιτιολογιας, 

λυνεται απο το αρμοδιο Μονομελες Πρωτοδικειο της εδρας της εταιριας, με την 

διαδικασια των ασφαλιστικων μετρων. 

           6)  Σε περιπτωση αιτησης μετοχων, που εκπροσωπουν το ενα εικοστο (1/20) 

του καταβλημενου μετοχικου κεφαλαιου, η ληψη αποφασεως για οποιοδηποτε 

θεμα της ημερισιας διαταξεως της Γενικης Συνελευσης γινεται με ονομαστικη 

κληση. 

           7)  Οι μετοχοι που ασκουν τα δικαιωματα του αρθρου αυτου, οφειλουν να 

εχουν καταθεσει συμφωνα με το αρθρο 2 του παροντος καταστατικου τις μετοχες 

που τους παρεχουν τα δικαιωματα αυτά και να τις τηρουν ετσι απο τη χρονολογια 

της επιδοσης της αιτησης τους και: 

         α)  στις περιπτωσεις των παρ. 1 και εως 3 του παροντος αρθρου μεχρι την 

ημερα της συνεδριασης της Γενικης Συνελευσης. 

         β)  στις περιπτωσεις της παρ. 5 του παροντος αρθρου μεχρι την εκδοση της 

αποφασης του αρμοδιου Δικαστηριου. 

         8)  Μετοχοι της εταριας, που εκπροσωπουν τουλαχιστον το ένα εικοστο 

(1/20) του καταβλημενου μετοχικου κεφαλαιου, εχουν δικαιωμα να ζητουν ελεγχο 
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της Εταιριας απο το αρμοδιο Δικαστηριο της περιφερειας στην οποια εδρευει η 

Εταιρια. Ο ελεγχος διατασσεται αν πιθανολογειται οτι με τις πραξεις που 

καταγγελονται παραβιαζονται οι διαταξεις των νομων η του Καταστατικου η των 

αποφασεων της Γενικης Συνελευσεως. Οι πραξεις που καταγγελονται πρεπει να 

εχουν γινει σε χρονο που δεν υπερβαινει τη διετια απο την χρονολογια εγκρισης 

του ισολογισμου της χρησης μεσα στην οποια τελεστηκαν. 

        9)  Μετοχοι της Εταιρειας που εκπροσωπουν το ενα τριτο (1/3) του 

καταβλημενου Μετοχικου Κεφαλαιου εχουν το δικαιωμα να ζητησουν ελεγχο της 

Εταιριας απο το κατα την προηγουμενη παραγραφο αρμοδιο δικαστηριο, εφοσον 

απο την ολη πορεια των εταιρικων υποθεσεων γινεται πιστευτο, οτι η Διοικηση των 

εταιρικων υποθεσεων δεν ασκειται οπως επιβαλλει η χρηση και συνετη διαχειριση. 

Η διαταξη αυτη δεν εφαρμοζεται οσες φορες η μειοψηφία που ζητα τον ελεγχο 

εκπροσωπειται στο Διοικητικο 

Συμβουλιο της Εταιριας. 

       10)  Οι μετοχοι που ασκουν το δικαιωμα των παραπανω παραγρ. 8 και 9 

πρεπει να τηρουν σε καταθεση τις μετοχες, που τους παρεχουν το δικαιωμα αυτο 

στο ταμειο των Παρακαταθηκων και Δανειων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη ελληνική τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, 

πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

 

         1)  Η Γενικη Συνελευση των μετοχων της εταιρειας ειναι το ανωτατο οργανο 

της και δικαιουται να αποφασιζει για καθε υποθεση που αφορα την εταιρεια. Οι 

νομιμες αποφασεις της δεσμευουν τους μετοχους που απουσιαζουν η διαφωνουν. 

         2)  Η Γενικη Συνελευση ειναι η μονη αρμοδια να αποφασιζει για: 

            α)  Παραταση της διαρκειας, συγχωνευση η διαλυση της Εταιριας. 

            β)  Τροποποιηση του Καταστατικου. 
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            γ)  Αυξηση η μειωση του Μετοχικου κεφαλαιου εκτος απο την περιπτωση 

της παρ. 2 και του αρθρου 5 του παροντος.  

            δ)  Εκδοση δανειου με ομολογιες περι των οποιων τα αρθρα 3α, 3β, 3γ του 

Κ.Ν. 2190 / 1920 οπως ισχυουν. 

            ε)  Εκλογη μελων του Διοικητικου Συμβουλιου εκτος απο τις περιπτωσεις 

του αρθρου 2 του παροντος. 

          στ)  Εκλογη ελεγτων 

            ζ) Διορισμο εκκαθαριστων 

            η)  Διαθεση κερδων καθαρων 

            θ)  Εγκριση των ετησιων οικονομικων καταστασεων 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

        1. Η Γενικη Συνελευση των μετοχων, συγκαλειται απο το Διοικητικο 

Συμβουλιο και συνερχεται τακτικα στην εδρα της Εταιρειας τουλαχιστον μια φορα 

τον χρονο παντοτε μεσα στο πρωτο εξαμηνο απο τη ληξη καθε εταιρικης χρησης. 

Το Διοικητικο  Συμβουλιο μπορει να συγκαλει σε εκτακτη συνεδριαση τη Γενικη  

Συνελευση των μετοχων οταν το κρινει σκοπιμο.  

         2.  Η Γενικη Συνελευση με εξαιρεση τις επαναληπτικες συνελευσεις και 

εκεινες που εξομοιωνονται με αυτες πρεπει να καλειται εικοσι ( 20 ) τουλαχιστον 

πριν απο την οριζομενη για τη συνεδριαση της. Διευκρινιζεται οτι 

συνυπολογιζονται και οι μη εργασιμες ημερες 

        Η ημερα δημοσιευσης της προσκλησης της Γενικης Συνελευσης και η μερα 

της συνεδριασης της δεν υπολογιζονται. 

 

                                                           

                                                     ΆΡΘΡΟ 11 

      ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, 

η ημέρα, η ώρα και το οίκημα όπου θα εισέλθει η συνέλευση καθώς και τα θέματα 

της ημερισίας διατάξεως με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα 

(10) ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης 



 9

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και προς είκοσι (20) ημερών σε μία 

από τις ημερήσιες Πολιτικές Εφημερίδες, που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά 

την κρίση του  Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα και 

σε μία ημερησία οικονομολογική εφημερίδα, από αυτές που με απόφαση του 

Υπουργείου Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές, σε μία ημερήσια ή 

εβδομαδιαία πολιτική εφημερίδα της έδρας της εταιρείας όταν η έδρα της 

Εταιρείας είναι εκτός του Δήμου Αθηναίων και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται 

εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του 

Νομού στον οποίο η Εταιρεία έχει την έδρα της και τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση 

του καταστήματος της εταιρείας . Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα ημέρες (10) 

πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών.           

 

Άρθρο 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετόχων τους στο ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ολόκληρες πριν από 

εκείνη που για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ’ αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετόχων, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

4. Οι μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδεια της.  

Άρθρο 13 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οκτώ ώρες (48) πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλείται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως και ενδείξεις των 

τυχών αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθένα από τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.   

Αν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου, που 

αναγράφεται στον πίνακα, μπορεί να τις υποβάλλει στην αρχή μόνο της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης.  

 

                                                  Άρθρο 14  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή 

τουλάχιστον 20% του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα 

(10) ημέρες τουλάχιστον πριν.  

Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

                                                   

                                                             Άρθρο 15 

  ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Εξαιρετική Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίο, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν : 

α. – Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας  

β.- Μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ.- Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της Εταιρείας. 

δ.- Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του άρθρου 5 παραγρ. 2 και 3 του παρόντος. 

ε.- Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ. Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ. Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων.  

      2. Αν δεν συντελείται η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) μέρες από τη συνεδρίαση και ύστερα από 

πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

     3. Αν δεν συντελεστεί  και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα 

(10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου.  

   4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  

 

Άρθρο 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του.  

Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 



 12

2. Αφού εγκριθεί προσωρινά ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή Προέδρου της και ενός 

γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

                                                  

ΆΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ -  ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

                                                          

                                                           ΆΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή  των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και υπάλληλοι της Εταιρείας 

ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους,. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν.2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.- Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως εννέα (9) συμβούλους.  
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2.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν ή να 

ξαναδιοριστούν.   

                                                

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση ( διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για 

όλα τα γενικά ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του ή 

ορισμένων εξ αυτών (εκτός από αυτές) που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπησή της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 10,22 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο νόμιμος εκπρόσωπος δύναται 

να παρέχει την εντολή και πληρεξουσιότητα σε οποιονδήποτε τρίτον, όπως 

σύμφωνα με την παραγρ. 3 του άρθρου 17 του Π.Δ. 609/85 εκτελεστικού 

του Νόμου 1418/1984, επιδίδει προσφορές επ’ ονόματι και για λογαριασμό 

της Εταιρείας για διαγωνισμούς που θα διεξαχθούν τόσο του Δημοσίου όσο 

και των Ν.Π.Δ.Δ. Ν.Π.Ι.Δ. Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Ιδιωτικών 

Οργανισμών, Εταιρειών κλπ. υποβάλλοντας ενστάσεις ή να παραιτείται 

τούτων.  
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                                                            ΑΡΘΡΟ 21 

                               ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθώς και τον τεχνικό διευθυντή ο 

οποίος δύναται να έχει και την ιδιότητα του Προέδρου, αντιπροέδρου ή 

διευθύνοντα Συμβούλου, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν , όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει συμβούλους χωρίς αυτοί να είναι 

μέτοχοι. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου οι σύμβουλοι που 

απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, δύνανται να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες ακόμα και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα, συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή 

αν το ζητήσουν δύο μέλη του. 
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ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ –ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1.- Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί μόνο ένα σύμβουλο που απουσιάζει. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

παραβρίσκονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

                                                 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση.  

            2.- Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης.  

3.- Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις, κλπ) από την 

Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς 

Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 

τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη.   
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Επίσης, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σ’ 

αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεως υπέρ αυτών με σκοπό την 

απαίτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι 

άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση της εταιρείας και των προσώπων αυτών, 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό 

ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση 

τους.  

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΔΕΙΑ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

Επιτρέπεται στα μέλη του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου στους ιδρυτές της 

εταιρείας καθώς και στον τεχνικό Διευθυντή μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση η 

οποία μπορεί να δίνει εφεξής τέτοια άδεια να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, άνευ 

αδείας της Γενικής Συνελεύσεως, ιδ’ ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της εταιρείας 

και να συμμετέχουν σαν εταίροι, ή διαχειριστές προσωπικών εταιρειών ή ΕΠΕ ή 

σαν μέλη Διοικητικού Συμβουλίου Α.Ε. που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙO VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και έναν 

αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως, εφ’ 

όσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγρ. 6 του άρθρου 42α σε 

συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/1920 ως ισχύει τροποποηθοίς 

από το Π.Δ. 498/1987, η εκλογή των ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση από 

αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 

διορισμό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν 
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αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις των 

άρθρων 37 και 43α  του Κ.Ν. 2190/1920.  

                                 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η 1η εταιρική χρήση αρχίζει 

από την νόμιμη σύσταση της παρούσης εταιρίας και θα λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

1991. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

42α,42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 παρ.1 και 2 και 112 παρ. 1 έως 

και 7, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν του Κ.Ν. 2190/1920.  

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ( ισολογισμός κλπ) υποβάλλονται για 

έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται:  

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδ. α και β του 

Κ.Ν. 409/86 και 498/87 και  

β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

     2. Ο Ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και ο πίνακας 

διαθέσεων κερδών μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου όταν ο έλεγχος 

γίνεται από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης σύμφωνα με αυτά που ορίζονται στον 

νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται στα άρθρα 78 παρ. 1 και εδ. β και στο 

άρθρο 43β παρ.5 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 36 του 

Π.Δ. 409/1986.  
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    3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας και να έχουν 

θεωρηθεί ειδικά από: 

α) το Διευθύνοντα και τον εντεταλμένο Σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

β) αυτόν που έχει τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας.  

γ) αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 31 

                                                  ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

 Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν 2190/1920 που 

προστέθηκε με το άρθρο 57 του Π.Δ. 409/1986 η διάθεση των κερδών καθαρών της 

εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: σ) προηγείται η διάθεση του ποσοστού 

για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το 

σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Όπως είναι γνωστό, σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει  σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6% ) τουλάχιστον του μεταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε 

συνδυασμό προς τις διατάξεις του Κ.Ν. 148/1967 και του Ν. 976/1979 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  
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γ) Όταν κυρηχθεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης.  

     2.  Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρείας. 

    3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας όπως 

ορίζεται στο άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ 

409/1986 μειωθεί περισσότερο από το μισό του καταβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν 

θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ.1 του άρθρου 32 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του 

εδαφίου β της ιδίας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο ως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν την απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας να συντάξουν και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος 

των ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης ετήσιους ισολογισμούς σύμφωνα με την 

περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920. Όπως αυτό προστέθηκε 

με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην 

αρμόδια αρχή.  
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3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Ο ισολογισμός της εκκαθάρισης εγκρίνεται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη.  

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει τροποποιημένος από το Π.Δ. 

409/86 και 498/87. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

 Το κεφάλαιο της Εταιρείας, όπως αναφέρθηκε στο άρθρο 5 αυτού 

του καταστατικού, αναλήφθηκε ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της 

Εταιρίας με τον ακόλουθο τρόπο.  

α) Δημήτριος Πετροπουλάκης του Ηλία θα καταβάλλει στο ταμείο της 

Εταιρείας δύο εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα χιλιάδες δραχμές (2.750.000) και 

θα αναλάβει δύο χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (2.750) μετοχές ονομαστικής αξίας 

χιλίων  (1000)δρχ. η κάθε μία.  

β) Ο Ιωάννης Πετροπουλάκης του Ηλία θα καταβάλλει στο ταμείο της 

Εταιρίας ένα εκατομμύριο επτακόσιες πενήντα χιλιάδες δρχ. (1.750.000) και θα 

αναλάβει χίλιες επτακόσιες πενήντα (1.750) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δρχ. η κάθε μία. 
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γ) Ο Νικόλαος Παναγιώτου του Παναγιώτη θα καταβάλλει στο ταμείο της 

Εταιρείας πεντακόσιες χιλιάδες δραχμές (500.000) και θα αναλάβει πεντακόσιες 

(500) μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων δρχ. η κάθε μία.  

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλλουν στο ταμείο της Εταιρείας 

σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την καταχώρηση της 

απόφασης για την έγκριση του παρόντος στο Μητρώο Α.Ε από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή.  

 

                                           ΑΡΘΡΟ 36 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Εξαιρετικά για το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί μέχρι τη σύγκληση της 

πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης που θα γίνει στο πρώτο εξάμηνο του 1992, 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται οι εξής: 

1. Δημήτριος Πετροπουλάκης του Ηλία που γεννήθηκε στην Αθήνα το 

έτος 1950, εθνικότητας Ελληνικής, Τοπογράφος μηχανικός, 

κάτοικος Αθηνών οδός Καλλιδρομίου 81-83. 

2. Ιωάννης Πετροπουλάκης του Ηλία, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 

έτος 1953, εθνικότητος Ελληνικής, Αρχιτέκτων μηχανικός, κάτοικος 

Αθηνών οδός Καλλιδρομίου 81-83. 

3. Νικόλαος Παναγιώτου του Παναγιώτη που γεννήθηκε στην Αθήνα 

το έτος 1954 εθνικότητος Ελληνικής, Μηχανολόγος Μηχανικός, 

κάτοικος Αθηνών οδός Καλλιδρομίου 81-83. 

 

                         ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΛΕΚΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

 

 Ελεγκτές για την πρώτη χρήση εταιρική χρήση διορίζονται: 

 

α) ΤΑΚΤΙΚΟΙ: 1. Κοψιδάς Νικόλαος του Ιωάννου που γεννήθηκε στην Καρυά 

Λευκάδος το έτος 1947, εθνικότητας Ελληνικής, Οικονομολόγος, κάτοικος 

Αθηνών οδός Μυτιλήνης 40, διπλωματούχος ΑΣΟΕΕ από το έτος 1975.  
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                       2. Υφαντής Δημήτριος του Αντωνίου που γεννήθηκε στο Περιθώρι 

Αιτωλοακαρνανίας το 1947, εθνικότητας ελληνικής, Λογιστής, κάτοικος Αθηνών 

οδός Κορθίου αριθμ. 10, διπλωματούχος ΑΣΟΕΕ από το 1973. 

 

β)  ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ: 1. Βασίλειος Λούκας του Επαμεινώνδα που 

γεννήθηκε στο Καινούργιο Αγρινίου το έτος 1955, εθνικότητος Ελληνικής, 

Λογιστής, κάτοικος Αθηνών, οδός Σεβαστουπόλεως αριθμ. 76, διπλωματούχος 

ΑΒΣΠ από το 1982. 

                                                       2. Ευστράτιος Μάρης του Θωμά που γεννήθηκε 

στο Μάραθο Ηρακλείου Κρήτης το έτος 1947, εθνικότητος Ελληνικής, Λογιστής, 

κάτοικος Αθηνών οδός Παλιολόγων 25 Ν. Ιωνία, διπλωματούχος ΑΒΣΠ από το 

1973. 

 Για τον κάθε ελεγκτή που θα χρησιμοποιηθεί η αμοιβή τους ορίζεται για 

τον Κοψιδά Νικόλαο στις εκατό χιλιάδες (100.000) δρχ. για δε τους λοιπούς σε 

δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) δραχμές. 

 

                                                       ΑΡΘΡΟ 38 

                                               ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

 

 Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα 

στους κ.κ. 1) Νικόλαο Κοψιδά του Ιωάννου, Οικονομολόγο, κάτοικο Αθηνών οδός 

Μυτιλήνης αριθμ. 40 και 2) Δημήτριος Πετροπουλάκης του Ηλία, Τοπογράφος 

Μηχανικός, κάτοικος Αθηνών οδός Καλλιδρομίου 81-83, ώστε οποιοδήποτε απ’ 

αυτούς ενεργώντας μόνος να υποβάλλει το καταστατικό αυτό για έγκριση στην 

αρμόδια Νομαρχία και να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, καθώς και να 

καταρτήσει και υπογράψει ως αντιπρόσωπος τους Συμβολαιογραφικό έγγραφο με 

το οποίο να αναπληρώνονται οι παραλήψεις και να διορθώνονται παραδρομές και 

ακόμα συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται οι διατάξεις του καταστατικού 

ελεύθερα κατά την κρίση του. 

 Γίνεται μνεία στις: 1) Οι συμβαλλόμενοι μου εκδήλωσαν υπευθύνως και εν 

γνώση των συνεπειών του Π.Δ 1599/1986 ότι μόνιμη κατοικία τους και διαμονή 

αυτών είναι εις την αρχή του παρόντος αναφερομένη τοιαύτη. 2) Δήλωσαν επίσης 

υπευθύνως ότι για τη σύσταση της παρούσης Εταιρείας έχουν καταβάλλει ή θα 

καταβάλλουν μέχρι την ολοκλήρωση των σχετικών διατυπώσεων περίπου εκατόν 
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εξήντα χιλιάδες (160.000)δρχ. στις οποίες περιλαμβάνονται τα συμβολαιογραφικά 

έξοδα και δικαιώματα μου, αντίγραφα, ειδικός φόρος της συγκεντρώσεως 

κεφαλαίου εκ δραχμών πενήντα χιλιάδων (50.000) σύμφωνα με το νόμο 

1676/1986, και τέλη και δικαιώματα δημοσιεύσεως στο τεύχος των Ανωνύμων 

Εταιριών και Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 3) 

Υπέμνησα στους συμβαλλομένους τις διατάξεις του εμπορικού νόμου του 

κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 ως ισχύει, του Π.Δ. 409/12-11-1986 και του 

νόμου 1676/1986 καθώς και ότι μετά την καταχώρηση εις το Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής αποφάσεως 

παροχής αδείας σύστασης της παρούσης Εταιρείας και έγκρισης του καταστατικού 

αυτής, της οποίας σχετική ανακοίνωση πρέπει να δημοσιευθεί στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και του 

Ν. 1599/1986.  

 Το συμβόλαιο αυτό γράφτηκε σε δέκα οκτώ  (18) φύλλα για το οποίο 

εισπράχθηκαν για τέλη και δικαιώματα πενήντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσιες 

πενήντα (54.750) δραχμές. Εκ των οποίων για ένα (1) αντίγραφο δρχ. τέσσερις 

χιλιάδες επτακόσιες πενήντα (4.750) δρχ. υπέρ Τ.Ν. δρχ 22.500 και υπέρ ΤΑΣ 1125 

συν 225 δρχ. Το παρόν συμβόλαιο αφού διαβιβάστηκε στους συμβαλλομένους, οι 

οποίοι το άκουσαν, και το βεβαίωσαν υπογράφεται απ’ αυτούς και εμένα τη 

συμβολαιογράφο όπως ο νόμος ορίζει.- 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ                                          Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ  

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΑΚΗΣ           ΜΑΡΙΝΑ ΜΑΥΡΟΥ - ΜΑΝΟΥΣΑΚΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΑΚΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ   

 
 

Για την Εταιρεία 

O  Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

Ηλίας  Δημ. Πετροπουλάκης 

 
 


