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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τροποποίησης της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  «SYNERGON 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ», το διακριτικό τίτλο «SYNERGON S.A. INTERNATIONAL 
CONSULTING GROUP» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 001532601000. 

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
Ανακοινώνει ότι: 

 
Την 20-07-2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 1121579, η από 30-
06-2017 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «SYNERGON 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ», το διακριτικό τίτλο «SYNERGON S.A. INTERNATIONAL 
CONSULTING GROUP» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 001532601000, με την οποία αποφασίστηκε η τροποποίηση των άρθρων 3 και 5 
του καταστατικού της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kοινοποίηση: 
«SYNERGON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ» 
Λεωφ. Κηφισίας 125-127, 11524 Αθήνα 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
              ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: Δ. Πέτσας 
Τηλέφωνα: 210 3382128 
Fax : 210 3617217 
Ε-mail: gemi@acci.gr 

Αθήνα, 20-07-2017 
Αριθ. Πρωτ.: 855730 
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Κ Ω Δ Ι Κ Ο Π Ο Ι Η Μ Ε Ν Ο 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

"SYNERGON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ" 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ: 

Αρθρο 1
ο
 

Σ ύ σ τ α σ η - Ε π ω ν υ μ ί α 

1. Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

"SYNERGON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ" και με το 

διακριτικό τίτλο " SYNERGON S.A. INTERNATIONAL CONSULTING GROUP". Για όλες τις 

σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η εταιρική επωνυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε 

πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Αρθρο 2
ο
 

1. Εδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρύονται 

Υποκαταστήματα, Πρακτορεία ή Γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

3. Με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζεται κάθε φορά η έκταση των 

εργασιών των Υποκαταστημάτων, Πρακτορείων και Γραφείων της Εταιρείας. 

Άρθρο 3
ο
 

           Σ κ ο π ό ς  

Α) Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1) Η  ενεργός  συμμετοχή στις  διαδικασίες βελτίωσης της παραγωγικότητας, της 

ανταγωνιστικότητας  και  του  εκσυγχρονισμού των επιχειρήσεων και οργανισμών τόσο  σε  

εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο.  

2) Η εκπόνηση μελετών στους ακόλουθες τομείς: Περιφερειακής ανάπτυξης, περιβάλλοντος - 

χωροταξίας πολεοδομίας, κλαδικού ενδιαφέροντος, υποδομών: επικοινωνιών, μεταφορών, 

χρηματοπιστωτικών, υγείας, τουρισμού, ναυτιλίας, Πληροφορικής, αξιολόγησης - αποτίμησης 

επιχειρηματικών δραστηριοτήτων,  τεχνολογίας/τεχνογνωσίας. 

3) Η εκπόνηση τεχνοικονομικών - κοινωνικοοικονομικών, χρηματοπιστωτικών και 

οικονομοτεχνικών μελετών, καθώς και μελετών σκοπιμότητας.   

4) Η μελέτη, σχεδίαση, ανάπτυξη ασυρμάτων και ενσυρμάτων ραδιοτηλεοπτικών σταθμών 

και  συστημάτων, για λογαριασμό τρίτων.   

5) Η εκπόνηση μελετών σχετικών με την παραγωγή ραδιοτηλεοπτικού  προγράμματος,  τη  

διαφήμιση και παραγωγή διαφημιστικών προγραμμάτων,  σύμφωνα με τους νόμους και τις 

διατάξεις του Ελληνικού Κράτους και της Ευρωπαϊκής Ένωσης.   

6) Η κατάρτιση - επιμόρφωση τρίτων, με διοργάνωση σεμιναρίων, στα συναφή με τους 

σκοπούς της εταιρείας θέματα.  

7) Η παροχή υπηρεσιών οργάνωσης και χρηματοοικονομικής διοίκησης σε επιχειρήσεις και 

οργανισμούς.   

8) Η μελέτη, ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων πληροφορικής.  

9) Οι ταχυδρομικές υπηρεσίες που αφορούν επιστολές, δέματα.  

10) Άλλες ταχυδρομικές υπηρεσίες καθώς και οι υπηρεσίες ταχυμεταφορών.  

11) Η δημιουργία, ανάπτυξη, προσαρμογή, εμπορία και εν γένει εκμετάλλευση λογισμικού, 

τεχνολογιών και συστημάτων παροχής-διανομής των υπηρεσιών αυτών.  



12) H προμήθεια, εγκατάσταση, λειτουργία, υποστήριξη και καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

εκμετάλλευση τηλεφωνικών κέντρων υποδοχής, προώθησης και διαχείρισης εισερχόμενης και 

εξερχόμενης τηλεφωνίας (Call Centers). 

13) Η ανάπτυξη και εκμετάλλευση συναφούς τεχνολογίας και λογισμικού. 

14) Η διεξαγωγή προωθητικών  ενεργειών, αναφορικά με προϊόντα και υπηρεσίες εντός και 

εκτός της έδρας της εταιρίας, συμπεριλαμβανομένης της διανομής φυλλαδίων 

15)Η διαφημιστική προβολή υπηρεσιών σε έντυπη, ηλεκτρονική μορφή κ.α. 

16)Η απασχόληση πωλητών (εσωτερικών και εξωτερικών) για την ενίσχυση προϊόντων και 

υπηρεσιών της ιδίας ή συνεργατών της.  

17) Η διάθεση ανθρωπίνου δυναμικού για διεκπεραίωση εργασιών. 

18) Η ανάπτυξη επεξεργασίας δεδομένων.  

19) Η διοργάνωση πάσης μορφής εκθέσεων, εκδηλώσεων σεμιναρίων, ομιλιών στην Ελλάδα 

και το Εξωτερικό. 

20) Η παραγωγή δια οπτικοακουστικού υλικού (εικόνα – ήχος) σε οποιαδήποτε έντυπη ή 

ηλεκτρονική μορφή (εταιρικά βίντεο, προϊοντικά βίντεο, διαφημιστικά spot, video spot, κλπ) 

συμπεριλαμβανομένων όλων των ενδιάμεσων σταδίων της παραγωγής (δημιουργία, 

επεξεργασία, τελικό στάδιο παραγωγής) και η διανομή του. 

21) Η παροχή υπηρεσιών επικοινωνίας και προβολής σε οποιοδήποτε μέσο (έντυπα, 

διαδίκτυο, τηλεόραση, ραδιόφωνο κλπ) 

22) Το λιανικό εμπόριο μέσω τηλεπωλήσεων – τηλεμάρκετινγκ διαφόρων αγαθών. 

23) Η διενέργεια ερευνών αγοράς και δημοσκοπήσεων, συλλογή στατιστικών στοιχείων, 

επεξεργασία και ανάλυση των αποτελεσμάτων τους 

24) Η ηλεκτρονική διεξαγωγή δημοσκοπήσεων, ερευνών και συλλογή στατιστικών στοιχείων.  

25) Η διενέργεια πάσης φύσεως πράξεων που σχετίζονται άμεσα με τους ανωτέρω τομείς 

δράσεως και υπηρεσίες. 

26) Η διαμεσολάβηση και παροχή υπηρεσιών γενικά στον τομέα των πωλήσεων κάθε είδους 

προϊόντων, καθώς επίσης και η αγορά και πώληση, με οποιονδήποτε τρόπο ιδιαίτερα δε με 

αλληλογραφία, τηλέφωνο, τέλεξ, τηλεόραση, 

27) Η διενέργεια διαφημίσεων με οποιοδήποτε μέσο και τρόπο, κάθε είδους αγαθών και 

υπηρεσιών για λογαριασμό φυσικών ή νομικών προσώπων οποιασδήποτε μορφής, 

28) Η διαμεσολάβηση και παροχή υπηρεσιών γενικά στον τομέα των διαφημίσεων καθώς 

επίσης η αγορά και μεταπώληση κάθε είδους αντικειμένων που εξυπηρετούν διαφημιστικούς 

σκοπούς ή χρησιμοποιούνται για δώρα ή προβολή. 

Β) Για  την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

1) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, με όμοιο ή 

παρεμφερή ή επ’ ωφελεία των δραστηριοτήτων της σκοπό. 

2) Να συμπράττει, συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς και συγχώνευσης με εταιρείες 

εφόσον η σύμπραξη αποβαίνει επ’ ωφελεία του σκοπού και των δραστηριοτήτων της. 

3) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

4) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε. 

5) Να δανείζει και να δανείζεται προσωπικό σε και από οποιαδήποτε  με αυτή εταιρεία. 



6) Να  αντιπροσωπεύει οίκους του εξωτερικού και του εσωτερικού,  των οποίων το 

αντικείμενο είναι συναφές προς τους σκοπούς της εταιρείας.   

7) Να συμμετέχει σε κοινοπραξίες με μελετητικούς οίκους της Ελλάδος και του εξωτερικού για 

την εκπόνηση μελετών συναφών προς τους  σκοπούς της εταιρείας.» 

Αρθρο 4
ο  

Δ ι ά ρ κ ε ι α 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από τη νόμιμη σύστασή 

της. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και με τροποποίηση του άρθρου 

μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος διάρκειας της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β. 

Αρθρο 5o Μ ε τ ο χ ι κ ό Κ ε φ ά λ α ι ο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) 

δραχμές και καταβλήθηκε ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 32 

του παρόντος και διαιρέθηκε σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 

(1.000) δραχμών η κάθε μία αυξήθηκε ως εξής: 

α. Με την από 28 Σεπτεμβρίου 1994 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης 

Εταιρείας κατά δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές 

με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000)δραχμών η 

κάθε μια. 

β. Με την από 16 Οκτωβρίου 1995 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων κατά 

σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) δραχμές με την έκδοση σαράντα χιλιάδων (40.000 

μετοχών ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) δραχμών η κάθε μια. 

γ. Με την από 28.06.2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το 

Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετατράπηκε σε Ευρώ και ορίσθηκε ονομαστική αξία κάθε 

μετοχής σε τρία (3) Ευρώ και το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά τρείς 

χιλιάδες εννιακόσια δέκα επτά ευρώ και ογδόντα τρία λεπτά( 3.917,83 €). 

δ. Με την απο 30.06.2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά τριακόσιες 

δεκαπέντε χιλιάδες ευρώ (315.000,00€) με την έκδοση εκατόν πέντε χιλιάδων (105.000) 

ανωνύμων μετοχών με ονομαστική αξία κάθε μετοχής τρία (3,00€). 

ε. Με την από 30.06.2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά πεντακόσιες 

τέσσερις χιλιάδες Ευρώ (504.000,00 €) με την έκδοση εκατόν εξήντα οκτώ χιλιάδων 

(168.000) ανώνυμων μετοχών με ονομαστική αξία κάθε μετοχής τρία (3,00 €) Ευρώ και 

στ. Με το πρακτικό του Δ.Σ. της 28/06/2005 περί μη καταβολής της αύξησης που 

αποφασίσθηκε με την Γενική Συνέλευση της 30.06.2004, μειώθηκε με την 30.06.2005 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά τριακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες Ευρώ 

(315.000,00 €) με την ακύρωση εκατόν πέντε χιλιάδων ανώνυμων μετοχών με ονομαστική 

αξία κάθε μετοχής τρία (3,00 €) Ευρώ. 

ζ. Οπως προκύπτει από το Πρακτικό του Δ.Σ. της 02.06.2006 περί μη καταβολής της 

αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που αποφασίσθηκε με την Γενική Συνέλευση της 

30.06.2005 μειώθηκε με την από 05.06.2006 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων κατά πεντακόσιες τέσσερις χιλιάδες ευρώ (504.000,00€) με την ακύρωση εκατόν 

εξήντα οκτώ χιλιάδων ανωνύμων μετοχών με ονομαστική αξία κάθε μετοχής τρία (3,00€) 

ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο συνολικό ποσό εκατόν ογδόντα 

χιλιάδων ευρώ (180.000,00€) και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) κοινές ανώνυμες 

μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής τρία (3) ευρώ. 



η. Με την από 30/6/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων μειώθηκε το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας εξ ευρώ εκατόν ογδόντα χιλιάδων (180.000 €) κατά το ποσό 

των ευρώ εκατόν πενήντα έξι χιλιάδων (156.000 €) με την ταυτόχρονη διαγραφή ισόποσων 

ζημιών εις νέον προηγούμενων χρήσεων με μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής, 

από τρία ευρώ (3€) ανά μετοχή  σε σαράντα λεπτά του ευρώ (0,40 €) ανά μετοχή. Μετά την 

ως άνω  μείωση το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες ευρώ (24.000 €) 

και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης σαράντα 

λεπτών του ευρώ (0,40€) και 

 

θ. Με την από 30/6/2017 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας κατά το ποσό των ευρώ εκατόν έξι χιλιάδων ( 106.000 €), με 

την έκδοση διακοσίων εξήντα πέντε χιλιάδων (265.000 €) νέων μετοχών,6 oνομαστικής αξίας 

σαράντα λεπτών του ευρώ (0,40 €) η κάθε μία και με τιμή διάθεσης σαράντα λεπτά του ευρώ 

(0,40 €) ευρώ η κάθε μία, με κεφαλαιοποίηση οφειλής της εταιρείας ποσού εκατόν έξι 

χιλιάδων ευρώ (€ 106.000), με κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των παλαιών 

μετόχων. Κατόπιν της ως άνω αύξησης το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

εκατόν τριάντα χιλιάδες ευρώ (130.000 €) και διαιρείται σε τριακόσιες είκοσι πέντε χιλιάδες 

(325.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης σαράντα λεπτών του ευρώ (0,40€). 

 

2. Ορίζεται ρητά με το παρόν Καταστατικό ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να 

υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά ή κατά την 

ημερομηνία λήψης της απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω εξουσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Επίσης ορίζεται ρητά ότι η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία του άρθρου 18 παρ.1 και η πλειοψηφία του 

άρθρου 20 παρ.2, αυτού του Καταστατικού, να αυξάνει μερικά ή ολικά το μετοχικό κεφάλαιο 

με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής για το Καταστατικό απόφασης 

τροποποίησης. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 αυτού του άρθρου δεν αποτελούν τροποποιήσεις του Καταστατικού. 

5. Κατ' εξαίρεση όμως των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων 2 και 3, 

απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις "περί 

απαρτίας και πλειοψηφίας" των άρθρων 18 παρ.4 και 20 παρ.3 αυτού του Καταστατικού, 

όταν τα αποθεματικά ξεπεράσουν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 

6. Κάθε σχετική με τα παραπάνω απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής 

Συνέλευσης, πρέπει να ορίζει το ποσό του νέου Κεφαλαίου, τον αριθμό και το είδος των νέων 

Μετοχών, την ονομαστική αξία, το χρόνο έκδοσής τους, τον τρόπο πληρωμής τους, την τιμή 

τους, καθώς και γενικά τους όρους της έκδοσής τους, ως επίσης και το συνολικό αριθμό των 

μετοχών και του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. 

7. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση 

έκδοσης μετοχών σε τιμή πάνω από το άρτιο η διαφορά της αξίας που θα προκύψει πηγαίνει 

σε λογαριασμό αποθεματικού από έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο και δεν μπορεί να 

διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών μελών Διοικητικού Συμβουλίου, σε 

περίπτωση δε αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με τμηματική καταβολή και έκδοση μετοχών 

πάνω από το άρτιο, η πάνω από το άρτιο διαφορά, 



καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

8. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος και όταν εκδοθούν ομολογίες με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, στις νέες μετοχές και 

στα ομόλογα παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους μετόχους που έχουν την ιδιότητα αυτή 

όταν εκδίδονται οι μετοχές αυτές και τα ομόλογα στην αναλογία της συμμετοχής τους στο 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας με την επιφύλαξη των παραγράφων 6,7 και 8 του άρθρου 13 

του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920,όπως τροποποιημένος ισχύει σήμερα. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας που έχει ταχθεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας για την άσκηση του δικαιώματος αυτού, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 

(1) μήνα, οι μετοχές και τα ομόλογα που δεν αναληφθούν, δίνονται στους μετόχους χωρίς την 

προϋπόθεση της αναλογίας συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και όσες 

μετοχές μείνουν και πάλι αδιάθετες, τις διαθέτει κατά την κρίση του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αυτό ισχύει και για τα ομόλογα. 

9. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Μετά από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση σε προθεσμία δύο (2) 

μηνών και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι το Κεφάλαιο. 

Μέσα στην ίδια προθεσμία ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υποχρεωμένος να 

υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, αντίγραφο  του συνταχθησομένου σχετικού 

πρακτικού για την παραπάνω συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου,καθώς και τα 

αναγκαία παραστατικά δαπανών για την πραγματοποίηση της δημοσιότητας που 

προβλέπεται από τα άρθρα 7
α
 και 7β του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920 "Περί 

Ανωνύμων Εταιρειών", όπως αυτά προστέθηκαν με το Προεδρικό Διάταγμα 409/1986 "περί 

προσαρμογής της Ελληνικής Νομοθεσίας προς το Κοινοτικό Δίκαιο". 

Αρθρο 6
ο
 

Μ ε τ ο χ έ ς 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ανώνυμες. 

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών κανονίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας. Μέχρι να εκδοθούν οριστικοί τίτλοι μετοχών, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκδώσει και παραδώσει στους δικαιούχους μετόχους προσωρινούς τίτλους 

δακτυλογραφημένους ή απλές αποδείξεις, που τελικά θα ανταλλαγούν με τους οριστικούς 

τίτλους. 

Οι οριστικοί όσο και οι προσωρινοί τίτλοι μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν περισσότερες από μία μετοχές. Οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών 

αποκόπτονται από στέλεχος και αναφέρουν τα εξής στοιχεία: Το μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών που είναι καταχωρημένη η Εταιρεία, καθώς και τον αριθμό Μητρώου της, την 

επωνυμία, την έδρα, το συνολικό (ονομαστικό) Μετοχικό Κεφάλαιο με απαραίτητη 

μνημόνευση αμέσως κάτω απ' αυτό του καταβλημένου Κεφαλαίου, το είδος των Μετοχών και 

τον αριθμό των μετόχων κάθε κατηγορίας, αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες 

μετοχών, την ονομαστική αξία κάθε μετοχής, τον αριθμό των μετοχών που 

αντιπροσωπεύει ο κάθε τίτλος και τον αύξοντα αριθμό του τίτλου. Οι τίτλοι θα φέρουν την 

σφραγίδα της Εταιρείας, τη χρονολογία έκδοσής τους και δύο (2) υπογραφές, του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και του Διευθύνοντος Συμβούλου ή οποιουδήποτε 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν δε προσαρτημένες ανάλογες μερισματαποδείξεις 

που είναι αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Οι δύο υπογραφές στον τίτλο μπορούν να μπούν 

και με σφραγίδα. Εκτός από το στέλεχος και τις μερισματαποδείξεις οι προσωρινοί τίτλοι 

φέρουν τα ίδια υπόλοιπα στοιχεία όπως και οι οριστικοί τίτλοι. 

3. Οταν εκδοθεί νέος τίτλος καταστρέφεται εκείνος που αντικαθίσταται ενώπιον του 

Διοικητικού Συμβουλίου και συντάσσεται σχετικό πρακτικό στο οποίο αναφέρονται οι αριθμοί 

των τίτλων που αντικαθίστανται και η αιτία της αντικατάστασης. 



Αρθρο 7
ο
 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις Μετόχων 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι αδιαίρετες έναντι αυτής και δεν αναγνωρίζεται παρά 

μόνο ένας κύριος κάθε μετοχής. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων σε μία μετοχή 

και εφόσον η εκπροσώπηση της μετοχής δεν καθορίζεται με ένα πρόσωπο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη 

μετοχή αυτή. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιάς ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή δεν 

παρέχει άλλο δικαίωμα εκτός από την αξίωση στο μέρισμα που διανέμεται κάθε φορά, 

σύμφωνα με το Καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της Εταιρείας, από την αξίωση στο 

μέρος της εκκαθαρισθησομένης περιουσίας που αναλογεί στη μετοχή. 

3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά Νόμο κύριο 

αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή των όρων του 

παρόντος Καταστατικού, των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται μέσα στα όρια της αρμοδιότητας αυτών και των 

Νόμων. 

4. Ο μέτοχος ασκεί τα δικαιώματα που απορρέουν από τη μετοχή σε σχέση προς τη 

διοίκηση της Εταιρείας μέσω της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

5. Απαγορεύεται στην Εταιρεία η απόκτηση ιδίων μετοχών της, εκτός των εξής 

περιπτώσεων: α) Απόκτηση μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας. β) Απόκτηση με 

σκοπό τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, που έχει αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του Καταστατικού, γ) Απόκτηση από 

αναγκαστική εκτέλεση ή συμβιβασμό που γίνεται για πληρωμή ιδίων της πειχείρησης 

απαιτήσεων. Στις περιπτώσεις α και β της παρούσας παραγράφου πρέπει να ακυρώνονται 

αμέσως οι αποκτώμενες μετοχές και στην περίπτωση γ να πωλούνται εντός του βραχύτερου 

δυνατού χρόνου. 

6. Απαγορεύεται στην Εταιρεία να παίρνει μετοχές της ή μετοχές εξαρτημένης εταιρείας 

ως ενέχυρο προς εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν. 

7. Δάνεια της Εταιρείας προς τους ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, 

καθώς και η παροχή πιστώσεων προς τα ως άνω πρόσωπα κατά οποιοδήποτε τρόπο ή 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα. 

8. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας με τα πρόσωπα της προηγούμενης 

παραγράφου είναι άκυρες χωρίς την προηγούμενη έγκριση αυτών από τη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπουμένου στη Γενική Συνέλευση 

Κεφαλαίου. 

9. Μέτοχος ή οι διάδοχοι των δικαιωμάτων αυτού καθώς και οι δανειστές των μετόχων 

δεν μπορούν σε καμμιά περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της Εταιρικής 

περιουσίας ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή αυτής ή οπωσδήποτε να αναμειχθούν 

στη διοίκηση της Εταιρείας ή να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

10. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα 

της Εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Αρθρο 8
ο
 

Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου και αναπλήρωση μελών 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) 

τουλάχιστον, κατ' ελάχιστο όριο, έως επτά (7) κατ' ανώτατο όριο μέλη, τα οποία εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 



2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση από 

πρόσωπα που έχουν την ιδιότητα του μετόχου ή όχι με μυστική ψηφοφορία. Οι σύμβουλοι 

που έχουν οπωσδήποτε εκλεγεί και εξέρχονται είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πέντε (5) χρόνια. 

4. Οταν αποχωρήσει κάποιος σύμβουλος πριν να λήξει ο χρόνος θητείας του λόγω 

θανάτου, παραιτήσεως ή από οποιονδήποτε άλλο λόγο, οι απομένοντες  σύμβουλοι εφόσον 

είναι τουλάχιστον τρεις (3) μπορούν μέσα σε ένα (1) μήνα από την αποχώρηση να εκλέξουν 

προσωρινό σύμβουλο σε αντικατάσταση αυτού που αποχώρησε. 

Η εκλογή υπόκειται στην κύρωση της πρώτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που θα 

συνέλθει μετά απ' αυτήν. Οι πράξεις πάντως του προσωρινού συμβούλου που θα 

ενεργηθούν από την εκλογή του μέχρι την τυχόν μη έγκρισή της από τη Γενική Συνέλευση, 

λογίζονται έγκυρες. 

Αρθρο 9
ο
 

Σύνθεση Διοικ. Συμβουλίου και Συγκρότηση σε Σώμα 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας τακτικώς μια φορά 

τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα και εκτάκτως όποτε ο Πρόεδρος κρίνει τούτο 

απαραίτητο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ανάμεσα στα μέλη του σε μυστική ψηφοφορία και με 

απόλυτη πλειοψηφία  τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο αυτού, καθώς και τους διευθύνοντες 

συμβούλους. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος και 

αν αυτός απουσιάζει αναπληρώνεται από ένα σύμβουλο που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η εκλογή ενεργείται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την 

εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Κάθε σύμβουλος έχει μια ψήφο. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί 

στο Διοικητικό Συμβούλιο με πρόσωπο που δεν είναι μέλος αυτού. Κάθε σύμβουλος μπορεί 

να αντιπροσωπεύει εγκύρως ένα μόνο άλλο σύμβουλο. 

Αρθρο 10ο 

Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου και λήψη αποφάσεων 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, εάν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ' αυτό το μισό (1/2) πλεόν ενός (+1) των συμβούλων, ποτέ 

όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρισταμένων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από 

τρεις (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το τυχόν κλάσμα που προκύπτει. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφίατων 

παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του. Σε προσωπικά ζητήματα οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται με 

μορφή πρακτικών σε ένα ειδικά τηρούμενο βιβλίο. 

4. Για κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσεται ένα πρακτικό. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Προεδρεύοντα και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

παρέστησαν αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση. 

5. Κανένας σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος. Δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή στα 

πρακτικά της γνώμης του, εάν διαφωνεί στην απόφαση που λήφθηκε. Τα αντίγραφα και τα 

αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία προορίζονται για τις 

δικαστικές και άλλες αρχές επικυρώνονται από τον Πρόεδρο και αν κωλύεται ή απουσιάζει 

από το νόμιμο αναπληρωτή του.  

6. Οι απαιτήσεις της Εταιρείας κατά προσώπων που μετέχουν στη διεύθυνση αυτής 

παραγράφονται μετά ένα χρόνο από τότε που ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου από μέλος αυτού ή κοινοποιήθηκαν προς την Εταιρεία από τους μετόχους. Η 

παραγραφή πάντως επέρχεται μετά πάροδο πέντε (5) ετών από τη διενέργεια της 

απαγορευμένης πράξης. 

 



Αρθρο 11
ο
 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει όλη τη διοίκηση και διαχείρηση των εταιρικών 

υποθέσεων, είναι αρμόδιο ν' αποφασίζει και ενεργεί κάθε πράξη σχετική με τη διοίκηση της 

Εταιρείας, τη διαχείρηση της περιουσίας αυτής και την επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων 

παντός βαθμού και δικαιοδοσίας, καθώς και ενώπιον κάθε άλλης Αρχής. 

3. Διορίζει και παύει τους διευθυντές και όλο το προσωπικό της, κανονίζει τις 

αρμοδιότητες, τις υποχρεώσεις, τις αποδοχές και γενικά τους όρους εργασίας αυτού. 

4. Ελέγχει και εγκρίνει όλες τις δαπάνες και όλα τα παραστατικά, καθώς και όλες τις 

συμβάσεις που συνάπτει η Εταιρεία. 

5. Συνομολογεί Δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας με οποιουσδήποτε, εγκρίνει, 

όρους, εκτός από την έκδοση δανείων με ομολογίες. Εγκρίνει εγγραφή υποθήκης ή 

προσημείωσης στα ακίνητα, καθώς και ενεχύρου στα κινητά πριουσιακά στοιχεία της 

Εταιρείας. 

6. Εγκρίνει τη χορήγηση κάθε είδους δανείων εκ μέρους της Εταιρείας, εκτός εκείνων για 

τα οποία το Καταστατικό και ο Νόμος απαιτούν ειδική διαδικασία. 

7. Εκδίδει και αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια 

σε διαταγή, καθώς και Τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της 

Εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων. 

8. Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή άλλο τρόπο φορτωτικές που 

έχουν εκδοθεί στο όνομα της Εταιρείας και εξοφλεί αυτές, υπογράφει για την Εταιρεία κάθε 

δήλωση και κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες αυτής. 

9. Εχει την επιμέλεια της Εταιρικής Περιουσίας, για την οποία μπορεί να παίρνει 

οποιαδήποτε μέτρα συντηρητικά και άλλα προς εξασφάλιση γενικώς των συμφερόντων της 

Εταιρείας. 

10. Ενεργεί ενώπιον όλων των τελωνειακών αρχών κάθε πράξη απαραίτητη για τον 

εκτελωνισμό, παραλαβή ή αποστολή εμπορευμάτων και υπογράφει κάθε σχετικό έγγραφο. 

11. Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας και αποδέχεται την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων 

προς την Εταιρεία. 

12. Κανονίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων Κεφαλαίων. 

13. Δέχεται, επάγεται, αντεπάγεται και δίνει τους επιβαλλόμενους στην Εταιρεία 

όρκους, ορίζοντας ένα από τα μέλη του για να δώσει τον όρκο. 

14. Γενικώς διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, 

διορίζει διαιτητάς, αποφασίζει για έγερση αγωγών, υποβολή εγκλήσεων και άσκηση κάθε 

ένδικου μέσου ή για απαίτηση από υποθήκη, προσημειώσεις και Κατασχέσεις ή για 

κατάργηση δικών. 

15. Καθορίζει τους όρους ίδρυσης ή συμμετοχής της Εταιρείας σε κάθε είδους 

συναφείς επιχειρήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του Καταστατικού. 

16. Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα προς υπαλλήλους της Εταιρείας ή άλλα 

πρόσωπα και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της Εταιρείας, παρέχοντας σ' αυτούς τη 

δέουσα πληρεξουσιότητα πλην των περιπτώσεων που απαιτείται συλλογική ενέργεια. 

17. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων της Εταιρείας τακτικές ή έκτακτες και 

κανονίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτών. Κλείει τους Ισολογισμούς, συντάσσει τις 

ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και υποβάλλει αυτές με τη σχετική επεξηγηματική έκθεση 

στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων, προτείνοντας σ' αυτήν τις ενεργητέες αποσβέσεις στους 

επισφαλείς λογαριασμούς και στις εγκαταστάσεις της Εταιρείας, τις αναγκαίες κρατήσεις για 

το σχηματισμό των διαφόρων αποθεματικών, καθώς και τα διανεμητέα στους Μετόχους 

μερίσματα. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση τις προτάσεις τροποποίησης του Καταστατικού 

της Εταιρείας για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, παράταση της διάρκειας της Εταιρείας, 

διάλυση της Εταιρείας πριν από την πάροδο του χρόνου της συμβατικής διάρκειας αυτής και 

για συγχώνευση της Εταιρείας με άλλη. 



18. Καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του 

παρόντος Καταστατικού. 

19. Ορίζει κάθε φορά τις Εφημερίδες στις οποίες θα γίνονται οι κατά το παρόν 

Καταστατικό Δημοσιεύσεις. 

20. Το Διοικητικό Συμβούλιο τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεών του, δυνάμενο να 

διορίζει ένα από τα μέλη του ή και άλλο πρόσωπο ως Γραμματέα του. 

21. Η κατά το παρόν άρθρο απαρίθμηση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. Ολα τα παραπάνω ισχύουν με την επιφύλαξη των 

άρθρων 10 και 23
α
 του Κ.Ν. 2190/1920 "περί Ανωνύμων Εταιρειών", όπως αυτός ισχύει. 

Αρθρο 12
ο 

 
Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία εκπροσωπείται στα Δικαστήρια και εξωδίκως από το Διοικητικό Συμβούλιο 

αυτής που ενεργεί συλλογικά. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την απεριόριστη διοίκηση της Εταιρείας και μπορεί 

να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα - μέλη αυτού ή και σε άλλα πρόσωπα την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας γενικώς ή σε ορισμένου μόνο είδους πράξεις, εκτός από τις 

περιπτώσεις που απαιτείται συλλογική ενέργεια. 

3. Οι αμοιβές και τα ποσοστά του Διοικ. Συμβουλίου και των διοριζομένων απ' αυτό 

τεχνικών ή ειδικών συμβούλων, εφόσον είναι μέλη του, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με ειδική απόφαση. 

4. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των διευθυντών 

υποβάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αρθρο 13
ο
 

Ευθύνες μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η χωρίς δικαολογημένη αιτία συνεχής απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου για χρόνο μεγαλύτερο του εξαμήνου ισοδυναμεί με παραίτηση, η 

οποία θεωρείται οριστική αφού το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει σχετικά και γίνει μνεία 

αυτής στα πρακτικά αυτού. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να αναθέτει σε άλλο σύμβουλο την 

αντιπροσώπευσή του στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας κατά την 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα αυτού. Ιδίως ευθύνεται αν οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός - λογαριασμός, "αποτελέσματα χρήσεως", πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων και προσάρτημα) περιέχουν σκόπιμες παραλείψεις ή ψευδείς 

δηλώσεις, που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας. 

4. Η ευθύνη αυτή δεν ισχύει αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τους διευθύνοντες 

συμβούλους της Εταιρείας, που είναι υπόχρεοι σε κάθε επιμέλεια. Επίσης η ευθύνη αυτή για 

πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομο απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν 

υπάρχει. 

5. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της εταιρείας, τα οποία γνωρίζει λόγω της ιδιότητάς του ως Συμβούλου. 

6. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της πράξης και 

αν πρόκειται για ζημιά από δόλο σε δεκαετή παραγραφή. 

7. Οι αξιώσεις της Εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από την 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, ασκούνται υποχρεωτικά εάν εννοείται ότι ζημία δεν 

οφείλεται σε δόλο, αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία ή ζητήσουν αυτό 

από το Διοικητικό Συμβούλιο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

εταιρικού μεφαλαίου. Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη αν βεβαιωθεί ότι οι 

αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. 

8. Η αγωγή πρέπει να εγερθεί μέσα σε έξι (6) μήνες από την ημέρα της Γενικής 

Συνελεύσεως ή την υποβολή της αίτησης. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ: 

Αρθρο 14o 

Εκταση αρμοδιοτήτων Γενικής Συνέλευσης 

9. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, που είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας, δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. 

10. Η Γενική Συνέλευση καταρτιζομένη σύμφωνα με το Καταστατικό και το Νόμο, 

εκπροσωπεί την ομάδα των μετόχων και οι νόμιμες αποφάσεις της είναι υποχρεωτικές για 

όλους τους μετόχους, ακόμα και για τους απόντες από τη Γενική Συνέλευση ή τους 

διαφωνούντες. 

Αρθρο 15
ο
 

Τόπος σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης  

1. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, συνέρχεται 

στην έδρα της Εταιρείας τακτικώς ή εκτάκτως. Τακτικώς συνέρχεται υποχρεωτικώς μια φορά 

κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσεως, εκτάκτως δε όποτε 

κρίνει τούτο αναγκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Αρθρο 16
ο
 

Σκοπός σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και τις εξομοιούμενες προς αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση 

αυτής. Στο εικοσαήμερο υπολογίζονται και οι εξαιρέσιμες ημέρες, αλλά δεν υπολογίζονται η 

ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα Σύγκλησης 

αυτής. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, που περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, με 

σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση των γραφείων της έδρας της εταιρείας και 

δημοσιεύεται: 

α) Στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως. 

β) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα, που κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα σ' ολόκληρη τη χώρα. 

γ) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, όπως ορίζεται με το Νόμο 1044/1980. 

Εάν η έδρα της εταιρείας είναι εκτός των Αθηνών, η πρόσκληση δημοσιεύεται και σε μία από 

τις τυχόν εκδιδόμενες ημερήσιες ή εβδομαδιαίες πολιτικές εφημερίδες στην έδρα της 

Επαρχίας. 

3. Αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την Εταιρεία μαζί με τα φύλλα 

των εφημερίδων, στα οποία δημοσιεύθηκε η πρόσκληση και οι οικονομικές καταστάσεις 

(Ισολογισμός κλπ.) στην εποπτεύουσα αρχή, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταθέσει στα Γραφεία της 

Εταιρείας τις οικονομικές Καταστάσεις (Ισολογισμός κ.λ.π.), που θα υποβληθούν για τη 

Γενική Συνέλευση, καθώς και τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις με τις ως άνω εκθέσεις πρέπει να δίδονται και σε κάθε 

μέτοχο που θα τις ζητούσε εντός της αυτής προθεσμίας των δέκα (10) ημερών. 

Αρθρο 17
ο
 

Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

1. Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε μέτοχος. Οι 

μετοχές της Εταιρείας που ανήκουν σ' αυτήν δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν στη Γενική 

Συνέλευση. 



2. Για να έχει ο μέτοχος δικαίωμα παράστασης και ψήφο στη Γενική Συνέλευση 

υποχρεούται να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα απ' αυτές που λειτουργούν νόμιμα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπευθούν και με πληρεξουσίους που ορίζονται 

με επιστολή. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από 

τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετοχών πρέπει να περιέχουν και 

σημείωση του αριθμού των κατατεθημένων μετοχών. Οι αποδείξεις και τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης (πληρεξούσια) πρέπει να προσάγονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Στους μετόχους που προσκομίζουν στην Εταιρεία τους τίτλους των μετοχών τους ή τις 

αποδείξεις κατάθεσης αυτών παραδίδεται απόδειξη που χρησιμεύει και ως εισιτήριο για τη 

συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 

παραπάνω διατάξεις μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, μόνον κατόπιν αδείας αυτής.  

5. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, αναρτάται εντός των Γραφείων 

της έδρας της Εταιρείας πίνακας που συντάσσεται με τη φροντίδα του Διοικητικού υμβουλίου, 

στον οποίο περιλαμβάνονται οι έχοντες δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι με 

ενδείξεις του αριθμού των μετοχών και των ψήφων που διαθέτουν, καθώς και των 

διευθύνσεων των μετόχων ή των αντιπροσώπων αυτών. Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου 

αυτού ή κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν εισέλθει αυτή στην ημερήσια διάταξη, αλλιώς 

είναι απαράδεκτοι. 

Αρθρο 18
ο
 

Απαρτία της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται  σ' αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η ανωτέρω απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός 

είκοσι (20) ημερών από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, προσκαλούμενη πριν 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 

και συνεδριάζει εγκύρως στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι σ' αυτήν το εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Κατ' 

εξαίρεση, όταν η Γενική Συνέλευση συνέρχεται με θέμα την εκλογή ή την ανάκληση των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύοντας σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 29 του Κ.Ν. 2190/1920 καταβεβλημένο εταιρικό κεφάλαιο. 

4. Εξαιρετικώς, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: Την μεταβολή της εθνικότητας ή 

του αντικειμένου της επιχείρησης, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το άρθρο 5 του παρόντος, τη 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, την έκδοση δανείου με ανώνυμες ομολογίες, την μεταβολή 

του τρόπου διάθεσης των κερδών, την συγχώνευση, την παράταση της διάρκειας ή τη 

διάλυση της Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν 

μέτοχοι οι οποίοι εκπροσωπούν τα δύο τρία (2/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου.  

5. Αν δεν υπάρξει η άνω απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου 

εντός είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία της ματαιθείσας Συνεδρίασης. Η πρόσκληση 

αυτή δημοσιεύεται πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες και βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν 

δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση, προσκαλείται και συνέρχεται κατά 

τα ως άνω και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 



ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτή εκπροσωπούνται το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

              Αρθρο 19
ο 

 
Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης  

1. Ο Πρόεδρος και όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του και εφόσον και αυτός κωλύεται, 

ο πρεσβύτερος των παρόντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρεύει της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων μέχρι να επικυρωθεί από τη Συνέλευση ο κατάλογος των μετόχων 

που δικαιούνται να μετάσχουν στη Συνέλευση και εκλέγει το τακτικό Προεδρείο αυτής το 

οποίο αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

Αρθρο 20ό 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση, όσες είναι οι μετοχές που 

κατέχει. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων σ' αυτήν ψήφων. 

3. Εξαιρετικώς, οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 18 

του παρόντος παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων στη 

Γενική Συνέλευση ψήφων. 

4. Κάθε εκλογή προσώπου από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον δεν γίνεται ομόφωνα δια 

βοής, ενεργείται με μυστική ψηφοφορία, με ψηφοδέλτια ή με ονομαστική κλήση. 

5. Μετά την ψήφιση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 

αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 

Αρθρο 21
ο
 

Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφαίνεται για όλα τα ζητήματα που 

υποβάλλοντααι σ' αυτήν και είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει: 

α) Για την τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις του 

εταιρικού κεφαλαίου, εκτός των περιπτώσεων που προβλέπει το άρθρο 5 του Καταστατικού. 

β) Για την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Για την εκλογή των ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής αυτών. 

δ) Για την διάθεση των κερδών της Εταιρείας 

ε) Για την έκδοση Δανείου με ανώνυμες ομολογίες κατά τα άρθρ. 3
α
, 3β και 3γ του 

Κ.Ν. 2190/1920 "περί Ανωνύμων Εταιρειών". 

στ) Για τη συγχώνευση, παράταση διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας. 

ζ) Για το διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Για την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας. 

2. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου πρέπει 

να ορίζει τον τρόπο της πραγματοποίησης της μείωσης και να συνοδεύεται από έκθεση 

Ορκωτού Ελεγκτή για τη δυνατότητα της Εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές της, 

αλλιώς είναι άκυρη. 

Αρθρο 22
ο  

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή σε μία Τράπεζα απ' 

αυτές που λειτουργούν στην Ελλάδα ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. 

2. Οι μέτοχοι που προκάλεσαν την σύγκληση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης οφείλουν 

να προσδιορίσουν - στην αίτησή τους - το σκοπό για τον οποίο ζητούν τη σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης και τα θέματα με τα οποία αυτή θα ασχοληθεί. 



3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων της τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας νέα 

ημέρα συνεδρίασης αυτήν που αναφέρεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. 

4. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πρό της 

Συνελεύσεως, το Συμβούλιο υποχρεούται: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία κατά την τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους αυτής, καθώς και κάθε άλλη παροχή στα πρόσωπα αυτά, ή 

κάθε από οποιαδήποτε αιτία υφισταμένη σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά. β) Να 

δώσει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητουμένων πληροφοριών 

ένεκα σοβαρού λόγου. Η αιτιολογία της άρνησης αυτής αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Η αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης 

παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το 

τελευταίο υποχρεούται να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή πριν από αυτήν σε 

εκπρόσωπο των αιτούντων μετόχων πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

και της περιουσιακής κατάστασης της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

για σοβαρό λόγο αλλά η αιτιολογία άρνησης πρέπει να γραφεί στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση, ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας, λύει το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. 

7. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Για όλες τις περιπτώσεις των παραγράφων 1-5 του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να έχουν κατατεθειμένες τις μετοχές που τους παρέχουν τα άνω 

δικαιώματα, από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης και στις περιπτώσεις της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου. 

8
α
. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το 

αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων 

ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που 

καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης  των ετήσιων λογαριασμών της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

8β. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων πιθανολογείται ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 8γ. 

Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8
α
 και 8β, πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό,στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 



ανεγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντοτε όμως για χρονικό 

διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

9. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

Βιβλίο Πρακτικών. 

10. Κατόπιν αιτήσεως μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

11. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν 

και αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, συνταγμένος σύμφωνα με το 

άρθρο 17" του παρόντος. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης και 

τους γραμματείς αυτής. 

12. Εάν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, πρέπει να παρακολουθήσει 

και αντιπρόσωπος της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της 

Εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης. Τα αντίγραφα ή 

αποσπάσματα των πρακτικών για τις δικαστικές ή άλλες αρχές ή για οποιαδήποτε χρήση, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

Εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

(Ισολογισμός κλπ) από τη Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρμόδια Αρχή, αντίγραφο 

των πρακτικών αυτής και του εγκριθέντα Ισολογισμού. 

       

   ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε. 

Διορισμός Ελεγκτών-Εργο-Ευθύνες-Αμοιβή Ελεγκτών 

Αρθρο 23
ο  

Διορισμός - Εργο Ελεγκτών 

1. Τρόπος διορισμού: Με την επιφύλαξη των διατάξεων του δευτέρου εδαφίου της 

παραγράφου 1 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/1920 "περί Ανωνύμων Εταιρειών", όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 Π.Δ. 409/1986, η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε 

χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές, καθορίζοντας και την 

αμοιβή τους, που να έχουν τα κατά Νόμο προσόντα και που ο διορισμός τους υποβάλλεται 

στη δημοσιότητα των άρθρων 7
α
, 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως συμπληρώθηκε με το Π.Δ. 

409/1986. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42
α
 

σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, εκλέγει 

υποχρεωτικά τους ελεγκτές της, ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό, από τους ορκωτούς 

ελεγκτές του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών, κατά τους ορισμούς του Π.Δ. 226/1992 περί 

Σ.Ο.Ε. και σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Μέσα 

σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που διόρισε τους ελεγκτές, 

πρέπει να γίνεται ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους και σε περίπτωση που δεν 

αποποιηθούν το διορισμό αυτό σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι τον 

αποδέχονται και έχουν όλα τα δικαιώματα και υποχρεώσεις που καθορίζει ο Νόμος. 

2. Περιορισμοί: δεν είναι δυνατόν να ορισθούν σαν ελεγκτές, τακτικοί ή 

αναπληρωματικοί: 

α) Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,Γενικοί Διευθυντές ή Διευθυντές της Εταιρείας. β) 

Σύζυγοι ή συγγενείς των παραπάνω προσώπων εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του 

δευτέρου βαθμού και 

γ) Υπάλληλοι εξαρτημένης Εταιρείας. 

3. Εργο των Ελεγκτών: Α) Κατά τη διάρκεια της εταιρικής χρήσης: Οι ελεγκτές οφείλουν 

κατά τη διάρκεια της εταιρικής χρήσης: α) Να παρακολουθούν τη λογιστική κατάσταση της 

Εταιρείας, έχοντας δικαίωμα να λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή 

εγγράφου, ακόμα και αυτών των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

β) Να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

γ) Σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού να αναφέρονται 

στην αρμόδια Αρχή που εποπτεύει. 



Β) Μετά την εταιρική χρήση: Οι ελεγκτές οφείλουν μετά τη λήξη της Εταιρικής χρήσης: Να 

ελέγχουν τον Ισολογισμό - Αποτέλεσμα χρήσης και Πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και να 

επαληθεύουν τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου με τις 

σχετικές ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί 

υπόψη τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τελικά υποβάλλουν 

στη Γενική Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Απ' την έκθεση προκύπτει 

καθαρά μετά τον έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της 

Εταιρείας εάν ο Ισολογισμός παρουσιάζει την εικόνα της οικονομικής Κατάστασης της 

επιχείρησης κατά την ημερομηνία της λήξης της χρήσης που ελέγχουν, ο δε λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσης δίνει την εικόνα των αποτελεσμάτων που προκύπτουν κατά τη 

χρήση αυτή. Πρόσθετα η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να αναφέρει: α) Αν παρασχέθηκαν σ' 

αυτούς οι πληροφορίες που είναι ανάγκη για την εκτέλεση του έργου τους. 

β) Αν έλαβαν γνώση όλου του απολογισμού των εργασιών τηςεπιχείρησης και των 

υποκαταστημάτων που τυχόν υπάρχουν. 

 γ) Αν έγινε τροποποίηση στη μέθοδο της απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη χρήση.  

δ) Αν το Προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παραγράφου 1 και 2 του άρθρου 4 

3
α
 του Κ.Ν. 2190/1920 "περί Ανωνύμων Εταιρειών", όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 

35 Π.Δ. 409/1986 και 

ε) Αν έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ της παραγράφου 

3 του ίδιου πιο πάνω άρθρου 43
α
 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Γ) Σύγκληση Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης: Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, έχει δε ως θέματα της 

ημερήσιας διάταξης αυτά που περιλαμβάνονται στην αίτηση. 

Αρθρο 24
ο  

Ευθύνες - Αμοιβή Ελεγκτών 

1. Ευθύνες: Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε 

πταίσμα έχοντας υποχρέωση αποζημίωσης απέναντι στην Εταιρεία. 

Η ευθύνη αυτής της παραγράφου δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή να περιορισθεί. Η αξίωση της 

Εταιρείας παραγράφεται μετά διετία. Τέλος οι ελεγκτές οφείλουν να παρευρίσκονται στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που 

ενήργησαν. 

2. Απαλλαγή: Mετά την έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει για την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης με την 

επιφύλαξη ότι εφαρμόζονται και για τους ελεγκτές, όσα αναφέρονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού. 

3. Αμοιβή: Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών το οποίο καταβάλλεται πάντοτε από την 

Εταιρεία, ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση μαζί με την απόφαση διορισμού τους. Οι ελεγκτές 

πρέπει να έχουν συμπληρώσει το τριακοστό έτος της ηλικίας τους και να έχουν καταστεί 

διπλωματούχοι πέντε (5) χρόνια προ του διορισμού τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ. 

Εταιρική χρήση - Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις Διανομή Κερδών 

Αρθρο 25
ο 

 
Εταιρική χρήση  

Η εταιρική χρήση περιλαμβάνει δώδεκα (12) μήνες και αρχίζει από την πρώτη (1
η
) 

Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31
η
) Δεκεμβρίου του ιδίου 

χρόνου. 

Αρθρο 26
ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  



Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει σε απογραφή της 

περιουσίας και των υποχρεώσεων της Εταιρείας και καταρτίζει σύμφωνα με τις διατάξεις που 

κάθε φορά ισχύουν, τις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις. Δηλαδή: α) Τον Ισολογισμό, β) Το 

Λογαριασμό "Αποτελέσματα χρήσης", γ) Τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και δ) Το 

προσάρτημα μαζί με έκθεση διαχείρησης του Διοικητικού Συμβουλίου, ετήσιες Οικονομικές 

Καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 

περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσεως 

της Εταιρείας. Οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικά με βάση τις 

διατάξεις των άρθρων 42
α
, 42β, 42γ, 42δ, 43, 43

α
, 43β, 111 παρ. 1 και 2 και 112 παρ. 1 έως 

7, καθώς και των άρθρων 26 παρ. 2, 27-36 παρ. 1 του Κωδ. Ν. 2190/1920 "περί Ανωνύμων 

Εταιρειών".ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 7
α
-7β και 43β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτές συμπληρώθηκαν με Π.Δ. 409/1986 και ισχύουν. Αντίγραφα των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, μαζί με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της παραγράφου 1 του άρθρου 

αυτού: α) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληρεί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 

του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 

κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη χώρα.β) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληρεί τις 

προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε με το 

Π.Δ. 409/1986. Αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου Αθηναίων, τα 

παραπάνω έγγραφα δημοσιεύονται υποχρεωτικά και σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα της 

έδρας της Εταιρείας. Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην 

έδρα της εταιρείας, η δημοσίευση γίνεται σε μία εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα της 

έδρας της. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από 

την τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου 

Εμπορίου οι πιο πάνω εγκεκριμένες οικονομικές καταστάσεις μαζί με επικυρωμένα 

αντίγραφα των πρακτικών της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 2 6
α
 του 

Κ.Ν. 2190/1920. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

ειδικά θεωρηθεί από: α) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένο Σύμβουλο ή σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται από αυτό. β) Εκείνον που έχει την ευθύνη για τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας. 

Και γ) Τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστικού. Οι παραπάνω είναι υποχρεωμένοι, 

εφόσον διαφωνούν ως προς τον τρόπο κατάρτισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, 

από την άποψη νομιμότητας, να εκθέσουν εγγράφως στη Γενική Συνέλευση τις αντιρρήσεις 

τους. 

Αρθρο 27
ο  

Διανομή Καθαρών Κερδών 

1. Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας των νομίμων αποσβέσεων 

και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα καθαρά κέρδη διανέμονται με την εξής σειρά, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 4 4
α
 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό προστέθηκε με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986. 

α) Αφαιρείται ποσοστό πέντε επί τοις εκατό (5%) τουλάχιστον για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, μέχρις ότου συμπληρωθεί ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. Μετά από αυτό η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική και γίνεται πάλι 

υποχρεωτική αν το τακτικό αποθεματικό μειωθεί σε ποσό 

μικρότερο από το ένα τρίτο (1/3) του Εταιρικού Κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό Κεφάλαιο 



χρησιμοποιείται αποκλειστικά για εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του 

λογαριασμού "Κερδών και Ζημιών". 

β) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλαδή 

ποσοστό έξι επί τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου, σε συνδυασμό 

και με τη διάταξη του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, ως ισχύει που καθιερώνει υποχρεωτική 

διανομή στους μετόχους ποσοστού τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών. γ) 

Από το υπόλοιπο μέρος των καθαρών κερδών διατίθεται κατά την κρίση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης ποσοστό ως αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των διευθυνόντων 

συμβούλων και των διευθυντών ή άλλων υπαλλήλων της Εταιρείας για υπηρεσίες τους και 

πέραν της κανονικής εργασίας τους, στην οποία αντιστοιχεί ο τακτικός μισθός και οι άλλες 

αποζημιώσεις. 

δ) Το υπόλοιπο που μένει από τα καθαρά κέρδη διατίθεται για το σχηματισμό εκτάκτων 

αποθεματικών ή για τη διανομή συμπληρωματικού μερίσματος στους μετόχους ή μεταφέρεται 

στη νέα χρήση πάντοτε κατά την κρίση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

3. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημέρα που ορίζει η τακτική Γενική Συνέλευση 

των μετόχων ή με εξουσιοδότησή της το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας μετά την έγκριση 

των ετήσιων Οικονομικών Καταστάσεων (Ισολογισμός κ.λ.π.). Η πληρωμή γίνεται στην έδρα 

της Εταιρείας. Οσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε που έγιναν 

απαιτητά παραγράφονται. 

4. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών μόνο αν είναι είκοσι 

(20) τουλάχιστον ημέρες πριν απ' αυτήν, δημοσιευθεί δε και υποβληθεί στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή λογιστική κατάσταση περί της Εταιρικής Περιουσίας. Η δημοσίευση 

γίνεται σε μία ημερήσια εφημερίδα των Αθηνών και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Τα κέρδη που 

διανέμονται με αυτόν τον τρόπο δεν μπορούν 

να είναι ανώτερα από τα μισά κέρδη που δείχνει η Λογιστική Κατάσταση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. ΠΕΡΙ ΔΙΑΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Αρθρο 28
ο 

Λόγοι διαλύσεως της Εταιρείας 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε έξι (6) 

μήνες από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

2. Η εταιρεία λύνεται: α) Αμα περάσει ο χρόνος διάρκειας, που ορίζεται στο 

Καταστατικό. β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που παίρνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 18 και 20 του παρόντος Καταστατικού.γ) Αμα κηρυχθεί η 

εταιρεία σε πτώχευση. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσεως της εταιρείας. 

3. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση του εδαφίου α της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού μέχρι να ορίσει η Γενική Συνέλευση εκκαθαριστές. Στην 

περίπτωση του εδαφίου β, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τους 

εκκαθαριστές. 

4. Η Εταιρεία εάν λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας αυτής ή με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ή μετά την κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης, επήλθε συμβιβασμός ή 

αποκατάσταση κατά τους ισχύοντες περί πτωχεύσεως διατάξεις, μπορεί αυτή να αναβιώσει 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που πρέπει να ληφθεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 18 παρ.4 και 20 παρ.3 του παρόντος Καταστατικού. Τέτοια απόφαση 

αποκλείεται εάν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. Πριν τη λήξη η Εταιρεία που 



έχει ορισμένη διάρκεια, συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση των μετόχων για να 

αποφανθεί εάν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια της Εταιρείας. 

 

Αρθρο 29
ο 

 
Εκκαθαριστές 

1. Αμα αποφασισθεί η διάλυση, η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της 

εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει τρεις (3) εκκαθαριστές, οι οποίοι δρουν 

συνολικά και των οποίων ορίζει και την αμοιβή. Οι εκκαθαριστές αναλαμβάνοντας τα 

καθήκοντά τους πρέπει να συντάξουν ισολογισμό της Εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 27 του παρόντος Καταστατικού, τον οποίο υποβάλλουν στην αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε χρόνο 

και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτομάτως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Αρθρο 30ό  

Διαδικασία εκκαθάρισης 

1. Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν κατά πλειοψηφία, εφόσον είναι τρεις (3) και έχουν 

υποχρέωση να ρευστοποιήσουν το ενεργητικό και να εξοφλήσουν το Παθητικό της Εταιρείας, 

ενεργούντες με όποιο τρόπο κρίνουν συμφερότερο. Η Γενική Συνέλευση παραχωρεί στους 

εκκαθαριστές όλα τα δικαιώματα που τους είναι απαραίτητα για την απρόσκοπτη εκτέλεση 

της εντολής που τους ανατέθηκε. Για να επιτύχουν τη ρευστοποίηση οι εκκαθαριστές 

μπορούν, με έγκριση της Γενικής Συνέλευσης να προβούν στην πώληση του ενεργητικού σε 

τρίτους και συνολικά. 

2. Το προϊόν της εκκαθάρισης μετά την εξόφληση του παθητικού, ανήκει στους 

μετόχους και διανέμεται μεταξύ αυτών κατά αναλογία της συμμετοχής τους στο καταβλημένο 

Κεφάλαιο. 

3. Οσο διαρκεί η εκκαθάριση, η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

συνέρχεται με πρόσκληση των εκκαθαριστών, οσάκις αυτοί κρίνουν τούτο αναγκαίο. Η Γενική 

Συνέλευση δικαιούται να παραχωρήσει και εξαιρετική δικαιοδοσία στους Εκκαθαριστές. 

4. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, μαζί με την έκθεση στην οποία περιγράφονται οι λόγοι που δεν επέτρεψαν τον 

τερματισμό της εκκαθάρισης. 

5. Στη Γενική Συνέλευση ανήκει το δικαίωμα της έγκρισης του λογαριασμού της 

εκκαθάρισης. 

6. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου μπορούν, όσο διαρκεί η εκκαθάριση, να προκαλέσουν τη σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης, με αίτησή τους προς τους εκκαθαριστές, οπότε αυτοί υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση. 

7. Κατά τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης στο διάστημα της εκκαθάρισης 

διατηρούνται οι διατάξεις του Κεφαλαίου Γ του παρόντος Καταστατικού και οι εκκαθαριστές 

ενεργούν όσα στην περίπτωση αυτή επιβάλλει το Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο. Αν 

δεν υφίσταται το Διοικητικό Συμβούλιο, στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει 

προσωρινά από τους παρόντες μετόχους αυτός που έχει τις περισσότερες μετοχές, που 

προσλαμβάνει ένα γραμματέα μεταξύ αυτών, μέχρι να εκλεγεί το οριστικό Προεδρείο. 

 

Αρθρο 31
ο  

Περίπτωση διαφωνίας  

1. Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται στο κείμενο αυτού του Καταστατικού θα 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κωδ. Ν. 2190/1920 "περί Ανωνύμων Εταιρειών", όπως 

τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το Π.Δ. 409/1986 και 498/1987 και ισχύει σήμερα. 

 



Το παρόν αποτελεί το εν ισχύ κωδικοποιημένο καταστατικό της Εταιρείας το οποίο περιέχει 
όλες τις αλλαγές που έχουν γίνει έως και την Τακτική Γενική Συνέλευση της 30

η
 Ιουνίου 2017. 

 
Αθήνα, 30-6-2017 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ  
& Διευθύνων Σύμβουλος 

 
 
 
 
 

Ευάγγελος Η. Βόγκλης 


