


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ & ΣΙΑ ΕΕ » 

 

      Στην  Αθήνα  σήµερα την  03/07/2017 οι παρακάτω συµβαλλόµενοι: 

α)  Η ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ  του ∆ηµητρίου  κάτοικος Αµαρουσίου  

νοµού  Αττικής  οδός  Λευκάδος 16,  κάτοχος του µε αριθµ. AH529827 

δελτίου ταυτότητας και ΑΦΜ 073541558, 

β) Ο ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΧΡΗΣΤΑΡΑΣ του Κωνσταντίνου κάτοικος 

Πολύδροσου Αµαρουσίου Νοµού Αττικής οδός Λευκάδος 16 κάτοχος 

του µε αριθµ.  ΑΗ567006 δελτίου ταυτότητας και ΑΦΜ 045750710,  

συµφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα παρακάτω: 

Με το από 22/12/2004 ιδιωτικό συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε 

νόµιµα στα βιβλία των Εταιριών του Πρωτοδικείου Αθήνας µε αριθµό 

19494/23.12.04 και µε τους σε αυτό όρους και συµφωνίες συστήθηκε 

µεταξύ των δύο πρώτων συµβαλλοµένων ετερόρρυθµος εταιρεία µε την 

επωνυµία ¨ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ & ΣΙΑ ΕΕ ¨ έδρα ορίστηκε ο ∆ήµος 

Αµαρουσίου και συγκεκριµένα το µισθωµένο κατάστηµα στην οδό 

Λευκάδος 16, σκοπός α) Η παροχή συµβουλών σε επιχειρήσεις σε 

θέµατα ανάπτυξης, µεγέθυνσης, διοικητικής οργάνωσης, λειτουργίας και 

βιωσιµότητας β) η διοργάνωση εκδηλώσεων σεµιναρίων κλπ για 

λογαριασµό των επιχειρήσεων. 

Η διάρκεια ορίσθηκε αόριστος, το κεφάλαιο ορίσθηκε έξι χιλιάδες ευρώ 

(6000) που συγκροτήθηκε από εισφορές των παραπάνω δύο πρώτων 

συµβαλλοµένων µε ποσοστό συµµετοχής τόσο στο κεφάλαιο όσο και 

στις κερδοζηµίες της εταιρίας για τη µεν πρώτη ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ 

(80%) για τη δε δεύτερη ΜΑΡΙΑ–ΧΡΥΣΗ ΑΡΒΑΝΙΤΗ (20%). 



Με το από 19/05/2006 ιδιωτικό συµφωνητικό που δηµοσιεύτηκε 

νόµιµα στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου της Αθήνας µε αριθ.  

8294/31-05-2006 επεκτάθηκε ο σκοπός της εταιρίας και σε α) εµπόριο 

χονδρικό και λιανικό ιατρικών αναλώσιµων υλικών, β) κατασκευή και 

εµπορία έργων ζωγραφικής και γ) εργασίες ασφαλιστικού συµβούλου. 

 Επίσης µε το από 26-03-2007 ιδιωτικό συµφωνητικό που 

δηµοσιεύτηκε νόµιµα στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθήνας µε αριθ. 

7014/25-04-2007 η εταιρία απέκτησε τη νέα επωνυµία «ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΑΡΒΑΝΙΤΗ & ΣΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΕ» και διακριτικό 

τίτλο COVERPAL.  Επίσης οι σκοποί της εταιρίας διαµορφώθηκαν ως 

εξής: 

1. Να µελετά την αγορά, να παρουσιάζει και προτείνει λύσεις 

ασφαλιστικής κάλυψης των αναγκών των πελατών µε ασφαλιστικές 

συµβάσεις για λογαριασµό των ασφαλιστικών επιχειρήσεων ή 

ασφαλιστικών πρακτόρων ή µεσιτών ή συντονιστών ασφαλιστικών 

συµβούλων για την πρόσκληση εργασιών. 

2. Η παροχή συµβούλων σε επιχειρήσεις σε θέµατα ανάπτυξης, 

µεγέθυνσης, διοικητικής οργάνωσης, λειτουργίας και βιωσιµότητας.   

3. Η διοργάνωση εκδηλώσεων, σεµιναρίων κ.λ.π. για λογαριασµό 

των επιχειρήσεων. 

Mε το από 18-07-2012  ιδιωτικό συµφωνητικό που δηµοσιεύτηκε 

νόµιµα στα βιβλία του Πρωτοδικείου Αθήνας µε αριθ 12789/2012   

αποχώρησε η Μαρία - Χρυσή Αρβανίτη του Ευστράτιου λόγω 

συνταξιοδότησης και µεταβίβασε την εταιρική της µερίδα µαζί µε τα 

προκύπτοντα από το καταστατικό δικαιώµατα και υποχρεώσεις, που 

ανέρχεται σε ποσοστό 20% επί του συνολικού εταιρικού κεφαλαίου  στη 

Χριστίνα Αρβανίτη του ∆ηµητρίου ποσοστό 15%  έναντι τιµήµατος 

εννιακόσια ευρώ (900€) και στον εταίρο Αλέξανδρο Χρηστάρα του 

Κωνσταντίνου ποσοστό 5% έναντι τιµήµατος τριακόσια ευρώ (300€) 

οπότε στην εταιρεία συµµετέχουν :  



α)  Η Χριστίνα Αρβανίτη του ∆ηµητρίου σε ποσοστό 95% ως 

οµόρρυθµος εταίρος  

   β) Ο Αλέξανδρος Χρηστάρας του Κωνσταντίνου σε ποσοστό 5%  ως 

ετερόρρυθµος εταίρος. 

  

    Με το παρόν ιδιωτικό συµφωνητικό  

1.  Τροποποιείται το άρθρο 6 του καταστατικού ως προς τον αριθµό  

ταυτότητας του διαχειριστή  

2. Προστίθεται το άρθρο 16 στο αρχικό καταστατικό σύστασης της 

εταιρίας σχετικό µε τη λήψη αµοιβών από τους ∆ιαχειριστές της εταιρίας 

και το οποίο έχει ως εξής : 

16. Κάθε ηµερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται µε κοινή συµφωνία 

να αποφασίζουν για τη λήψη αµοιβής των διαχειριστών ή των 

εταίρων της εταιρίας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην 

εταιρία, κατά τον τρέχον έτος, µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες 

διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήµατος ή οποιαδήποτε 

άλλης νοµοθετικής ρύθµισης. Το ποσό της αµοιβής θα 

καθορίζεται µε κοινή συµφωνία των εταίρων και πάντα εντός των 

οικονοµικών δυνατοτήτων της εταιρίας. Η καταβολή της αµοιβής 

που ορίζεται παραπάνω µπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους 

σε µη τακτά χρονικά διαστήµατα και ανά πάσα στιγµή µπορεί να 

ανακληθεί µε κοινή συµφωνία των εταίρων. 

 

 

Τέλος εκτός από τη παραπάνω µεταβολή του παρόντος συµφωνητικού 

καµία άλλη δεν επέρχεται στο καταστατικό της εταιρίας και ακολουθεί η  

κωδικοποίηση του . 

 

  

 



 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ & ΣΙΑ  

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΕ » 

 

Η εταιρία που έχει συσταθεί µε το παρόν ιδιωτικό συµφωνητικό είναι 

ετερόρρυθµος  εταιρία µε οµόρρυθµο εταίρο τη ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ 

του ∆ηµητρίου και ετερόρρυθµο εταίρο τον ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟ ΧΡΗΣΤΑΡΑ 

του Κωνσταντίνου διέπεται από τους παρακάτω όρους και συµφωνίες 

 

1.ΕΠΩΝΥΜΙΑ της εταιρίας είναι  

«ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ & ΣΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΕ» µε 

διακριτικό τίτλο «COVERPAL» 

 

2.Ε∆ΡΑ της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αµαρουσίου και συγκεκριµένα το 

επί της οδού Λευκάδος 16 µισθωµένο γραφείο. Η έδρα της εταιρίας 

δύναται να ιδρύει υποκαταστήµατα οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό. 

 

3.ΣΚΟΠΟΣ της εταιρίας είναι: 

1. Να µελετά την αγορά, να παρουσιάζει και προτείνει λύσεις 

ασφαλιστικής κάλυψης των αναγκών των πελατών µε ασφαλιστικές 

συµβάσεις για λογαριασµό των ασφαλιστικών επιχειρήσεων ή 

ασφαλιστικών πρακτόρων ή µεσιτών ή συντονιστών ασφαλιστικών 

συµβούλων για την πρόσκληση εργασιών. 

2. Η παροχή συµβούλων σε επιχειρήσεις σε θέµατα ανάπτυξης, 

µεγέθυνσης, διοικητικής οργάνωσης, λειτουργίας και βιωσιµότητας.   



3. Η διοργάνωση εκδηλώσεων, σεµιναρίων κ.λ.π. για λογαριασµό των 

επιχειρήσεων. 

 

4. Η  ∆ΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρίας ορίζεται  αόριστος.   

 

5. ΤΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ της εταιρίας ορίζεται έξι χιλιάδες ευρώ  

(6.000) για την συγκρότηση του οποίου εισφέρθηκαν από τους εταίρους 

τα παρακάτω : 

α) Η ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ  του ∆ηµητρίου πέντε χιλιάδες επτακόσια 

ευρώ (5700) µετρητά  

β) Ο ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΧΡΗΣΤΑΡΑΣ του Κωνσταντίνου τριακόσια ευρώ 

(300) µετρητά   

Τα ποσοστά συµµετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο διαµορφώνονται 

ως εξής : 

α)  Η ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ   του ∆ηµητρίου σε 95% 

β)  Ο ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΧΡΗΣΤΑΡΑΣ του Κωνσταντίνου σε 5% 

 

6. ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ της εταιρίας ορίζεται µε το παρόν η πρώτη των 

συµβαλλοµένων οµόρρυθµος εταίρος ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ του 

∆ηµητρίου κάτοικος Αµαρουσίου οδός Λευκάδος 6 κάτοχος του µε αριθ. 

ΑΗ 567006  δελτίο αστυνοµικής ταυτότητας. 

 Η  διαχειρίστρια  ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, για την επίτευξη του 

εταιρικού σκοπού, εκπροσωπεί και αντιπροσωπεύει την εταιρία 

ενώπιον παντός δικαστηρίου πολιτικού ή ποινικού , καθώς και ενώπιον 

κάθε άλλης διοικητικής ή δικαστικής αρχής και γενικά παντός τρίτου. 

 Η διαχειρίστρια δύναται να συνάπτει συµβάσεις µε τρίτους 

οποιασδήποτε µορφής και διάρκειας, για λογαριασµό της εταιρείας, να 

εκδίδει, να αποδέχεται, να τριτεγγυάται, να οπισθογραφεί και να 

προεξοφλεί συναλλαγµατικές, επιταγές και γραµµάτια σε διαταγή, να 

εισπράττει και να προεξοφλεί φορτωτικές, να παραλαµβάνει φορτωτικά 



έγγραφα, να συνάπτει δάνεια, συµβάσεις και πιστώσεις ανοικτού 

λογαριασµού µε τράπεζες και πιστωτικά ιδρύµατα και να παραλαµβάνει 

το προϊόν αυτών των  δανείων και πιστώσεων, να συνιστά ενέχυρο σε 

κινητά της εταιρείας ,να εκδίδει εγγυητικές επιστολές υπέρ της εταιρείας. 

Η απαρίθµηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

Γενικότερα η διαχειρίστρια  έχει όλα τα δικαιώµατα που ο εµπορικός 

νόµος και ο αστικός Κώδικας προβλέπει στον διαχειριστή οµόρρυθµης 

εταιρείας, για την καλύτερη ευόδωση του σκοπού της. 

 

7.ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ εταιρικής µερίδας απαγορεύεται από εταίρο προς 

οιονδήποτε τρίτο χωρίς την έγγραφη συναίνεση του άλλου εταίρου. Σε 

κάθε περίπτωση προτιµώνται οι εταίροι έναντι παντός τρίτου που 

προσφέρει το ίδιο τίµηµα. 

 

8. ΠΡΟΣΛΗΨΗ νέου συνεταίρου επιτρέπεται µόνο µετά από έγγραφη 

συναίνεση όλων των εταίρων. 

 

9. Ο ΘΑΝΑΤΟΣ ή κατάσταση πλήρους ανικανότητας για εργασία ενός 

από τους εταίρους ∆ΕΝ επιφέρει τη λύση της εταιρίας αλλά αυτή 

συνεχίζεται µεταξύ των επιζώντων εταίρων και των κληρονόµων του 

θανόντος ,οι οποίοι διορίζουν ΕΝΑΝ κοινό αντιπρόσωπο. 

 

10. ΚΑΘΕ ΕΤΑΙΡΟΣ δικαιούται να προβαίνει κάθε στιγµή στην 

παρακολούθηση και τον έλεγχο του λογιστηρίου, του ταµείου της 

εταιρίας καθώς και παντός διαχειριστικού ή λογιστικού στοιχείου που 

αφορά την εταιρεία. 

 

11. Την 31ην ∆εκεµβρίου κάθε ηµερολογιακού έτους θα συντάσσεται 

ισολογισµός, µετά την απογραφή των εµπορευσίµων στοιχείων της 



εταιρίας .Υπογραφόµενος ο ισολογισµός από τους εταίρους θα αποτελεί 

πλήρη απόδειξη µεταξύ τους. 

 

12. Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ των κερδών και ζηµιών της εταιρίας θα γίνεται κατά 

την αναλογία εισφοράς τους στη συγκρότηση του κεφαλαίου της 

εταιρείας, δηλαδή : 

α)  Η ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ  του ∆ηµητρίου 95%   

β)  Ο ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΧΡΗΣΤΑΡΑΣ του Κωνσταντίνου 5% 

 

13. Η ΣΦΡΑΓΙΣΗ του εταιρικού καταστήµατος ή της εταιρικής 

περιουσίας, σε καµιά περίπτωση δεν επιτρέπεται ούτε η επιβολή 

κατασχέσεως ή λήψεως οποιουδήποτε συντηρητικού, προσωρινού ή 

προφυλακτικού µέτρου από τους εταίρους ή τυχόν κληρονόµους τους, 

οι οποίοι παραιτούνται µε το παρόν από το δικαίωµά τους για λήψη 

τέτοιων µέτρων που τους χορηγεί το Αστικό, Εµπορικό ή ∆ικονοµικό 

∆ίκαιο. 

 

14. ΛΥΣΗ της εταιρείας κατά οποιοδήποτε τρόπο ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, εξοφλούνται τα χρέη προς τρίτους 

εν γένει, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το υπόλοιπο, εάν 

υπάρχει, διανέµεται µεταξύ των εταίρων κατά την αναλογία συµµετοχής 

τους στις κερδοζηµίες. 

Εκκαθαριστές ορίζονται µε το παρόν οι εταίροι. Σε περίπτωση 

διαφωνίας τους διορίζουν τρίτο πρόσωπο κοινής εµπιστοσύνης 

εγγράφως και σε νέα περίπτωση διαφωνίας η εκκαθάριση ανατίθεται 

στον πρόεδρο Πρωτοδικών. 

 



15. ΣΙΩΠΗΡΗ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ή παραίτηση των όρων του παρόντος 

αποκλείεται, κάθε δε τέτοια πρέπει να γίνεται και να αποδεικνύεται 

µόνον εγγράφως. 

16. Κάθε ηµερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται µε κοινή συµφωνία 

να αποφασίζουν για τη λήψη αµοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων 

της εταιρίας για τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρία, κατά τον 

τρέχον έτος, µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα 

Φορολογίας Εισοδήµατος ή οποιαδήποτε άλλης νοµοθετικής ρύθµισης. 

Το ποσό της αµοιβής θα καθορίζεται µε κοινή συµφωνία των εταίρων 

και πάντα εντός των οικονοµικών δυνατοτήτων της εταιρίας. Η 

καταβολή της αµοιβής που ορίζεται παραπάνω µπορεί να καταβάλλεται 

εντός του έτους σε µη τακτά χρονικά διαστήµατα και ανά πάσα στιγµή 

µπορεί να ανακληθεί µε κοινή συµφωνία των εταίρων. 

 

Το παρόν συµφωνητικό αφού υπεγράφη νόµιµα, συνετάγη σε τρία (3) 

αντίγραφα. Οι συµβαλλόµενοι έλαβαν από ένα καθένας και το τρίτο 

κατετέθη στην αρµόδια υπηρεσία του «ΓΕΜΗ» για δηµοσίευση. 

    

  

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

 ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΡΒΑΝΙΤΗ                            

 

 

 

 

ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ ΧΡΗΣΤΑΡΑΣ 

 


