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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΖΩΗ - ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΣΑΚΝΑΚΗ & 

ΣΙΑ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο MY LIFT DOORS και αριθμό ΓΕΜΗ 9290801000. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 27/06/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1098392, το από 

20/06/2017 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 9, 6, 1, καταργήθηκε το άρθρο  9, 

και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΖΩΗ - ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΣΑΚΝΑΚΗ & ΣΙΑ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9290801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 

Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 

 

 

 

 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΩΡΟΓΙΩΡΓΑ 

       
 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «ΖΩΗ - ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΣΑΚΝΑΚΗ & ΣΙΑ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Δ/νση: ΤΑΤΟΙΟΥ 207 

Τ.Κ.: 14452, ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 

  

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Αθήνα,27/06/2017 

Αριθ. Πρωτ.:833747 

 

Πληροφορίες: ΒΟΥΡΟΥ ΘΕΟΔΟΣΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382122 

Fax: 2103616464 

E-mail: thvourou@acci.gr 

 

 

mailto:info@acci.gr


ΙΔΙΩΤΙΚΟ  ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΚΧΩΡΗΣΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ 

 

Στην Μεταμόρφωση Αττικής, σήμερα 20 Ιουνίου του έτους 2017, μεταξύ 

των συμβαλλομένων:  

 

1) Zωής - Φωτεινής Τσακνάκη του Αποστόλου, κατοίκου 

Λυκοβρύσεως Αττικής, οδός Σ. Βενιζέλου, αριθμ. 78, με ΑΦΜ  

111603968/Δ.Ο.Υ. Αμαρουσίου, 

2) Βασιλείου Πριτσιούλη του Κωνσταντίνου, κατοίκου Νέας 

Κηφισιάς Αττικής, οδός Αγράμπελης, αριθμός 28, με ΑΦΜ 

025703926/ Δ. Ο. Υ Κηφισιάς και  

3) Νικολάου Αθανασίου, κατοίκου Λυκοβρύσεως Αττικής οδός Σ. 

Βενιζέλου, αριθμ. 78, με ΑΦΜ 168300041/ Δ. Ο. Υ. Αμαρουσίου.  

 

 

Συμφωνήθηκαν και έγιναν από όλους αποδεκτά τα ακόλουθα : 

1. Δυνάμει του από 5-3-2010 Καταστατικού Σύστασης Ομορρύθμου 

Εταιρείας το οποίο έχει νόμιμα δημοσιευτεί στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 3976/2010, συνεστήθη από 

τους δύο πρώτους των συμβαλλομένων, Ζωή — Φωτεινή Τσακνάκη 

και Βασίλειο Πριτσιούλη Ομόρρυθμος Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΖΩΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΣΑΚΝΑΚΗ & ΣΙΑ ΟΕ.” και διακριτικό τίτλο 

"ΜΥ LIFT DOORS“ 

 Έδρα της εταιρείας είχε ορισθεί το ισόγειο κατάστημα στην Αθήνα 

και επί της συμβολής των οδών Άψου 12 και Λαμπόβου. 

2. Δυνάμει του από 10-9-2010 ιδιωτικού συμφωνητικού 

Τροποποίησης Ομορρύθμου εταιρείας το οποίο έχει νόμιμα 

δημοσιευτεί στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών με 

γενικό αριθμό 15670/2010 τροποποιήθηκε το αρχικό καταστατικό και 

έγινε αλλαγή έδρας και ορίστηκε ως έδρα της εταιρείας ο Δήμος Νέας 

Ιωνίας και δή το επί της οδού Κρήτης 38 ημιϋπόγειο κατάστημα με 

τον αποθηκευτικό χώρο στην οδό Άψου 12 στην Αθήνα. Έν συνεχεία 

δυνάμει του από 28-3-2011 ιδιωτικού συμφωνητικού Τροποποίησης, 

το οποίο έχει νόμιμα δημοσιευτεί στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με γενικό αριθμό 5934/2011 έγινε εκ νέου 

αλλαγή της έδρας της εταιρείας στο Δήμο Μεταμόρφωσης στο ισόγειο 



κατάστημα στην οδό Τατοΐου 207 και ο αποθηκευτικός χώρος στην 

οδό Άψου 12 στην Αθήνα και διέκοψε τη λειτουργία του στις 

21/07/2011 βάσει βεβαίωσης της εφορίας Ν- Φιλαδέλφειας. 

3. Σκοπός της εταιρείας ορίστηκε η εμπορία αυτόματων θυρών 

ανελκυστήρων ήτοι η προμήθεια τους από εγχώρια εργοστάσια ή η 

εισαγωγή τους από εργοστάσια κατασκευής εξωτερικού και η 

περαιτέρω διάθεσή τους τόσο στην Ελλάδα όσο και σε άλλες χώρες 

μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με διάρκεια 5 έτη και με αυτοδίκαιη 

παράταση για μία ακόμη πενταετία μετά την λήξη της, με αρχικό 

κεφάλαιο 8.000,00 ΕΥΡΩ το οποίο εισεφέρθη κατά ποσοστό 50% από 

κάθε έναν από τους δύο πρώτους συμβαλλομένους και ομόρρυθμους 

εταίρους. Διαχειρίστρια και εκπρόσωπος ορίστηκε η πρώτη των 

συμβαλλομένων Ζωή Φωτεινή Τσακνάκη. 

4. Με το από 24-02-2015 ιδιωτικό συμφωνητικό σύστασης 

ετερρόρυθμης εταιρείας συστήθηκε η ετερρόρυθμος εταιρεία με την 

επωνυμία ΖΩΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΣΑΚΝΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και διακριτικό τίτλο "ΜΥ LIFT DOORS“ και 

καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ με κωδικό αριθμό καταχώρησης 5291 και 

αριθμό ΓΕΜ.Η 009290801000 προερχόμενη εκ μετατροπής της 

παραπάνω αναφερόμενης ομόρρυθμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΖΩΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΣΑΚΝΑΚΗ & ΣΙΑ O.E.” (σύμφωνα με τις 

διατάξεις του N. 3419. Ταυτόχρονα, με το από 27-2-2015 ιδιωτικό 

συμφωνητικό τροποποίησης και κωδικοποίησης του κατασταττκού 

της, τροποποιήθηκαν τα άρθα 2 & 5 αυτού και ορίστηκε ότι σκοπός 

της εταιρείας θα είναι η κατασκευή ΚΑΔ 282219 (ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ 

ΜΕΡΩΝ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΝΥΨΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ 

ΦΟΡΤΙΩΝ) και η εμπορία αυτόματων θυρών ανελκυστήρων και η 

συντήρηση και επισκευή αυτών ΚΑΔ 3312215 (ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΝΥΨΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΚΙΝΗΣΗΣ ΦΟΡΤΙΩΝ) καθώς και η προμήθειά τους από 

εγχώρια εργοστάσια κατασκευής ή/και η εισαγωγή τους από 

εργοστάσια κατασκευής του εξωτερικού και από άλλες χώρες μέλη 

της E.E. και η περαιτέρω διάθεσή τους τόσο στην Ελλάδα όσο και σε 

άλλες χώρες μέλη της Ευρωίπαΐκής Ένωσης. Επίσης, η διάρκεια της 

εταιρείας ορίστηκε 5ετής, αρχόμενη την 5-3-2015 και λήγουσα την 5-

3-2020, παρατεινόμενη αυτοδικαίως για μια ακόμη πενταετία και 

ούτω καθ' εξής, εφόσον δεν καταγγελθεί εγγράφως με επίδοση 

σχετικής εξωδίκου δηλώσεως από οιονδήποτε εταίρο έστω και  χωρίς 



σπουδαίο λόγο, 2 μήνες τουλάχιστον πριν από την λήξη της πρώτης 

και μίας των επομένων 5ετιών. Ορίστηκε επίσης ότι πριν από την 

πάροδο της 5 ετίας από την σύστασή της, η εταιρεία μπορεί να λυθεί 

από οποιοδήποτε εταίρο μόνο για σπουδαίο λόγο με έγγραφη 

καταγγελία και σύμφωνα με την νόμιμα οριζόμενη διαδικασία. Και ότι 

σε κάθε περίπτωση λύσεως της εταιρείας με καταγγελία ενός των 

εταίρων, θα επέρχονται σε βάρος του εταίρου ο οποίος υπαιτίως την 

προκάλεσε ή την εκτέλεσε, όλες οι συνέπειες που τάσσει ο νόμος για 

την άκυρη λύση της εταιρείας. Ομόρρυθμος εταίρος και διαχειρίστρια 

αυτής παρέμεινε η πρώτη των συμβαλλομένων Φωτεινή Ζωή 

Τσακνάκη και ετερρόρυθμος εταίρος ο Βασίλειος Πριτσιούλης, με 

ποσοστό συμμετοχής της πρώτης στο  κεφάλαιο των 8.000,00 ΕΥΡΩ, 

του ποσού των 7.920,00 ΕΥΡΩ και του δευτέρου του ποσού των 80,00 

ΕΥΡΩ, ήτοι ποσοστό συμμετοχής της πρώτης Ζωής Φωτεινής 

Τσακνάκη 99% και του δευτέρου Βασιλείου Πριτσιούλη, 1 %.  

5. Ήδη, σήμερα διά του παρόντος και κατόπιν ομοφώνου 

αποφάσεως των δύο πρώτων συμβαλλομένων συμφωνείται ότι.ο 

δεύτερος συμβαλλόμενος Βασίλειος Πριτσιούλης αποχωρεί από την 

εταιρεία και εκχωρεί το ποσοστό του, του 1%, στον τρίτο των 

συμβαλλομένων Νικόλαο Αθανασίου, ο οποίος εισέρχεται στην 

εταιρεία με ποσοστό συμμετοχής σε αυτή 1%.  

Κατά τα λοιπά παραμένουν άπαντες ως έχουν οι λοιποί όροι του 

καταστατικού της άνω εταιρείας η οποία θα διέπεται υπό του αρχικού 

εταιρικού της, όπως αυτό έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Αυτά αφού συμφώνησαν οι ώδε συμβαλλόμενοι συνέταξαν το 

παρόν το οποίο το υπέγραψαν ως έπεται.  

Οι Συμβαλλόμενοι 

 

Νικόλαος Αθανασίου                       Ζωή – Φωτεινή Τσακνάκη  

 

 

 

 

 

 

Βασίλειος Πριτσιούλης   



 

 

Κωδικοποίηση: Κατόπιν των ανωτέρω οι εταίροι προβαίνουν σε 

κωδικοποίηση ως ακολούθως ορίζοντας ότι οτιδήποτε δεν εμπεριέχεται 

στην κατωτέρω κωδικοποίηση παύει εφεξής να ισχύει. Τροποποιούνται 

τα άρθρα: Άρθρο 1, Άρθρο 6 και Άρθρο 9. Καταργείτε το Άρθρο 9 που 

ανέφερε για Προσωπική Εργασία, και σύμφωνα με αυτή την κατάργηση 

του Άρθρου 9 έγινε η σωστή αρίθμηση των επόμενων άρθρων που 

ακολουθούν. 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία —Διακριτικός Τίτλος/ Σύσταση —Τροποποίηση: Οι 

συμβαλλόμενοι τροποποιούν με το παρόν τη συσταθείσα από αυτούς 

ομόρρυθμη εταιρεία σε ετερόρρυθμη εταιρεία της οποίας ομόρρυθμο 

μέλος θα είναι η Ζωή Φωτεινή Τσακνάκη και ετερόρρυθμο ο Βασίλειος 

Πριτσιούλης. Ο Βασίλειος Πριτσιούλης αποχώρησε με την τροποποίηση 

από 20 Ιουνίου 2017 από την εταιρεία «Ζωή Φωτεινή Τσακνάκη και ΣΙΑ 

Ετερόρρυθμη Εταιρεία» και εκχώρησε το ποσοστό του, το 1%, στον 

Νικόλαο Αθανασίου ο οποίος εισήρθε την εταιρεία με ποσοστό 1%.  

Άρθρο 2 

Σκοπός: Σκοπός της εταιρείας θα είναι η κατασκευή ΚΑΔ 282219 

(ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΕΡΩΝ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΝΥΨΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΦΟΡΤΙΩΝ ) και η εμπορία αυτόματων θυρών 

ανελκυστήρων και η συντήρηση και επισκευή αυτων ΚΑΔ 3312215 

(ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 

ΑΝΥΨΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΦΟΡΤΙΩΝ ) καθώς και η προμήθεια 

τους από εγχώρια εργοστάσια κατασκευής ή/και η εισαγωγή τους από 

εργοστάσια κατασκευής του εξωτερικού και από χώρες μέλη της ΕΕ.και 

η περαιτέρω διάθεσή τους τόσο στην Ελλάδα, όσο και σε χώρες μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Άρθρο 3 



Επωνυμία: Η εταιρεία θα λειτουργεί και θα εμφανίζεται στις προς 

τρίτους συναλλαγές της με την επωνυμία «Ζωή Φωτεινή Τσακνάκη και 

ΣΙΑ Ετερόρρυθμη Εταιρεία» και με τον διακριτικό τίτλο "Μγ Lift 

Doors” 

Άρθρο 4 

Έδρα: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος Μεταμόρφωσης και θα 

στεγάζεται και θα λειτουργεί στην οδό Τατοΐου 207.  

Άρθρο 5 

Έναρξη —Διάρκεια —Λήξη: Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται 5ετής 

αρχόμενη την 5η Μαρτίου του 2015 του έτους του 2015 και λήγουσα την 

5η του μηνός Μαρτίου του έτους 2020. Η διάρκεια αυτή παρατείνεται 

αυτοδικαίως για μια ακόμη 5ετία και ούτω καθ εξής, εφόσον, δεν 

καταγγελθεί εγγράφως, με επίδοση σχετικής εξωδίκου δηλώσεως από 

οποιοδήποτε εταίρο έστω και χωρίς σπουδαίο λόγο, 2 μήνες τουλάχιστον 

πριν από τη λήξη της πρώτης και μίας των επομένων 5ετιών. Πριν από 

την πάροδο του χρόνου για τον οποίο συστήθηκε, η εταιρεία μπορεί να 

λυθεί από οποιοδήποτε εταίρο μονο για σπουδαίο λόγο, μετά από 

έγγραφη καταγγελία και πάντοτε με την από τον νόμο οριζόμενη 

διαδικασία. Σε κάθε περίπτωση λύσεως της εταιρείας με καταγελία ενός 

των εταίρων, θα επέρχονται σε βάρος του εταίρου ο οποίος υπαιτίως την 

προκάλεσε ή την εκτέλεσε, όλες οι συνέπειες που τάσσει ο νόμος για την 

άκυρη λύση της εταιρείας. 

Άρθρο 6 

Κεφάλαιο —Εισφορές: Από το κεφάλαιο της εταιρείας η πρώτη των 

συμβαλλομένων και μοναδική ομόρρυθμος εταίρος Ζωή Φωτεινή 

Τσακνάκη κατέβαλε το ποσό των 7920 ευρώ και ο δεύτερος των 

συμβαλλομένων ετερόρρυθμος εταίρος Βασίλειος Πριτσιούλης 

κατέβαλε το ποσό των 80 ευρώ. Ο Βασίλειος Πριτσιούλης αποχώρησε με 

την τροποποίηση από 20 Ιουνίου 2017 από την εταιρεία «Ζωή Φωτεινή 

Τσακνάκη και ΣΙΑ Ετερόρρυθμη Εταιρεία» και εκχώρησε το ποσοστό 



του, το 1%, στον Νικόλαο Αθανασίου ο οποίος εισήρθε την εταιρεία με 

ποσοστό 1%.  

Άρθρο 7 

Διαχείριση —Ευθύνη —Εκπροσώπηση: α) Διαχειρίστρια, διευθύντρια 

και νόμιμη εκπρόσωπος της εταιρεία ορίζεται η εταίρος Ζωή Φωτεινή 

Τσακνάκη. Αυτή θα μπορεί να ενεργεί και να δεσμεύει την εταιρεία 

υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

β) Η διαχειρίστρια υπογράφει για την εταιρεία, θέτοντας την υπογραφή 

της κάτω από την εταιρική επωνυμία. Υπογραφή της διαχειρίστριας με 

την οποία αυτή αναλαμβάνει ευθύνη υποχρέωση έναντι τρίτων, μη 

ευρισκόμενη κάτω από την εταιρική επωνυμία, δεν δεσμεύει την 

εταιρεία, αλλά ευθύνεται προσωπικώς μόνο η υπογράφουσα. Η 

διαχειρίστρια εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη η οποία 

αφορά στην διοίκηση ή διαχείριση αυτής, με την οποία αποκτώνται ή 

παραχωρούνται δικαιώματα ή συνομολογούνται υποχρεώσεις. 

Παραχωρεί και αποδέχεται οποιαδήποτε παραχώρηση ή προνόμιο και εν 

γένει ενεργεί κάθε πράξη σχετική με την φύση και τον σκοπό τη 

εταιρείας. Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιων των δικαστηρίων , 

ελληνικών και αλλοδαπών, κάθε είδους, βαθμού και δικαιοδοσίας και 

αυτού του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, καθώς 

και κάθε προσώπου, φυσικού ή νομικού, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 

τραπεζών, δημοσίων οικονομικών υπηρεσιών, ταμείου παρακαταθηκών 

και δανείων, ταχυδρομικού ταμιευτήριου και κάθε δημόσιας, δημοτικής, 

κοινοτικής, διοικητικής και επαγγελματικής αρχής καθώς και των 

επιμελητηρίων.  

Κανονίζει τα της εταιρείας και τις εν γένει δαπάνες της. Συνάπτει 

συμβάσεις.    Εκδίδει, αποδέχεται και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές και άλλες επιταγές, επ' ονόματι της 

εταιρείας. Παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων, με τα οποία έχει η εταιρεία συναλλαγές και εφόσον είναι 

τούτο αναγκαίο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 



Λαμβάνει οποιοδήποτε συντηρητικό μέτρο για να διασφαλίσει τα 

συμφέροντα της εταιρείας, ενεργεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, 

μισθώσεις, προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετώντας και 

εκμεταλλευόμενη με τον περισσότερο πρόσφορο τρόπο την εταιρική 

περιουσία. Εισπράττει τα οφειλόμενα στην εταιρεία, από οποιοδήποτε 

τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 

συμπεριλαμβανομένου και του δημοσίου, χρήματα, χρηματόγραφα, 

μερίσματα, αποδείξεις, τοκομερίδια και επιδοτήσεις πάσης φύσεως. 

Μετέχει για λογαριασμό της εταιρείας, σε διενεργούμενους δημόσιους ή 

μη διαγωνισμούς. Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες ή άλλα πιστωτικά 

ιδρύματα, για το άνοιγμα πιστώσεων με ανοιχτούς λογαριασμούς, με 

οποιουσδήποτε όρους. Παρέχει εξοφλήσεις, απαλλαγές, εντολές 

πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις. Εκχωρεί και ενεχυριάζει 

δικαιώματα και απαιτήσεις της εταιρείας, συναλλαγματικές, γραμμάτια, 

χρεωστικές με τρίτους αποδείξεις και απαιτήσεις από παροχή υπηρεσιών 

με οποιουσδήποτε όρους. Αποδέχεται την εκχώρηση άλλων τέτοιων και 

γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. 

γ) Δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει τους για την εταιρεία 

επιβαλλόμενους όρκους. Διαπραγματεύεται, συμβάλλεται και 

συμβιβάζεται δικαστικώς ή εξωδίκως, με όποιο αντάλλαγμα θα ήθελε και 

με οποιοσδήποτε όρους. Συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές και 

επιδιαιτητές, αποφασίζει σχετικά με την κατάθεση αγωγών, εγκρίσεων 

και παραιτήσεων από αυτές, για την άσκηση όλων των ενδίκων μέσων, 

τακτικών ή εκτάκτων ή για παραίτηση από αυτά, με την σύμφωνη όμως 

γραπτή γνώμη και του άλλου εταίρου. Αποφασίζει για την εγγραφή ή 

εξάλειψη υποθήκης, προσημειώσεως υποθήκης, ενέργειας κατασχέσεως, 

πλειστηριασμού, παραιτήσεως από αυτή, άρσεως αυτών και 

καταργήσεως αυτών. 

δ) Προσλαμβάνει το απαιτούμενο για τη λειτουργία της εταιρείας 

προσωπικό και αποφασίζει για τυχόν απόλυση αυτού. 

ε) Η διαχειρίστρια για την ανατεθείσα σε αυτήν διαχείριση δεν δικαιούται      

αμοιβής. 



στ) Η ανάκληση ή η παραίτηση της διαχειρίστριας, χωρίς σπουδαίο λόγο, 

δεν επιτρέπεται και θεωρείται ανίσχυρη. 

Άρθρο 8 

Ταμίας: α) Ταμίας της εταιρείας ορίζεται η εταίρος Ζωή Φωτεινή  

Τσακνάκη, η οποία θα μπορεί να ενεργεί όλες τις εισπράξεις και 

πληρωμές για  λογαριασμό της εταιρείας, θα τηρεί όλα τα κατά τον νόμο 

εμπορικά βιβλία αυτής και θα καταχωρεί σε αυτά τις ημερήσιες 

εισπράξεις και πληρωμές, οφειλές και πάσης φύσεως λογαριασμούς. 

β) Για την εκτέλεση των καθηκόντων της η ταμίας δεν θα δικαιούται 

αμοιβής. 

γ) Θα μπορεί, κατά την κρίση της, να ζητεί την βοήθεια εμμίσθου 

λογιστή. 

Άρθρο 9 

Συμμετοχή σε Κέρδη και Ζημιές: α) Κάθε ένας από τους εταίρους 

συμμετέχει στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας ως εξής:  

Η πρώτη των συμβαλλομένων ομόρρυθμη εταίρος, Ζωή Φωτεινή 

Τσακνάκη μετέχει στα κέρδη και τις ζημιές της εταιρείας σε ποσοστό 

ενενήντα εννέα τοις εκατό (99%), ενώ ο δεύτερος των συμβαλλομένων 

ετερόρρυθμος εταίρος Βασίλειος Πριτσιούλης μετέχει στα κέρδη και τις 

ζημιές,της εταιρείας σε ποσοστό ένα τοις εκατό (1%). Ο Βασίλειος 

Πριτσιούλης αποχώρησε με την τροποποίηση από 20 Ιουνίου 2017 από 

την εταιρεία «Ζωή Φωτεινή Τσακνάκη και Σια Εττερόρυθμη Εταιρεία» 

και εκχώρησε το ποσοστό του, το 1%, στον Νικόλαο Αθανασίου ο οποίος 

εισήρθε στην εταιρεία με ποσοστό 1%. Σημειώνεται ότι ο ετερόρρυθμος 

εταίρος ευθύνεται μέχρι το ποσοστό της εισφοράς του. 

Άρθρο 10  

Χρήση- Απογραφή-Ισολογισμός: α)Το διαχειριστικό έτος (διάρκεια 

χρήσεως) συμπίπτει με το ημερολογιακό έτος, δηλαδή αρχίζει την πρώτη 

ημέρα κάθε έτους και λήγει την τελευταία ημέρα του ίδιου έτους, εκτός 



από την πρώτη χρήση, η οποία αρχίζοντας σήμερα θα λήξει την 

31.12.2010. 

β) Την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους θα ενεργείται απογραφή των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας και θα συντάσσεται ο ισολογισμός 

των εταιρικών εργασιών, για να εξευρεθούν  τα κέρδη και να γίνει 

διανομή τούτων μεταξύ των εταίρων, κατά το άρθρο 9 του παρόντος 

οριζόμενη  αναλογία. Ο πρώτος ισολογισμός συντάχθηκε την 31η 

Δεκεμβρίου του έτους 2010. 

γ) Ο ισολογισμός, συντασσόμενος από τον τηρούντα τα εταιρικά 

βιβλία ή από  τον ειδικό για τον σκοπό αυτό προσλαμβανόμενο λογιστή 

ή φοροτέχνη, θα καταχωρίζεται στο οικείο βιβλίο της εταιρείας, μέσα σε 

δεκαπέντε (15) μέρες θα υπογράφεται από τους εταίρους και μετά την 

υπογραφή θα θεωρείται αμετάκλητος και οι εταίροι δεν θα έχουν 

δικαίωμα να τον προσβάλουν, εκτός και εάν πρόκειται για γραφικό ή 

λογιστικό λάθος. Παρερχομένης άπρακτης της άνω 15ημέρης 

προθεσμίας χωρίς αντίρρηση ή προσβολή από οποιοδήποτε από τους 

εταίρους και μάλιστα με έγγραφο που θα περιέχει υποχρεωτικά 

λεπτομερώς τους λόγους της αντιρρήσεως και θα κοινοποιείται στον 

άλλο εταίρο με δικαστικό επιμελητή, ο ισολογισμός θα θεωρείται 

αληθής, ισχυρός και αμετάκλητος και θα επακολουθεί η απονομή των 

κερδών μεταξύ των εταίρων, κατά τα παραπάνω αναπτυχθέντα. 

Άρθρο 11 

ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ: Κατά παρέκκλιση της στο άρθρο 9 του παρόντος 

τεθείσης αρχής κατά την οποία τα κέρδη θα διανέμονται στο τέλος κάθε 

έτους αμέσως μόλις ο ισολογισμός καταστεί, σύμφωνα με τα στο αμέσως 

προηγούμενο άρθρο εκτεθέντα, αμετάκλητος οι εταίροι σε όλη τη 

διάρκεια της εταιρείας δικαιούνται διαρκούσης της εταιρικής χρήσεως, 

να λαμβάνουν κατά μήνα, για να αντιμετωπίσουν τις προσωπικές και 

οικογενειακές τους ανάγκες, έναντι των κερδών τους χρηματικό ποσό, 

ανάλογα με τις οικονομικές δυνατότητες της εταιρίας .Οι απολήψεις 



αυτές θα εκπίπτουν στο τέλος κάθε χρήσεως ,από τα ετήσια κέρδη κάθε 

εταίρου. 

Άρθρο 12 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ-ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ: Η μεταβίβαση οποιοδήποτε 

τρόπο εταιρικής μερίδας και η υποκατάσταση στην εταιρική ιδιότητα 

άλλου προσώπου απαγορεύεται και θεωρείται ανίσχυρη έναντι της 

εταιρείας και του άλλου συνεταίρου .Επίσης, ουδείς των εταίρων μπορεί 

να ζητήσει την ανάληψη της εταιρικής μερίδας πριν την λήξη της 

διάρκειας της εταιρίας και σε κάθε περίπτωση, πριν την, μετά την λύση 

αυτής εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας. 

Άρθρο 13 

ΤΥΧΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΣΤΟ 

ΠΡΟΣΩΠΟ ΕΤΑΙΡΟΥ: α)Σε περίπτωση ο μη γένοιτο ,θανάτου ενός 

των εταίρων η εταιρία δεν θα διαλύεται, αλλά θα συνεχίζεται μεταξύ του 

επιζόντα και του κληρονόμου ή των κληρονόμων (εκ της διαθήκης) του 

αποβιώσαντος. Εφόσον οι κληρονόμοι είναι περισσότεροι από ένας, 

οφείλουν να εκλέξουν έναν από αυτούς ως αντιπρόσωπο τους ,σε 

αναπλήρωση του εκλιπόντος με την απαραίτητη προϋπόθεση, ότι αυτός 

θα τύχει της εγκρίσεως του επιζώντος εταίρου. Η έγκριση του επιζώντος 

συνεταίρου θα είναι επίσης απαραίτητη για να αποκτήσει αυτός ο 

αντιπρόσωπος, την ιδιότητα του διαχειριστή, αλλιώς θα παραμείνει 

απλός εταίρος- αντιπρόσωπος .Εάν ουδείς από τους κληρονόμους θα 

τύχει της εγκρίσεως του επιζώντος εταίρου, η εταιρία θα λύεται και θα 

τίθεται υπό εκκαθάριση. 

Σε περίπτωση όμως που οι επιζώντες εταίροι θα είναι περισσότεροι των 

δύο (αν στο μέλλον αυξηθεί ο αριθμός τους με την είσοδο νέων εταίρων) 

και ουδείς των κληρονόμων του θανόντος θα τύχει της εγκρίσεως των 

επιζώντων εταίρων, η εταιρεία θα συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων οι 

οποίοι θα αποζημιώνουν μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από την 

ημερομηνία θανάτου του συνεταίρου τους , τον ή τους κληρονόμους του 

με την αξία της εταιρικής μερίδας του θανόντος, κατά τον χρόνο του 



θανάτου του , και της αναλογίας του, στην κατά την χρονική εκείνη 

στιγμή υπάρχουσα συνολική εταιρική περιουσία, συντασσομένου για τον 

σκοπό αυτό σχετικού ισολογισμού .Αν όμως οι κληρονόμοι 

συμφωνήσουν να αποχωρήσουν από την εταιρία μέσα σε ένα μήνα από 

τον θάνατο πότε οι επιζώντες εταίροι που θα συνεχίζουν την εταιρία θα 

τους αποζημιώνουν με το άνω χρηματικό ποσό δηλαδή την εταιρική 

μερίδα συν το ποσό που θα προκύψει και από το σχετικό ισολογισμό, 

πλέον ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) επί ολοκλήρου του ποσού αυτού. 

β)Σε περίπτωση κατά την οποία κάποιος από τους εταίρους τεθεί σε 

κατάσταση συμπαραστάσεως ή πτωχεύσεως , θα εφαρμόζονται 

αναλογικά τα παραπάνω, για όσο χρόνο διαρκεί αυτή η κατάσταση. 

Άρθρο 14 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: α) Κατά την λήξη με οποιοδήποτε τρόπο λύση της 

εταιρίας, θα λάβει χώρα εκκαθάριση αυτής και διανομή της εταιρικής 

περιουσίας .Από το προιόν της εκκαθαρίσεως θα εξοφληθούν πρώτα τα 

χρέη της εταιρίας σε τρίτους και μεταξύ των εταίρων τυχόν υπάρχοντα 

χρέη και μετά θα γίνει διανομή μεταξύ των συνεταίρων ως εξής. Κάθε 

ένας από τους εταίρους θα λάβει την στο άρθρο 9 του παρόντος αναλογία 

του στα κέρδη ή σε περίπτωση ζημιών θα βαθυνθεί με την ίδια αναλογία, 

μειούμενης αναλόγως της εταιρικής του εισφοράς. Επίσης από τις 

εταιρικές εισφορές και την τυχόν υπόλοιπη εταιρική περιουσία θα λάβει 

ο κάθε ένας την στο άρθρο 9 του παρόντος αναλογία του. 

β)Εκκαθαρίστρια διορίζεται από σήμερα η εκ των εταίρων Ζωή —

Φωτεινή Τσακνάκη , η οποία θα μπορεί να ενεργεί σε κάθε περίπτωση 

μόνη της και έργο της θα είναι η ρευστοποίηση του ενεργητικού της 

εταιρικής περιουσίας και η πληρωμή πάσης φύσεως χρεών της εταιρίας 

και στη συνέχεια ,η διανομή του τυχόν εναπομένοντος υπολοίπου μεταξύ 

συνεταίρων. 

γ)Η εκκαθαρίστρια για την εργασία της εκκαθαρίσεως δεν θα δικαιούται 

αμοιβής. 

Άρθρο 15 



ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ: Κάθε διαφορά ανάμεσα στους εταίρους ή 

μεταξύ εταίρου και των κληρονόμων θανόντος (πτωχεύσαντος κλπ) 

σχετικά με την ερμηνεία ή την εκτέλεση του παρόντος ,αναφυομένη κατά 

την διάρκεια, λήξη, διάλυση ή εκκαθάριση της εταιρίας θα λύεται από τα 

στην Αθήνα αρμόδια καθ' ύλη Δικαστήρια. 

Άρθρο 16 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΚΑΤΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ -ΣΦΡΑΓΙΣΗ 

ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ:  

Ρητώς συνομολογείται από σήμερα ότι απαγορεύεται, σε όλη την 

διάρκεια της εταιρίας, και όταν ακόμη αυτή βρίσκεται στο στάδιο της 

εκκαθαρίσεως, η σφράγιση του εταιρικού καταστήματός ή των τυχόν 

υποκαταστημάτων και αποθηκών, από κάποιο εταίρο ή και από τους 

ειδικούς και καθολικούς διαδόχους του. Απαγορεύεται επίσης η λήψη 

κάθε είδους ασφαλιστικού μέτρου εκτός αν αυτό επιβάλλεται από λόγους 

ιδιαίτερα επειγόντος χαρακτήρα και εξαιρετικής σοβαρότητας. 

Άρθρο 17 

ΕΥΘΥΝΗ ΕΤΑΙΡΩΝ: Η παράβαση οποιουδήποτε όρου του παρόντος 

από κάποιο από τους συνεταίρους υποχρεώνει αυτόν σε αποκατάσταση 

κάθε θετικής αποθετικής ζημιάς, η οποία θα επέλθει απ'αυτήν την υπαίτια 

συμπεριφορά σε βάρος του άλλου αναίτιου εταίρου. 

Άρθρο 18 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΛΛΗΣ ΜΟΡΦΗΣ: Μετά από κοινή 

συμφωνία των εταίρων , η εταιρία θα μπορεί οποτεδήποτε να μετατραπεί 

σε εταιρεία άλλης μορφής (όπως λχ σε εταιρία περιορισμένης ευθύνης ή 

ανώνυμη εταιρεία ή ακόμη και σε εταιρεία νέου τύπου, που τυχόν θα 

προβλεφθεί από το Κοινοτικό Δίκαιο)  

Άρθρο 19 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΠΛΗΡΕΞΟΥΣΙΩΝ & ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΩΝ 

ΕΤΑΙΡΩΝ: Κάθε εταίρος, με την σύμφωνη γνώμη του συνεταίρου του 



θα μπορεί να ορίζει με συμβολαιογραφικό έγγραφο ως αντιπρόσωπο του 

συγκεκριμένο φυσικό πρόσωπο, το οποίο θα μπορεί να τον 

αντιπροσωπεύει σε όλες τις πράξεις του εταίρου διαχειριστή , ταμία και 

εκκαθαριστή. Το πληρεξούσιο θα πρέπει να αναφέρει συγκεκριμένες 

πράξεις τις οποίες θα μπορεί να ενεργήσει για λογαριασμό του 

αντιπροσωπευμένου εταίρου. 

Άρθρο 20 

ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ: Κάθε περίπτωση η οποία δεν ρυθμίζεται από 

το καταστατικό αυτό ,θα διέπεται από τις διατάξεις του Αστικού 

Κώδικος, του Εμπορικού Νόμου και όλων γενικά των νόμων και των 

διαταγμάτων που θα ισχύουν κάθε φορά για τις ετερόρρυθμες εταιρείες.  

Οι Συμβαλλόμενοι 
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Βασίλειος Πριτσιούλης   


