
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηασώπιζηρ ζηο Γενικό Δμποπικό Μηηπώο, ζηοισείων ηηρ Ανώνςμηρ Δηαιπείαρ με ηην επωνςμία ΢ΙΛΝΣ ΑΙΡ ΔΛΛΑ΢ 

ΑΝΩΝΤΜΗ ΒΙΟΣΔΥΝΙΚΗ & ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΜΟΝΩΣΙΚΩΝ ΤΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΓΩΝ ΢Τ΢ΚΔΤΑ΢ΙΑ΢, ηο 

διακπιηικό ηίηλο SEALED AIR HELLAS S.A. και απιθμό ΓΔΜΗ13391117000, (πος είσε Απ. ΜΑΔ. 33601/11/B/95/12). 

 

Ο ΠΡΟΔΓΡΟ΢  

ΣΟΤ ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΒΟΙΩΣΙΑ΢ 

Ανακοινώνει όηι :  

 

Σην 27/06/2017 καηασωπίζθηκε ζηο Γενικό Δμποπικό Μηηπώο (Γ.Δ.ΜΗ.), με Κωδικό Απιθµό Καηασώπιζηρ 1098209, η 

ηποποποίηζη ηος άπθπος 19 ηος καηαζηαηικού ηηρ ανώνςμηρ εηαιπείαρ με ηην επωνςμία «΢ΙΛΝΣ ΑΙΡ ΔΛΛΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ 

ΒΙΟΣΔΥΝΙΚΗ & ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΜΟΝΩΣΙΚΩΝ ΤΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΓΩΝ ΢Τ΢ΚΔΤΑ΢ΙΑ΢ » και απιθμό Γ.Δ.ΜΗ. 

13391117000 (ππώην απ. Μ.Α.Δ. 33601/11/B/95/12) ζύμθωνα με ηην από 03/05/2017 απόθαζη ηηρ Έκηακηηρ Γενικήρ 

΢ςνέλεςζηρ ηων μεηόσων ηηρ. 

Σην ίδια ημεπομηνία καηασωπίζθηκε ζηο Γενικό Δμποπικό Μηηπώο ολόκληπο ηο νέο κείμενο καηαζηαηικού μαζί με ηιρ 

ηποποποιήζειρ ηος. Σο νέο κείμενο ηος καηαζηαηικού είναι ζςνημμένο και αποηελεί αναπόζπαζηο μέπορ ηηρ παπούζαρ 

ανακοίνωζηρ. 

 

       Με Δνηολή Προέδροσ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             Φοσνηάς Δσάγγελος  

 

 

 

 

1. Kοινοποίηζη: ΢ΙΛΝΣ ΑΙΡ ΔΛΛΑ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΒΙΟΣΔΥΝΙΚΗ & ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΜΟΝΩΣΙΚΩΝ 

ΤΛΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΓΩΝ ΢Τ΢ΚΔΤΑ΢ΙΑ΢ 

ΘΔ΢Η ΚΟΝΣΙΝΑ ,32009, ΢ΥΗΜΑΣΑΡΙ 

 

2. ΠΔ Βοιωηίαρ 

Γ/νζη Ανάπηςξηρ 

Σμήμα Ανωνύμων Δηαιπιών 

Φίλωνορ 35-39, 32131, Λιβαδειά 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟ ΒΟΙΩΣΙΑ΢ 

ΓΡΑΦΔΙΟ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεζία Γ.Δ.ΜΗ. 

Γ.νζη: Λ. Κοςηζόπεηάλος 1 

Σ.Κ.: 32100 

Πληποθοπίερ:  Καλλιανηάζη Π. 

Σηλέθωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail:  epimviot@otenet.gr 

 

Λιβαδειά,27/06/2017 

Απιθ.Ππωη.:810774 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/-επιλογή «Δημοσιότητα». 

https://www.businessregistry.gr/-�������


 

 

 

"ΣΙΛΝΤ ΑΙΡ ΕΛΛΑΣ Α.Β.Ε.Ε." 

(ΑΡ.Μ.Α.Ε. 33601/11/Β/95/12) 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία "Σιλντ Αιρ Ελλάς Ανώνυμη Βιοτεχνική 

και Εμπορική Εταιρεία Μονωτικών Υλικών και Ειδών Συσκευασίας", και το διακριτικό 

τίτλο "Sealed Air Hellas S.A.". 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία σε πιστή μετάφραση στην 

επιθυμητή ξένη γλώσσα. 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Σχηματαρίου του Νομού Βοιωτίας και ειδικότερα 

η θέση Κόντιτα Σχηματαρίου. 

Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα οπουδήποτε της Ελλάδος. 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι  

Α. Η παραγωγή, η εμπορία και διανομή μονωτικών δομικών υλικών, πλαστικών 

ειδών και  υλικών συσκευασίας, καθώς και κάθε είδους προϊόντος, που προέρχεται από 

χημική επεξεργασία, καθώς και η εκπροσώπηση ημεδαπών και αλλοδαπών εταιρειών 

που εμπορεύονται παρόμοια υλικά.  

Β. Η παροχή προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα του ίδιου ομίλου ή και τρίτα νομικά 

πρόσωπα λογιστικών, φορολογικών και φοροτεχνικών υπηρεσιών, όπως ενδεικτικά 

τήρηση βιβλίων ΚΒΣ, μισθοδοσία, ασφαλιστικά ταμεία, ελεγκτικές διαδικασίες, καθώς 

και η ανάληψη καθηκόντων φορολογικού αντιπροσώπου για λογαριασμό των ανωτέρω 
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φυσικών προσώπων εφόσον αυτά έχουν έδρα ή μόνιμη κατοικία στο εξωτερικό.  

Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών η εταιρεία θα μπορεί  

α) να συμμετέχει σε εταιρίες οιουδήποτε εταιρικού τύπου, υφιστάμενες ή μέλλουσες να 

συσταθούν, που επιδιώκουν τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό με την εταιρεία και να 

συνεργάζεται με αυτές.  

β) να δημιουργεί υποκαταστήματα, να διορίζει διανομείς ή εμπορικούς αντιπροσώπους 

στην ημεδαπή και αλλοδαπή, να αναπτύσσει-εφαρμόζει συστήματα franchising είτε ως 

εντολέας είτε ως εντολοδόχος και εν γένει να διαμεσολαβεί στην πώληση των ανωτέρω 

προϊόντων.  

γ) να αντιπροσωπεύει οίκους του εσωτερικού ή του εξωτερικού που δραστηριοποιούνται 

σε ομοειδείς με την εταιρία σκοπούς. 

δ) να ασκεί οποιαδήποτε συναφή δραστηριότητα, να συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις ή 

συνεργασίες με κάθε ημεδαπό ή αλλοδαπό νομικό πρόσωπο ή επιχείρηση ή 

επιχειρηματικό σχήμα ανεξάρτητα από την νομική μορφή τους, να συμμετέχει σε 

διαγωνισμούς ή να αναλαμβάνει με απευθείας ανάθεση εργασίες που άπτονται του 

σκοπού της εταιρείας και οι οποίες θα ανατίθενται σε αυτήν από κάθε τρίτο πρόσωπο, 

περιλαμβανομένων του Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, 

Δήμων ή Κοινοτήτων, Νομαρχιών και κάθε οργανισμού του ευρύτερου δημοσίου τομέα 

και της τοπικής αυτοδιοίκησης, να ιδρύει η ίδια ή να συμμετέχει ή συνεργάζεται με άλλα 

νομικά πρόσωπα, επιχειρήσεις ή επιχειρηματικά σχήματα της ημεδαπής ή/και της 

αλλοδαπής με όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς, ανεξάρτητα από το νομικό καθεστώς 

τους, το είδος, την μορφή και την έκταση της συμμετοχής ή της συνεργασίας, να 

παρέχει την εταιρική εγγύησή της ή άλλης μορφής ασφάλεια επί περιουσιακών 

στοιχείων της για οφειλές της Εταιρείας, να μεριμνά για την έκδοση πάσης φύσεως 

εγγυήσεων, εγγυητικών επιστολών ή την παροχή άλλου είδους ασφάλειας από και προς 

τρίτους υπέρ τόσο της εταιρείας όσο και υποδειχθησομένων από την εταιρεία προσώπων 

με την επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, να παρέχει ασφάλεια ή 

εγγυήσεις για οφειλές τρίτων, σε κάθε περίπτωση συνδεομένων με το σκοπό της 

Εταιρείας με την επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, να λαμβάνει ή 

χορηγεί δάνεια ή άλλη μορφή πιστώσεων από ή προς μέλη του ιδίου ομίλου ή τρίτα 

πρόσωπα, με την επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920. 
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(ε) Γενικά να προβαίνει σε οποιαδήποτε ενέργεια ή δραστηριότητα που συνδέεται 

με το σκοπό της Εταιρείας. 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται δεκαπενταετής, αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Ε.Μ. 

228/16.06.1995 απόφασης του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής για τη σύσταση της 

παρούσας Εταιρείας και με την έγκριση του Καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους 2010. Η διάρκεια της εταιρείας είναι δυνατό να παραταθεί ή να 

συντομευθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με όσα καθορίζονται στα άρθρα 29 παρ. 3, 4 και 31 

παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Ήδη, δυνάμει της από 25.01.2010 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η 

διάρκεια της εταιρείας παρατάθηκε για είκοσι (20) ακόμη έτη, ήτοι μέχρι την 15η 

Ιουνίου 2030. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ήταν 100.000.000 δραχμές, διαιρούμενο σε 

10.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε μία και καταβλήθηκε ολοσχερώς 

σύμφωνα με το άρθρο 34 του αρχικού καταστατικού (Φ.Ε.Κ. 3808/5.7.1995). Με την 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 14.6.1996 αυξήθηκε κατά 74.000.000 

δραχμές και ανέρχεται πλέον σε 174.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 17.400 μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 30.06.2001 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά 254.000.000 δραχμές και ανέρχεται πλέον σε 

428.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 42.800 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε 

μία. 

Με την από 30 Ιουνίου 2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εκατόν είκοσι επτά Ευρώ και εκατόν 

εβδομήντα πέντε χιλιοστά (127,175), με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης 
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μετοχής κατά τρία χιλιοστά (0.003) του Ευρώ λόγω στρογγυλοποίησης. Μετά την 

ανωτέρω αύξηση και αφού μετατράπηκε σε Ευρώ, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται πλέον σε ένα εκατομμύριο διακόσιες πενήντα έξι χιλιάδες εκατόν ογδόντα 

(1.256.180) Ευρώ διαιρούμενο σε σαράντα δύο χιλιάδες οκτακόσιες (42.800) μετοχές 

ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (29.35) η κάθε μία. 

Με την ιδία ως άνω από 30 Ιουνίου 2003 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά επτακόσιες πενήντα 

χιλιάδες εννέα Ευρώ και ενενήντα λεπτά (750.009,90) και ανέρχεται πλέον σε δύο 

εκατομμύρια έξι χιλιάδες εκατόν ογδόντα εννέα Ευρώ και ενενήντα λεπτά 

(2.006.189,90) διαιρούμενο σε εξήντα οκτώ χιλιάδες τριακόσιες πενήντα τέσσερις 

(68.354) μετοχές ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα Ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών 

(29.35) εκάστη. 

Με την από 30.06.2004 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά ένα εκατομμύριο δέκα εννιά ευρώ και 

δύο λεπτά (1.000.019,02) με κάλυψη ζημιών προηγούμενων ετών  και ταυτόχρονα 

αυξήθηκε κατά ένα εκατομμύριο δέκα εννιά ευρώ και δύο λεπτά (1.000.019,02) με 

καταβολή μετρητών.  

Μετά την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανήλθε σε  δύο 

εκατομμύρια έξι χιλιάδες εκατόν ογδόντα εννέα Ευρώ και ενενήντα λεπτά 

(2.006.189,90) και διαιρείται σε εξήντα οχτώ χιλιάδες τριακόσιες πενήντα τέσσερις 

(68.354) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα κόμμα τριάντα πέντε 

(29,35) ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 30.06.2007 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά Ευρώ εξακόσιες πενήντα χιλιάδες 

(650.000,00) με κάλυψη ζημιών προηγούμενων ετών  και ταυτόχρονα αυξήθηκε κατά 

Ευρώ εξακόσιες πενήντα χιλιάδες (650.000,00) με καταβολή μετρητών. 

Μετά την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανήλθε σε  δύο 

εκατομμύρια έξι χιλιάδες εκατόν ογδόντα εννέα Ευρώ και ενενήντα λεπτά 

(2.006.189,90) και διαιρείται σε εξήντα οχτώ χιλιάδες τριακόσιες πενήντα τέσσερις 

(68.354) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα κόμμα τριάντα πέντε 

(29,35) ευρώ η κάθε μία. 
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Με την από 04/10/2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά εξήντα πέντε χιλιάδες τριάντα εννέα 

και εξήντα λεπτά (€65.039,60) λόγω κεφαλαιοποίησης της υπεραξίας από 

αναπροσαρμογή των παγίων (γηπέδων) της εταιρείας επί τη βάσει των διατάξεων του Ν. 

2065/1992.  

Μετά την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανήλθε σε  δύο 

εκατομμύρια εβδομήντα μία χιλιάδες διακόσια είκοσι εννέα Ευρώ και πενήντα λεπτά 

(2.071.229,50) και διαιρείται σε εβδομήντα χιλιάδες πεντακόσιες εβδομήντα (70.570) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα κόμμα τριάντα πέντε (29,35) 

ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 08/11/2013 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά Ευρώ εβδομήντα επτά χιλιάδες 

οκτακόσιες ενενήντα τέσσερεις χιλιάδες και ενενήντα λεπτά (€77.894,90) λόγω 

κεφαλαιοποίησης της υπεραξίας από αναπροσαρμογή των παγίων (κτιρίων) της 

εταιρείας επί τη βάσει των διατάξεων του Ν. 2065/1992.  

Μετά την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας  ανήλθε σε  Ευρώ δύο 

εκατομμύρια εκατόν σαράντα εννέα χιλιάδες εκατόν είκοσι τέσσερα και σαράντα λεπτά 

(2.149.124,40) και διαιρείται σε εβδομήντα τρεις χιλιάδες διακόσιες είκοσι τέσσερεις 

(73.224) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα κόμμα τριάντα πέντε 

(29,35) ευρώ η κάθε μία. 

Άρθρο 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι δεσμευμένες ονομαστικές, δυνάμενες να 

μεταβιβασθούν μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι επίσης μη μεταβιβάσιμες για μία δεκαετία  λόγω 

υπαγωγής της εταιρείας στο Νόμο 1892/1990 και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι μετοχές της εταιρείας δύνανται επίσης να μετατραπούν σε ανώνυμες και 

αντίστροφα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανόμενης 

σύμφωνα με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος 
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καταστατικού, και κατόπιν τροποποίησης του παρόντος άρθρου. 

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Δικαιώματα μετόχων: 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά 

σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της εταιρείας σύμφωνα με 

το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο προθεσμίας για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της 

Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους 

μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης). 

Κατ' εξαίρεση αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές η πρόσκληση 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που στέλνονται στους μετόχους. 

4. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 
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2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού να περιοριστεί ή να καταργηθεί το πιο πάνω δικαίωμα 

προτίμησης. 

5. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών σε τρίτους παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 

στους ήδη υφιστάμενους μετόχους. 

Οι τελευταίοι μπορούν να αποποιηθούν του παραπάνω δικαιώματος με έγγραφη δήλωσή 

τους μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από τη σχετική προς αυτούς γνωστοποίηση και 

πρόσκληση να ασκήσουν το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. Εφόσον υπάρξει 

αποποίηση του δικαιώματος προτίμησης από τους ήδη υφιστάμενους μετόχους, οι προς 

πώληση μετοχές διατίθενται ελεύθερα οπουδήποτε. 

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη απόφασης τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη της, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά την 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιότητας της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
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καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

Εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας, στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση 

της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις 

υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι 

αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν 

προτιμάει, πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 3 και 4 αυτού του 

άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, 

λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 

της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν 
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καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που 

τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της 

επίδοσης της αίτησής του και: 

α) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 

Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η 

Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 

καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή 

των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει 

να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία της 

έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

της εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε άλλη 

αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η απόφαση, πάντα όμως 

για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις επιβαλλόμενες από 

τις διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές – σύμφωνα με 

το άρθρο 3
α
 του Κ.Ν. 2190/1920 και άρθρο 6 και 8 του Α.Ν. 148/1967 και Ν.Δ. 

34/1968. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις των 

άρθρων 22 και 36 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγεται η κατά το άρθρο 78 

του Κ.Ν. 2190/1920 απορρόφηση της παρούσης εταιρείας από άλλη Α.Ε. που 

κατέχει το 100% των μετοχών της. 

Άρθρο 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, 
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πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης, 

εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου, στην 

οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται η άδεια. Η άδεια 

αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη 

αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσιεύσεως της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, 

η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται 

προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 

και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως κατά 

το άρθρο 3 από 16.1.1930 Π.Δ/τος περί Δελτίων Ανωνύμων Εταιρειών και προ 

είκοσι (20) ημερών σε μία ημερήσια πολιτική Εφημερίδα των Αθηνών, που έχει 

ευρύτερη κυκλοφορία σε όλη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς επίσης και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα από 

αυτές που με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομικές και 

σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως αυτή αντικαταστάθηκε και ισχύει και όσα ορίζονται κάθε φορά 

από το νόμο. Αν η εταιρεία δεν εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού 

Αττικής, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της ή στην 
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πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Οι ημερήσιες ή 

εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει να εμπίπτουν στα κριτήρια του 

άρθρου 1 του Ν.Δ/τος 1263/1972 και του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963, 

αντίστοιχα όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία (3) 

τουλάχιστον χρόνια. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες 

πριν την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου πάνω σ' αυτές καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

Άρθρο 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι Μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίσθηκε 

η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 

του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά 

από άδειά της. 

Άρθρο 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας νόμιμα συνταγμένος των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα 

τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετοχών, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 
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μετοχών και των αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον 

είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Εάν δεν 

συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτό. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή τα δύο 

τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις που επιβάλλονται 

από τις διατάξεις άλλων νόμων ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
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ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, και 

θ) Με οποιαδήποτε άλλη περίπτωση, προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν 

καταστατικό, ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση 

απαιτείται η αυξημένη απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

2. Αν δε συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται η πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

ημέρες πριν που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτου. 

Άρθρο 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
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2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (ισολογισμός κλπ.) η Γενική 

Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για  

την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με 

τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22
α
 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από 

τρεις (3) έως πέντε (5) Συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για 5ετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του η οποία όμως 

δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν. 
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Άρθρο 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας και πρέπει να συνέρχεται μία φορά τουλάχιστον το 

μήνα στην έδρα της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές δύο εξουσιοδοτημένων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε 

ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη ή όχι καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 10, 20, 22, 23 και 23
α
 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

'Αρθρο 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας και 

του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο Σύμβουλος που ορίζεται ειδικά 

για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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Άρθρο 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς (3), να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το 

μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσει ένα μέλος του. 

Άρθρο 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτόν το μισό (1/2) πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς εξαίρεση του 

αριθμού της απαρτίας παραλείπεται κάθε τυχόν κλάσμα που θα προκύψει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

Άρθρο 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
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Άρθρο 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσόν της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως 

Συμβούλων βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε σύμβουλο με 

ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Ειδικότερα, για τις αμοιβές που καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσεως εργασίας, η σύμβαση 

της μίσθωσης ή εντολής χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη έγκριση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τους αναπληρωθέντες 

συμβούλους και για τις αυξήσεις της αμοιβής των συμβούλων. 

4. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την εταιρεία στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της σε Διευθυντές ή και σε 

συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών, μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης, δάνεια της 

εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεως σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο 

ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 27 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 

αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό 

ελεγκτή εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση των 
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ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 

133 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει τροποποιηθείς από το Π.Δ. 409/1968 και το 

Π.Δ. 498/1987 η εκλογή των ορκωτών ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε 

τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν θα αποποιηθούν το διορισμό αυτό 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το 

διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 και του 

άρθρου 43α πρ. 3, εδάφιο γ και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

4. Οι ελεγκτές οφείλουν, κατά τη διάρκεια της χρήσεως, να παρακολουθούν τη 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, δικαιούμενη να λάβουν 

γνώση οποιωνδήποτε βιβλίων, λογαριασμών ή εγγράφων. Επίσης, υποχρεούνται 

να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο και σε 

περίπτωση παραβάσεως του νόμου ή του καταστατικού να αναφέρονται στην 

Εποπτεύουσα Αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσεως υποχρεούνται να ελέγξουν τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και να υποβάλλουν στην τακτική 

Γενική Συνέλευση έκθεση στην οποία πρέπει να σημειώνονται τα εξής: 

α) Εάν παρασχέθηκαν σε αυτούς οι πληροφορίες που είχαν ανάγκη για να 

εκτελέσουν το έργο τους. 

β) Εάν έλαβαν γνώση πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων 

της εταιρείας. 

γ) Εάν (προκειμένου περί βιομηχανικής εταιρείας) τηρείται κανονικά λογαριασμός 

κόστους παραγωγής. 

δ) Εάν επήλθε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη 

χρήση. 

ε) Εάν ο ισολογισμός απεικονίζει την πραγματική οικονομική κατάστασή της. 

 

 

 

 



 20 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 

Άρθρο 28 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της παρούσας 

εταιρείας και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 1996. 

Άρθρο 29 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την ευθύνη 

διαχειρίσεως πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και επομένως σύμφωνα με τις 

διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42
ε
, 43, 43α, 43β, 

132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα 

της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συντάσσει, σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό, β) τον λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσης", γ) τον "πίνακα 

διαθέσεως αποτελεσμάτων" και δ) το προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από 

αυτό, β) τον υπεύθυνο για τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας και γ) τον 

υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι παραπάνω, σε περίπτωση 

διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
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Συνέλευση. 

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να περάσει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και πληροφορίες για 

την προβλεπόμενη πορεία της εταιρείας και για τις δραστηριότητές της στον 

τομέα της έρευνας και ανάπτυξης, ως και τα εν εδ. β της παραγράφου 3 του 

άρθρου 43α Κ.Ν. 2190/1920, όπως αντικατασταθέν ισχύει, οριζόμενα. 

Επίσης στην έκθεση αυτή δέον να αναφέρεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός 

που έχει συμβεί μέσα σε χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την 

ημέρα υποβολής της έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας των παρ. 

1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, το οποίο προσετέθη από το άρθρο 

36 του Π.Δ. 409/1986, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο 

ελεγκτής ή οι ελεγκτές της εταιρείας έχουν συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. 

Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το 

γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες 

οικονομικές καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

5. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

6. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσης" και ο 

"πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται όπως 

ορίζεται στην επόμενη παράγραφο 7. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει να δημοσιεύει τα έγγραφα της 

προηγούμενης παραγράφου δ, στο σύνολό τους είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης: 

α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα, που πληροί τις προϋποθέσεις του αρ. 3 

του Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει 
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ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη την χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και β) σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα που πληροί τις 

προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει σήμερα 

και γ) στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης (τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης). 

Αν η εταιρεία δεν εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, τα έγγραφα 

της παραγράφου 4 πρέπει να δημοσιεύονται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της ή στην 

πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Ως προς τις 

εφημερίδες αυτές ισχύουν οι προϋποθέσεις του τελευταίου εδαφίου της 

παραγράφου 2 του άρθρου 26. 

8. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των 

πρακτικών της, που προβλέπεται από την παράγραφο 2 του άρθρου 26α Κ.Ν. 

2190/1920, υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή και αντίτυπο των 

εγκεκριμένων οικονομικών καταστάσεων. 

'Αρθρο 30 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, που προστέθηκε 

από το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986 η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, 

σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό 

φτάνει σε ποσό ίσο τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

45 του Κ.Ν. 2190/1920 και του άρθρου 3 του Α.Ν. 148/1967, όπως 
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αντικαταστάθηκε και ισχύει με το Ν.Δ. 34/1968 και το Ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 31 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και σύμφωνα με το άρθρο 15 

του παρόντος καταστατικού. 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως ορίζεται 

στο υπόδειγμα του ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 409/1986, μειωθεί περισσότερο 

από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασιστεί για το αν 

θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Άρθρο 32 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 

31 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, 
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η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) έως 

τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της 

οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 

ισολογισμό του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται και στην εποπτεύουσα αρχή. 

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρ. 1β του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, 

που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με την έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση 

της εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 33 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 

2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις 
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του Κ.Ν. 2190/1920, ως εκάστοτε τροποποιημένος ισχύει. 

Το παρόν αποτελεί κωδικοποίηση του καταστατικού και εναρμόνιση του με τις 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920,  ως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα. 

 

Κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας όπως ισχύει μετά την από 3
ης

 Μαΐου 2017 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της. 

Σχηματάρι, 4
η
 Μαΐου 2017 

 

__________________ 

Ιωάννης Πασσιάς 

Διευθύνων Σύμβουλος 

 

 


