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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία Β. ΤΣΑΛΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε., το 
διακριτικό τίτλο CY CERT HELLAS και αριθμό ΓΕΜΗ 9570901000. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 02/06/2017 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1046677, το από 

19/05/2017 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο προστέθηκε το άρθρο 8, τροποποιήθηκαν τα άρθρα 13, 12, 

11, 10, 9, 7, 6, 5, 3, και αναριθμήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Β. ΤΣΑΛΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 9570901000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Με εντολή Προέδρου ΕΒΕΑ 
Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ & ΑΥΠΣ 
Α/Α 

Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ 
 
 
 
 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΩΡΟΓΙΩΡΓΑ 
       
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
Εταιρεία: «Β. ΤΣΑΛΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» 
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 ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΙΟΥ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ   ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«Β. ΤΣΑΛΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  

«CY CERT HELLAS»  

ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΑΥΤΟΥ 

 

Στην Αθήνα σήμερα στις 19 Μαΐου 2017 μεταξύ των κατωτέρω συμβαλλομένων,  των 

δύο πρώτων, ήδη εταίρων της ετερόρρυθμης εταιρίας με την επωνυμία «Β. ΤΣΑΛΑΣ 

& ΣΙΑ Ε.Ε.» :  

1) του ομόρρυθμου εταίρου Βασιλείου Τσάλα του Γεωργίου και της Παρασκευής, 

κατοίκου Νέας Μάκρης, Αττικής (οδός 356), κατόχου του Α.Δ.Τ.: Χ 593148 του Α.Τ. 

ΠΑΤΗΣΙΩΝ που εκδόθηκε στις 22-9-2003, με Α.Φ.Μ.: 115964231 της Δ.Ο.Υ: 

ΠΑΛΛΗΝΗΣ,  

2) της ετερόρρυθμου εταίρου Μαργαρίτας Σιμοπούλου του Γεωργίου και της 

Μαργαρίτας, κατοίκου Αθηνών, (οδός Εκφαντίδου αρ. 12 – Παγκράτι), κατόχου του 

Α.Δ.Τ. Π 593457 του Ι’ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΑΘΗΝΩΝ που εκδόθηκε στις 11-7-

1990, με Α.Φ.Μ.: 070244731 της Δ.Ο.Υ:  ΙΖ’ ΑΘΗΝΩΝ και  

3) του Νικόλαου Σιμόπουλου του Γεωργίου και της Μαργαρίτας, κατοίκου Αθηνών, 

(οδός Νικοσθένους αρ. 7α – Παγκράτι), κατόχου του Α.Δ.Τ.: ΑΗ 069024 του Τ.Α.: 

ΠΑΓΚΡΑΤΙΟΥ που εκδόθηκε στις 3-7-2008 και ΑΦΜ 061438109 της ΔΟΥ: ΙΖ΄ 

ΑΘΗΝΩΝ,  

συνομολογούνται και γίνονται αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

1. Οι παραπάνω δύο πρώτοι συμβαλλόμενοι συνέστησαν στις 10-8-2010 

ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «Β. ΤΣΑΛΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και διακριτικό τίτλο 

«CY CERT HELLAS», ορισμένης διάρκειας,  με  έδρα στο Περιστέρι Αττικής επί της 

οδού Αγίας Παρασκευής αρ. 12 με εταιρικό κεφάλαιο πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ, 

στο οποίο συμμετείχε ο μεν πρώτος ομόρρυθμος εταίρος με ποσοστό 25% και η 

δεύτερη ετερόρρυθμος με ποσοστό  75%.  

Σκοπός της ανωτέρω εταιρείας είναι: α) η δημιουργία και εφαρμογή διαδικασιών που 

αποσκοπούν στην πιστοποίηση της συμβατότητας με συγκεκριμένους κανόνες, 

προδιαγραφές, πρότυπα και συστήματα αναφοράς οιωνδήποτε συστημάτων 

διοίκησης τα οποία χρησιμοποιούνται στη βιομηχανία, στο εμπόριο, στη διανομή και 

στην εν γένει παροχή υπηρεσιών και προϊόντων, καθώς και στην πιστοποίηση 

προσωπικού, προς τον οποίο σκοπό, η εταιρεία διεκπεραιώνει όλες τις απαιτούμενες 



 

 

ενέργειες και διαδικασίες ανάλυσης, ελέγχου, μέτρησης και αξιολόγησης, β) η έκδοση 

πιστοποιητικών και άλλων ισοδύναμων εγγράφων σχετικά με τα συστήματα 

διοίκησης, τα προϊόντα, τις υπηρεσίες και το προσωπικό που έχουν αξιολογηθεί και 

ελεγχθεί κατά τα ανωτέρω, γ) η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης σε φυσικά 

πρόσωπα, εταιρίες και φορείς του Δημοσίου και ευρύτερου Δημοσίου Τομέα, δ) η 

παροχή συναφών με τα ανωτέρω, υπηρεσιών σε οργανισμούς και επιχειρήσεις του 

Ιδιωτικού, Δημοσίου και Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα. 

Το καταστατικό της άνω εταιρείας δημοσιεύθηκε νομότυπα στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών με γενικό αριθμό 13744/2010. Έχει λάβει αριθμό ΓΕΜΗ 

009570901000 και ΑΦ.Μ. 997940508 από τη Δ.Ο.Υ. Β’ Περιστερίου.    

      

     2. Ήδη με το παρόν συμφωνητικό, η δεύτερη συμβαλλόμενη ετερόρρυθμη εταίρος 

Μαργαρίτα Σιμοπούλου με ποσοστό συμμετοχής 75% με τη συναίνεση του 

ομόρρυθμου εταίρου Βασιλείου Τσάλα, πωλεί, εκχωρεί και μεταβιβάζει προς τον 

τρίτο των συμβαλλομένων την εταιρική της ιδιότητα (περιλαμβανομένης σ’ αυτή και 

ολόκληρης της εταιρικής της μερίδας) εκ 75% στην ως άνω εταιρεία και αποχωρεί 

από την εταιρεία, του νέου εταίρου υπεισερχόμενου στο σύνολο των δικαιωμάτων 

και υποχρεώσεων της μεταβιβάζουσας εταίρου, αντί του ποσού των 3.750,00 ευρώ, 

το οποίο ο Νικόλαος Σιμόπουλος κατέβαλε σήμερα τοις μετρητοίς στην 

μεταβιβάζουσα και εξερχόμενη της εταιρείας εταίρο.  

Συνεπεία της εκχωρήσεως αυτής ο Νικόλαος Σιμόπουλος καθίσταται από σήμερα 

ετερόρρυθμος εταίρος  της εταιρείας, ενεχόμενος μέχρι το ποσό της εισφοράς του 

(3.750,00 ευρώ) και αποδέχεται τους όρους του καταστατικού της εταιρείας, όπως 

αυτό  δημοσιεύθηκε νόμιμα. 

Κατά συνέπεια, στην εταιρεία, η επωνυμία της οποίας παραμένει η ίδια,  συμμετέχει 

ως ομόρρυθμος εταίρος ο Βασίλειος Τσάλας με ποσοστό 25%, και ως ετερόρρυθμος 

εταίρος ο Νικόλαος Σιμόπουλος κατά ποσοστό 75% και με τα ίδια ως άνω ποσοστά 

συμμετέχουν στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας. Διαχειριστής ορίζεται ο 

ετερόρρυθμος εταίρος Νικόλαος Σιμόπουλος με σχετική τροποποίηση του σχετικού 

άρθρου του καταστατικού κατά τα οριζόμενα κατωτέρω.  

 

3. Οι ως άνω εταίροι Βασίλειος Τσάλας και Νικόλαος Σιμόπουλος επίσης 

αποφασίζουν να τροποποιήσουν το σκοπό της εταιρείας (διευρύνεται κατά τα 

κατωτέρω αναφερόμενα), τη διάρκεια της εταιρείας  (η οποία παρατείνεται για 50 

έτη), τη διαχείριση – εκπροσώπηση αυτής η οποία ανατίθεται στον ετερόρρυθμο 



 

 

εταίρο Νικόλαο Σιμόπουλο, το άρθρο περί επίλυσης των διαφορών (αρμόδια 

καθίστανται τα δικαστήρια),  να επαναδιατυπώσουν τα άρθρα περί κεφαλαίου 

(λόγω εισόδου νέου εταίρου και κωδικοποίησης του καταστατικού),  περί κερδών – 

ζημιών, περί λύσεως, περί εκκαθάρισης της εταιρείας και διανομής κερδών ως 

κατωτέρω (με την κατάργηση του υφιστάμενου άρθρο 12 περί διανομής καθώς τα 

περί διανομής θα προβλέπονται στο άρθρο περί εκκαθάρισης της εταιρείας) περί 

μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων, να προσθέσουν άρθρο σχετικό με τις 

απαγορεύσεις και τα δικαιώματα των εταίρων και να κωδικοποιήσουν το 

καταστατικό.  

Κατά τα λοιπά  θα ισχύουν όλοι οι όροι και συμφωνίες του αρχικού καταστατικού.   

 

Ειδικότερα ως προς τις τροποποιήσεις:  

 

α) Όσον  αφορά το σκοπό της εταιρείας, αυτός διευρύνεται και το σχετικό άρθρο 3 

αυτής διαμορφώνεται ως εξής: 

  

«Άρθρο 3ο: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της συνιστώμενης εταιρείας είναι:  

1) Η δημιουργία και εφαρμογή διαδικασιών που αποσκοπούν στην πιστοποίηση της 

συμβατότητας με συγκεκριμένους κανόνες, προδιαγραφές, πρότυπα και συστήματα 

αναφοράς οιωνδήποτε συστημάτων διοίκησης τα οποία χρησιμοποιούνται σε τομείς 

όπως η βιομηχανία, εμπόριο, υπηρεσίες, γεωργία, κτηνοτροφία, μεταφορές, υγεία, 

επεξεργασία νερού, χημικές διεργασίες, ενέργεια, τηλεπικοινωνίες, κατασκευές, 

Δημόσια Διοίκηση και Φορείς και στην εν γένει παροχή υπηρεσιών και προϊόντων, 

καθώς και στην πιστοποίηση προσωπικού.  

2) Η παροχή υπηρεσιών μετρήσεων, ελέγχων, επιθεωρήσεων, πιστοποιήσεων, 

πραγματομοσυνών, επίβλεψης, παρακολούθησης ή/ και διενέργειας δοκιμών και 

ελέγχων, σε πάσης φύσεως υλικά, προϊόντα, υπηρεσίες, κατασκευές, εξοπλισμούς 

(σταθερούς ή κινητούς), εγκαταστάσεις, παιδικές χαρές, παιδότοπους, τεχνικά έργα, 

λογισμικό και συστήματα διαχείρισης, με στόχο την εξασφάλιση της ποιότητας, 

ποσότητας, περιβάλλοντος, ασφάλειας, υγείας, λειτουργικότητας, ελέγχου 

συμμόρφωσης ή άλλων απαιτήσεων κατά τη μελέτη, σχεδίαση, παραγωγή, 

κατασκευή, τυποποίηση, συσκευασία, διανομή, εμπορία, ανέγερση, μεταφορά, 

αναβάθμιση, επισκευή και λειτουργία, και απόσυρση ή επαναχρησιμοποίηση αυτών. 



 

 

3) Η διεξαγωγή τεχνικών ελέγχων επιθεωρήσεων, προϊόντων και εγκαταστάσεων επί 

τόπου, σε εργαστήριο της εταιρείας ή σε συμβεβλημένο εργαστήριο. 

4) Η έκδοση πιστοποιητικών και άλλων ισοδύναμων εγγράφων (εκθέσεων, 

διαπιστώσεων, πιστοποιητικών, βεβαιώσεων κ.λπ.) και γνωμοδοτήσεων σχετικά με 

τα συστήματα διοίκησης, τα προϊόντα, τις υπηρεσίες και το προσωπικό που έχουν 

αξιολογηθεί και ελεγχθεί κατά τα ανωτέρω. 

5) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης σε φυσικά πρόσωπα, εταιρίες και φορείς του 

Δημοσίου και ευρύτερου Δημοσίου Τομέα. 

6) Η παροχή συναφών με τα ανωτέρω, υπηρεσιών σε οργανισμούς και επιχειρήσεις 

του Ιδιωτικού, Δημοσίου και Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα. 

7) Η εισαγωγή, εξαγωγή, αγορά, πώληση, αντιπροσωπεία, προώθηση, διανομή και 

εν γένει εμπορία (χονδρική και λιανική) στην Ελλάδα και την αλλοδαπή εξοπλισμού, 

μετρητικών μηχανημάτων και καλίμπρων δοκιμών.  

Το σύνολο των ανωτέρω υπηρεσιών μπορεί να παρέχονται στην Ελλάδα και στην 

αλλοδαπή σε φυσικά πρόσωπα και νομικά πρόσωπα οποιασδήποτε νομικής 

μορφής.  

Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: 

Α) Να συνιστά με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν τους αυτούς ή 

παρεμφερείς σκοπούς, εταιρείες παντός τύπου, όπως επίσης να συμμετέχει και να 

συνεργάζεται με επιχειρήσεις ή εταιρείες υφιστάμενες ή μέλλουσες να δημιουργηθούν 

οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό.    

Β)  να ιδρύει ή να καταργεί υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή  

Γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό 

Δ) Να αγοράζει ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμό για μεταπώληση, ή 

εκμετάλλευση με εκμίσθωση ή οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο τρόπο  

Ε) Να εισάγει ή να παρέχει τεχνολογία, να συνάπτει συμβάσεις τεχνογνωσίας (know 

how), ή καινοτομιών, να αναθέτει μελέτες, να εισάγει ή εξάγει προϊόντα της 

δραστηριότητάς της, ως και οτιδήποτε άλλο.  

ΣΤ) Να ιδρύει νέες επιχειρήσεις και επιμορφωτικά κέντρα, να συμμετέχει σε 

θυγατρικές εταιρείες οποιασδήποτε εταιρικής μορφής που επιδιώκουν τον αυτό ή 



 

 

παρεμφερή σκοπό και να συμμετέχει στη διοίκηση των ως άνω επιχειρήσεων και 

εταιριών.»  

β) Όσον  αφορά τη διάρκεια της εταιρείας, αυτή ορίζεται 50ετής από τη δημοσίευση 

του αρχικού καταστατικού και το σχετικό άρθρο 5 αυτής διαμορφώνεται ως εξής: 

 

«Άρθρο 5ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται 50ετής και αρχίζει από τη νόμιμη δημοσίευσή της. Η 

διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με κοινή συμφωνία όλων των εταίρων.» 

 
γ) Όσον αφορά  τη διαχείριση της εταιρείας, αυτή ανατίθεται στον ετερόρρυθμο 

εταίρο  Νικόλαο Σιμόπουλο και το σχετικό άρθρο 7 του καταστατικού τροποποιείται 

και επαναδιατυπώνεται ως εξής:   

 

«Άρθρο 7ο: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Διαχειριστής, εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρείας ορίζεται για όλη τη διάρκειά της ο 

εταίρος Νικόλαος Σιμόπουλος, ο οποίος ενεργώντας μόνος θα διαχειρίζεται τις  

εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπεί την εταιρεία, ενεργώντας κάθε πράξη 

απαραίτητη για την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας.  

Ειδικότερα ο διαχειριστής θα εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό στις συναλλαγές και τις σχέσεις με τρίτους, ενώπιον κάθε φυσικού ή 

νομικού προσώπου δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, ενώπιον των Δικαστικών και 

Διοικητικών Αρχών κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, ενώπιον των Τραπεζών και κάθε 

φύσεως οργανισμών, κάθε εταιρείας και ιδιώτη και γενικώς κάθε Αρχής και θα 

διενεργεί κάθε πράξη προς επίτευξη του σκοπού της εταιρείας, στις οποίες ενδεικτικά 

συμπεριλαμβάνονται η ανάληψη χρημάτων από τράπεζες, η λήψη εμβασμάτων, η 

είσπραξη απαιτήσεων από τρίτους, η έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση ή 

εκχώρηση  και τριτεγγύηση συναλλαγματικών και τραπεζικών επιταγών, φορτωτικών 

και κάθε τίτλου εις διαταγή για οποιοδήποτε ποσό, η σύναψη οποιασδήποτε 

συμβάσεως (δανειακής κλπ.) και η έκδοση εγγυητικών επιστολών για οποιοδήποτε 

ποσό, η πώληση ή γενικά μεταβίβαση ή παραχώρηση εμπραγμάτου δικαιώματος 

(κυριότητας, υποθήκης δουλείας, ενεχύρου κλπ) σε περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας.  



 

 

Κάθε εταιρική υποχρέωση θα αναλαμβάνεται μόνο εγγράφως και για τη δέσμευση  

της εταιρείας έναντι των τρίτων, απαιτείται η υπογραφή του διαχειριστή που θα 

τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία σε οποιοδήποτε σχετικό με τη 

δραστηριότητα της εταιρείας έγγραφο, διαφορετικά δεν ενέχεται η εταιρεία, αλλά 

αυτός ατομικά.    

Με μέριμνα και ευθύνη του διαχειριστή η εταιρία θα τηρεί τα βιβλία και στοιχεία που 

ορίζονται από το νόμο, νόμιμα θεωρημένα από τον αρμόδιο οικονομικό έφορο καθώς 

και κάθε τι άλλο χρήσιμο. Ειδικά σε σχέση με τα βιβλία που προβλέπονται από τον 

Κ.Β.Σ. η εταιρία θα τηρεί βιβλία  Β΄ κατηγορίας.  

Ο εταίρος Νικόλαος Σιμόπουλος δεν δικαιούται αμοιβή για τη διαχείριση της 

εταιρείας, εκτός και αν προβλέπεται διαφορετικά από τις οικείες διατάξεις του Κ.Β.Σ.» 

ή οριστεί με τροποποίηση καταστατικού.  

 
δ) Όσον αφορά  την επίλυση των διαφορών μεταξύ των εταίρων αρμόδια καθίστανται 

τα δικαστήρια και το σχετικό άρθρο 13 του καταστατικού τροποποιείται και 

επαναδιατυπώνεται ως εξής:   

 

« Άρθρο 13ο: ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Κάθε διαφορά που μέλλει να προκύψει μεταξύ των εταίρων από τη συμμετοχή τους 

στην εταιρεία ή μεταξύ των εταίρων και της εταιρείας ή από την εφαρμογή του 

παρόντος θα υπάγεται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της Αθήνας. 

Η παρούσα εταιρική σύμβαση ως προς κάθε θέμα μη ρυθμιζόμενο από αυτήν 

διέπεται από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα και του Εμπορικού Νόμου.» 

 

Ειδικότερα ως προς την επαναδιατύπωση των άρθρων:  

 

α) Το άρθρο περί εταιρικού κεφαλαίου επαναδιατυπώνεται ως εξής:    

 

«Άρθρο 6ο: ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των πέντε χιλιάδων ευρώ (5.000 €), για 

το σχηματισμό του οποίου ο ομόρρυθμος εταίρος κ. Βασίλειος Τσάλας κατέθεσε ως 

συνεισφορά στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των χιλίων διακοσίων πενήντα (1.250 

€) ευρώ και συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 25% και ο ετερόρρυθμος εταίρος κ. 

Νικόλαος Σιμόπουλος κατέθεσε ως συνεισφορά στο ταμείο της εταιρείας το ποσό 



 

 

των τριών χιλιάδων επτακοσίων πενήντα (3.750,00 €) ευρώ, ο οποίος συμμετέχει 

στην εταιρεία με ποσοστό 75% και ουδεμία άλλη υποχρέωση υπέχει πλέον έναντι της 

εταιρείας και των τρίτων.  

Οι εταίροι μετέχουν κατά τα παραπάνω ποσοστά τους στα κέρδη και τις ζημίες της 

εταιρείας καθώς και στο προϊόν της εκκαθαρίσεως, δηλαδή κατά ποσοστό 25% ο 

ομόρρυθμος και κατά ποσοστό 75% ο ετερόρρυθμος χωρίς να υποχρεούται 

προσωπικά σε νέα εισφορά, γιατί ήδη την κατέβαλε μη ενεχόμενος περαιτέρω.   

Αν για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού απαιτείται αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, 

αυτή γίνεται με καταβολή συμπληρωματικών εισφορών εκ μέρους των εταίρων, 

αναλόγων προς τις αρχικές, ώστε να μη μεταβληθεί η σχέση συμμετοχής των 

εταίρων στην εταιρεία.     

Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου και η πρόσληψη συνεταίρου μπορεί να γίνει μόνο 

ύστερα από ομόφωνη απόφαση των εταίρων» 

 

β) Το άρθρο περί  κερδών – ζημιών  επαναδιατυπώνεται ως εξής: 

 

Άρθρο 10ο: ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΑΠΟΓΡΑΦΗ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους ο διαχειριστής συντάσσει τον ισολογισμό  και 

διανέμει τα κέρδη της εταιρείας. Ο ισολογισμός της εταιρίας θα συντάσσεται την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους από τη διαχειριστή με βάση την απογραφή των περιουσιακών 

στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού της εταιρείας. Ο ισολογισμός συντάσσεται 

και περιέχει με ακρίβεια και σαφήνεια όλα τα στοιχεία, τα οποία απαιτούνται από τον 

νόμο καθώς και όλα τα στοιχεία για την πλήρη ενημέρωση όλων των εταίρων. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχόμενη από τη συντέλεση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας του παρόντος θα διαρκέσει μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 2010. 

Με βάση τον κάθε ισολογισμό θα γίνεται η διανομή των κερδών και των ζημιών και 

σύμφωνα με την αναλογία που ορίζεται στο άρθρο 6 του παρόντος. 

Οι εταίροι μπορούν να αποφασίσουν ομόφωνα τη δημιουργία αποθεματικού 

κεφαλαίου αφήνοντας μέρος των κερδών αδιανέμητο.  

Κάθε εταίρος δικαιούται κάθε μήνα (ανάλογα με την πορεία των εργασιών) σε ίση 

αναλογικά με τη μερίδα του, απόληψη, έναντι των κερδών του. 

 

 

 

 



 

 

γ) Το άρθρο περί μεταβίβασης εταιρικών μεριδίων επαναδιατυπώνεται ως εξής: 

 

Άρθρο 9ο: ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

Απαγορεύεται στους εταίρους η εκχώρηση ή οποιαδήποτε μεταβίβαση της εταιρικής 

τους μερίδας σε τρίτους χωρίς την έγγραφη συγκατάθεση και του άλλου εταίρου γι' 

αυτό, χωρίς να αποδεικνύεται η συναίνεση ούτε και με όρκο. 

 

δ) Το άρθρο περί λύσεως της εταιρείας επαναδιατυπώνεται ως εξής: 

Άρθρο 11ο: ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρία αρχίζει με την δημοσίευση του παρόντος στα βιβλία του Πρωτοδικείου 

Αθηνών και η διάρκειά της, όπως ορίζεται στο άρθρο 4 του παρόντος, είναι πενήντα   

(50) έτη. Η εταιρία λύεται με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. Επίσης λύεται με 

καταγγελία της εταιρείας από έναν από τους εταίρους μόνο για σπουδαίο λόγο  ή 

λόγω πτωχεύσεως.  

Αν ο σπουδαίος λόγος για τον οποίο καταγγέλλεται η εταιρία συνίσταται στην 

παράβαση των εταιρικών υποχρεώσεων από έναν εταίρο, αυτός ενέχεται για τη 

ζημία που προκαλείται στην εταιρεία από τη λύση της και υποχρεώνεται σε 

αποζημίωση για κάθε ζημία που επήλθε λόγω της άκαιρης λύσης. 

Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος για την καταγγελία της εταιρείας εξ αιτίας της 

παράβασης των εταιρικών υποχρεώσεων από έναν εταίρο, το Δικαστήριο μπορεί 

μετά από αίτηση των λοιπών εταίρων να αποκλείσει από την εταιρεία τον υπαίτιο 

εταίρο. Από την έκδοση της τελεσιδίκου αποφάσεως η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ 

των λοιπών ή στην περίπτωση που οι εταίροι είναι μόνον δύο, συνεχίζεται από τον 

έναν εταίρο ως ατομική ή με την εισδοχή νέου εταίρου, εις αντικατάσταση του 

αποκλεισθέντος. 

Αν η καταγγελία της εταιρείας έγινε χωρίς την ύπαρξη σπουδαίου λόγου ή αν 

ασκείται καταχρηστικά είναι άκυρη. Σε κάθε περίπτωση καταγγελίας άνευ υπάρξεως 

σπουδαίου λόγου ο καταγγείλας εταίρος ευθύνεται σε αποζημίωση των λοιπών 

εταίρων.  

Ο θάνατος, ό μη γένοιτο, ενός από τους εταίρους δεν επιφέρει τη λύση της εταιρείας 

αλλά αυτή συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών, ή στην περίπτωση που οι εταίροι 

εξακολουθήσουν να είναι μόνο δύο, η εταιρεία συνεχίζεται από τους εξ αδιαθέτου ή 

εκ διαθήκης κληρονόμους του αποβιώσαντος. Σε περίπτωση υπάρξεως 



 

 

περισσότερων κληρονόμων, ορίζεται ένας ο οποίος θα τους εκπροσωπεί στην 

εταιρεία. 

Σε περίπτωση ταυτόχρονου θανάτου, ό μη γένοιτο, όλων των εταίρων, τότε η 

εταιρεία μεταβιβάζεται στους εξ αδιαθέτου ή εκ διαθήκης κληρονόμους τους. 

Η εταιρεία δεν λύνεται σε περίπτωση πτώχευσης, θέσεως σε δικαστική 

συμπαράσταση ή ανικανότητας ενός εκ των εταίρων, αλλά συνεχίζεται μεταξύ των 

υπολοίπων.    

Αν δε για οποιοδήποτε λόγο η εταιρεία δεν μπορεί να πραγματοποιήσει το σκοπό 

της,  λύεται  με απόφαση των εταίρων και εισέρχεται στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 

ε) Το άρθρο περί εκκαθάρισης της εταιρείας επαναδιατυπώνεται ως εξής: 

 

Άρθρο 12ο: ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Μετά τη λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισής της. 

Εκκαθαριστές της εταιρείας ορίζονται από τώρα και οι δύο εταίροι και η λειτουργία 

της εταιρείας θα συνεχιστεί μόνο για τις ανάγκες της εκκαθαρίσεως. Οι  εκκαθαριστές, 

θα υπογράφουν κάτω από την εταιρική επωνυμία, που θα συμπληρώνεται από τις 

λέξεις: "υπό εκκαθάριση". 

Στην αρχή θα εξοφληθούν οι υποχρεώσεις της εταιρίας προς τους τρίτους και τους 

εταίρους (απόδοση εισφορών) και το απομένον ενεργητικό ρευστοποιούμενο θα 

περιέλθει στους εταίρους κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο εταιρικό 

κεφάλαιο. 

Τέλος προστίθεται άρθρο περί δικαιωμάτων και απαγορεύσεων των εταίρων το 

οποίο έχει ως εξής:   

 

«Άρθρο 8ο: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ  - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Απαγορεύεται στους εταίρους και τους καθολικούς ή ειδικούς διαδόχους τους η λήψη 

συντηρητικών ή ασφαλιστικών μέτρων κατά της περιουσίας της εταιρείας και 

ειδικότερα η σφράγιση ή η συντηρητική κατάσχεση των περιουσιακών στοιχείων της 

και γενικά κάθε μέτρο από το οποίο θα εμποδίζεται η πρόοδος των εταιρικών 

εργασιών.  

Απαγορεύεται στους εταίρους, τους διαδόχους ή τους κληρονόμους αυτών να 

προβαίνουν σε σφράγιση του καταστήματος της εταιρείας ή της εταιρικής περιουσίας 

κατά τις διατάξεις του ΚΠολΔ.    



 

 

Κατά τη διάρκεια της εταιρείας επιτρέπεται στον κάθε εταίρο να συμμετέχει  σε όμοια 

– ανταγωνιστική επιχείρηση με την εταιρική και ειδικότερα να διατηρεί ατομική 

επιχείρηση ή να είναι ομόρρυθμος ή ετερόρρυθμος εταίρος προσωπικής εταιρείας ή 

αφανής εταίρος μετοχικής εταιρείας ή εταίρος εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ή 

μέτοχος ανωνύμου εταιρείας ή να ενασχολείται προς ίδιο όφελος στη διοίκηση  

εταιρείας που επιδιώκει τους ίδιους ή παρόμοιους με τους παραπάνω σκοπούς, 

χωρίς να απαιτείται έγγραφη ή προφορική  συναίνεση του άλλου εταίρου. 

Κάθε εταίρος δικαιούται οποτεδήποτε να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως της 

πορείας των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα της 

εταιρείας, καθώς και να καταρτίζει περίληψη της περιουσιακής καταστάσεως της 

εταιρείας. 

Κάθε εταίρος δικαιούται κάθε μήνα (ανάλογα με την πορεία των εργασιών) σε ίση 

αναλογικά με τη μερίδα του, απόληψη, έναντι των κερδών του». 

 

 

Το αρχικό καταστατικό της εταιρείας όπως τροποποιήθηκε και 

επαναδιατυπώθηκε με το παρόν κωδικοποιείται και επαναδιατυπώνεται σε 

ενιαίο κείμενο ως κατωτέρω, καταχωρείται και έτσι θα ισχύει στο εξής:  

 

 

Άρθρο 1ο: ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Επωνυμία της εταιρείας ορίζεται η «Β. ΤΣΑΛΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και με διακριτικό τίτλο 

«CY CERT HELLAS» 

 

Άρθρο 2ο: ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου Αττικής  (οδός Αγίας Παρασκευής 

αρ. 12). Με ομόφωνη απόφαση των εταίρων μπορούν να ιδρύονται ή να 

καταργούνται υποκαταστήματα ή γραφεία της εταιρείας στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή. 

 

Άρθρο 3ο: ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της συνιστώμενης εταιρείας είναι:  

1) Η δημιουργία και εφαρμογή διαδικασιών που αποσκοπούν στην πιστοποίηση της 

συμβατότητας με συγκεκριμένους κανόνες, προδιαγραφές, πρότυπα και συστήματα 



 

 

αναφοράς οιωνδήποτε συστημάτων διοίκησης τα οποία χρησιμοποιούνται σε τομείς 

όπως η βιομηχανία, εμπόριο, υπηρεσίες, γεωργία, κτηνοτροφία, μεταφορές, υγεία, 

επεξεργασία νερού, χημικές διεργασίες, ενέργεια, τηλεπικοινωνίες, κατασκευές, 

Δημόσια Διοίκηση και Φορείς και στην εν γένει παροχή υπηρεσιών και προϊόντων, 

καθώς και στην πιστοποίηση προσωπικού.  

2) Η παροχή υπηρεσιών μετρήσεων, ελέγχων, επιθεωρήσεων, πιστοποιήσεων, 

πραγματομοσυνών, επίβλεψης, παρακολούθησης ή/ και διενέργειας δοκιμών και 

ελέγχων, σε πάσης φύσεως υλικά, προϊόντα, υπηρεσίες, κατασκευές, εξοπλισμούς 

(σταθερούς ή κινητούς), εγκαταστάσεις, παιδικές χαρές, παιδότοπους, τεχνικά έργα, 

λογισμικό και συστήματα διαχείρισης, με στόχο την εξασφάλιση της ποιότητας, 

ποσότητας, περιβάλλοντος, ασφάλειας, υγείας, λειτουργικότητας, ελέγχου 

συμμόρφωσης ή άλλων απαιτήσεων κατά τη μελέτη, σχεδίαση, παραγωγή, 

κατασκευή, τυποποίηση, συσκευασία, διανομή, εμπορία, ανέγερση, μεταφορά, 

αναβάθμιση, επισκευή και λειτουργία, και απόσυρση ή επαναχρησιμοποίηση αυτών. 

3) Η διεξαγωγή τεχνικών ελέγχων επιθεωρήσεων, προϊόντων και εγκαταστάσεων επί 

τόπου, σε εργαστήριο της εταιρείας ή σε συμβεβλημένο εργαστήριο. 

4) Η έκδοση πιστοποιητικών και άλλων ισοδύναμων εγγράφων (εκθέσεων, 

διαπιστώσεων, πιστοποιητικών, βεβαιώσεων κ.λπ.) και γνωμοδοτήσεων σχετικά με 

τα συστήματα διοίκησης, τα προϊόντα, τις υπηρεσίες και το προσωπικό που έχουν 

αξιολογηθεί και ελεγχθεί κατά τα ανωτέρω. 

5) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης σε φυσικά πρόσωπα, εταιρίες και φορείς του 

Δημοσίου και ευρύτερου Δημοσίου Τομέα. 

6) Η παροχή συναφών με τα ανωτέρω, υπηρεσιών σε οργανισμούς και επιχειρήσεις 

του Ιδιωτικού, Δημοσίου και Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα. 

7) Η εισαγωγή, εξαγωγή, αγορά, πώληση, αντιπροσωπεία, προώθηση, διανομή και 

εν γένει εμπορία (χονδρική και λιανική) στην Ελλάδα και την αλλοδαπή εξοπλισμού, 

μετρητικών μηχανημάτων και καλίμπρων δοκιμών.  

Το σύνολο των ανωτέρω υπηρεσιών μπορεί να παρέχονται στην Ελλάδα και στην 

αλλοδαπή σε φυσικά πρόσωπα και νομικά πρόσωπα οποιασδήποτε νομικής 

μορφής.  

Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: 

Α) Να συνιστά με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που επιδιώκουν τους αυτούς ή 

παρεμφερείς σκοπούς, εταιρείες παντός τύπου, όπως επίσης να συμμετέχει και να 



 

 

συνεργάζεται με επιχειρήσεις ή εταιρείες υφιστάμενες ή μέλλουσες να δημιουργηθούν 

οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό.    

Β)  να ιδρύει ή να καταργεί υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή  

Γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό 

Δ) Να αγοράζει ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμό για μεταπώληση, ή 

εκμετάλλευση με εκμίσθωση ή οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο τρόπο  

Ε) Να εισάγει ή να παρέχει τεχνολογία, να συνάπτει συμβάσεις τεχνογνωσίας (know 

how), ή καινοτομιών, να αναθέτει μελέτες, να εισάγει ή εξάγει προϊόντα της 

δραστηριότητάς της, ως και οτιδήποτε άλλο.  

ΣΤ) Να ιδρύει νέες επιχειρήσεις και επιμορφωτικά κέντρα, να συμμετέχει σε 

θυγατρικές εταιρείες οποιασδήποτε εταιρικής μορφής που επιδιώκουν τον αυτό ή 

παρεμφερή σκοπό και να συμμετέχει στη διοίκηση των ως άνω επιχειρήσεων και 

εταιριών.  

Άρθρο 4ο: ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

Η εταιρεία θα έχει σφραγίδα, η οποία θα αναγράφει «Β. ΤΣΑΛΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» και το 

διακριτικό τίτλο «CY CERT HELLAS», και έτσι θα εμφανίζεται στις συναλλαγές της με 

τους τρίτους και σε κάθε αρχή. 

 

Άρθρο 5ο: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται 50ετής και αρχίζει από τη νόμιμη δημοσίευσή της. Η 

διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με κοινή συμφωνία όλων των εταίρων.    

 

 

Άρθρο 6ο: ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των πέντε χιλιάδων ευρώ (5.000,00 €), 

για το σχηματισμό του οποίου ο ομόρρυθμος εταίρος κ. Βασίλειος Τσάλας κατέθεσε 

ως συνεισφορά στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των χιλίων διακοσίων πενήντα 

(1.250,00 €) ευρώ και συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 25% και ο ετερόρρυθμος 

εταίρος κ. Νικόλαος Σιμόπουλος κατέθεσε ως συνεισφορά στο ταμείο της εταιρείας το 

ποσό των τριών χιλιάδων επτακοσίων πενήντα (3.750,00 €) ευρώ, ο οποίος 



 

 

συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 75% και ουδεμία άλλη υποχρέωση υπέχει 

πλέον έναντι της εταιρείας και των τρίτων.  

Οι εταίροι μετέχουν κατά τα παραπάνω ποσοστά τους στα κέρδη και τις ζημίες της 

εταιρείας καθώς και στο προιόν της εκκαθαρίσεως, δηλαδή κατά ποσοστό 25% ο 

ομόρρυθμος και κατά ποσοστό 75% ο ετερόρρυθμος χωρίς να υποχρεούται 

προσωπικά σε νέα εισφορά, γιατί ήδη την κατέβαλε μη ενεχόμενος περαιτέρω.   

Αν για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού απαιτείται αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, 

αυτή γίνεται με καταβολή συμπληρωματικών εισφορών εκ μέρους των εταίρων, 

αναλόγων προς τις αρχικές, ώστε να μη μεταβληθεί η σχέση συμμετοχής των 

εταίρων στην εταιρεία.     

Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου και η πρόσληψη συνεταίρου μπορεί να γίνει μόνο 

ύστερα από ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

 

Άρθρο 7ο: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

Διαχειριστής, εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρείας ορίζεται για όλη τη διάρκειά της ο 

εταίρος Νικόλαος Σιμόπουλος, ο οποίος ενεργώντας μόνος θα διαχειρίζεται τις  

εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπεί την εταιρεία, ενεργώντας κάθε πράξη 

απαραίτητη για την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας.  

Ειδικότερα ο διαχειριστής θα εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό στις συναλλαγές και τις σχέσεις με τρίτους, ενώπιον κάθε φυσικού ή 

νομικού προσώπου δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, ενώπιον των Δικαστικών και 

Διοικητικών Αρχών κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, ενώπιον των Τραπεζών και κάθε 

φύσεως οργανισμών, κάθε εταιρείας και ιδιώτη και γενικώς κάθε Αρχής και θα 

διενεργεί κάθε πράξη προς επίτευξη του σκοπού της εταιρείας, στις οποίες ενδεικτικά 

συμπεριλαμβάνονται η ανάληψη χρημάτων από τράπεζες, η λήψη εμβασμάτων, η 

είσπραξη απαιτήσεων από τρίτους, η έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση ή 

εκχώρηση  και τριτεγγύηση συναλλαγματικών και τραπεζικών επιταγών, φορτωτικών 

και κάθε τίτλου εις διαταγή για οποιοδήποτε ποσό, η σύναψη οποιασδήποτε 

συμβάσεως (δανειακής κλπ.) και η έκδοση εγγυητικών επιστολών για οποιοδήποτε 

ποσό, η πώληση ή γενικά μεταβίβαση ή παραχώρηση εμπραγμάτου δικαιώματος 

(κυριότητας, υποθήκης δουλείας, ενεχύρου κλπ) σε περιουσιακά στοιχεία της 

εταιρείας.  

Κάθε εταιρική υποχρέωση θα αναλαμβάνεται μόνο εγγράφως και για τη δέσμευση  

της εταιρείας έναντι των τρίτων, απαιτείται η υπογραφή του διαχειριστή που θα 

τίθεται κάτω από την εταιρική επωνυμία σε οποιοδήποτε σχετικό με τη 



 

 

δραστηριότητα της εταιρείας έγγραφο, διαφορετικά δεν ενέχεται η εταιρεία, αλλά 

αυτός ατομικά.    

Με μέριμνα και ευθύνη του διαχειριστή η εταιρία θα τηρεί τα βιβλία και στοιχεία που 

ορίζονται από το νόμο, νόμιμα θεωρημένα από τον αρμόδιο οικονομικό έφορο καθώς 

και κάθε τι άλλο χρήσιμο. Ειδικά σε σχέση με τα βιβλία που προβλέπονται από τον 

Κ.Β.Σ. η εταιρία θα τηρεί βιβλία  Β΄ κατηγορίας.  

Ο εταίρος Νικόλαος Σιμόπουλος δεν δικαιούται αμοιβή για τη διαχείριση της 

εταιρείας, εκτός και αν προβλέπεται διαφορετικά από τις οικείες διατάξεις του Κ.Β.Σ. 

 

Άρθρο 8ο: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ  - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Απαγορεύεται στους εταίρους και τους καθολικούς ή ειδικούς διαδόχους τους η λήψη 

συντηρητικών ή ασφαλιστικών μέτρων κατά της περιουσίας της εταιρείας και 

ειδικότερα η σφράγιση ή η συντηρητική κατάσχεση των περιουσιακών στοιχείων της 

και γενικά κάθε μέτρο από το οποίο θα εμποδίζεται η πρόοδος των εταιρικών 

εργασιών.  

Απαγορεύεται στους εταίρους, τους διαδόχους ή τους κληρονόμους αυτών να 

προβαίνουν σε σφράγιση του καταστήματος της εταιρείας ή της εταιρικής περιουσίας 

κατά τις διατάξεις του ΚΠολΔ.    

Κατά τη διάρκεια της εταιρείας επιτρέπεται στον κάθε εταίρο να συμμετέχει  σε όμοια 

– ανταγωνιστική επιχείρηση με την εταιρική και ειδικότερα να διατηρεί ατομική 

επιχείρηση ή να είναι ομόρρυθμος ή ετερόρρυθμος εταίρος προσωπικής εταιρείας ή 

αφανής εταίρος μετοχικής εταιρείας ή εταίρος εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ή 

μέτοχος ανωνύμου εταιρείας ή να ενασχολείται προς ίδιο όφελος στη διοίκηση  

εταιρείας που επιδιώκει τους ίδιους ή παρόμοιους με τους παραπάνω σκοπούς, 

χωρίς να απαιτείται έγγραφη ή προφορική  συναίνεση του άλλου εταίρου. 

Κάθε εταίρος δικαιούται οποτεδήποτε να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως της 

πορείας των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα της 

εταιρείας, καθώς και να καταρτίζει περίληψη της περιουσιακής καταστάσεως της 

εταιρείας. 

Κάθε εταίρος δικαιούται κάθε μήνα (ανάλογα με την πορεία των εργασιών) σε ίση 

αναλογικά με τη μερίδα του, απόληψη, έναντι των κερδών του. 

 

 

 



 

 

Άρθρο 9ο: ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

Απαγορεύεται στους εταίρους η εκχώρηση ή οποιαδήποτε μεταβίβαση της εταιρικής 

τους μερίδας σε τρίτους χωρίς την έγγραφη συγκατάθεση και του άλλου εταίρου γι' 

αυτό, χωρίς να αποδεικνύεται η συναίνεση ούτε και με όρκο. 

 

Άρθρο 10ο: ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΑΠΟΓΡΑΦΗ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους ο διαχειριστής συντάσσει τον ισολογισμό  και 

διανέμει τα κέρδη της εταιρείας. Ο ισολογισμός της εταιρίας θα συντάσσεται την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους από τη διαχειριστή με βάση την απογραφή των περιουσιακών 

στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού της εταιρείας. Ο ισολογισμός συντάσσεται 

και περιέχει με ακρίβεια και σαφήνεια όλα τα στοιχεία, τα οποία απαιτούνται από τον 

νόμο καθώς και όλα τα στοιχεία για την πλήρη ενημέρωση όλων των εταίρων. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχόμενη από τη συντέλεση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας του παρόντος θα διαρκέσει μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 2010. 

Με βάση τον κάθε ισολογισμό θα γίνεται η διανομή των κερδών και των ζημιών και 

σύμφωνα με την αναλογία που ορίζεται στο άρθρο 5 του παρόντος. 

Οι εταίροι μπορούν να αποφασίσουν ομόφωνα τη δημιουργία αποθεματικού 

κεφαλαίου αφήνοντας μέρος των κερδών αδιανέμητο.  

Κάθε εταίρος δικαιούται κάθε μήνα (ανάλογα με την πορεία των εργασιών) σε ίση 

αναλογικά με τη μερίδα του, απόληψη, έναντι των κερδών του. 

 

Άρθρο 11ο: ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρία αρχίζει με την δημοσίευση του παρόντος στα βιβλία του Πρωτοδικείου 

Αθηνών και η διάρκειά της, όπως ορίζεται στο άρθρο 4 του παρόντος, είναι πενήντα   

(50) έτη. Η εταιρία λύεται με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. Επίσης λύεται με 

καταγγελία της εταιρείας από έναν από τους εταίρους μόνο για σπουδαίο λόγο  ή 

λόγω πτωχεύσεως.  

Αν ο σπουδαίος λόγος για τον οποίο καταγγέλλεται η εταιρία συνίσταται στην 

παράβαση των εταιρικών υποχρεώσεων από έναν εταίρο, αυτός ενέχεται για τη 

ζημία που προκαλείται στην εταιρεία από τη λύση της και υποχρεώνεται σε 

αποζημίωση για κάθε ζημία που επήλθε λόγω της άκαιρης λύσης. 

Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος για την καταγγελία της εταιρείας εξ αιτίας της 

παράβασης των εταιρικών υποχρεώσεων από έναν εταίρο, το Δικαστήριο μπορεί 

μετά από αίτηση των λοιπών εταίρων να αποκλείσει από την εταιρεία τον υπαίτιο 



 

 

εταίρο. Από την έκδοση της τελεσιδίκου αποφάσεως η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ 

των λοιπών ή στην περίπτωση που οι εταίροι είναι μόνον δύο, συνεχίζεται από τον 

έναν εταίρο ως ατομική ή με την εισδοχή νέου εταίρου, εις αντικατάσταση του 

αποκλεισθέντος. 

Αν η καταγγελία της εταιρείας έγινε χωρίς την ύπαρξη σπουδαίου λόγου ή αν 

ασκείται καταχρηστικά είναι άκυρη. Σε κάθε περίπτωση καταγγελίας άνευ υπάρξεως 

σπουδαίου λόγου ο καταγγείλας εταίρος ευθύνεται σε αποζημίωση των λοιπών 

εταίρων.  

Ο θάνατος, ό μη γένοιτο, ενός από τους εταίρους δεν επιφέρει τη λύση της εταιρείας 

αλλά αυτή συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών, ή στην περίπτωση που οι εταίροι 

εξακολουθήσουν να είναι μόνο δύο, η εταιρεία συνεχίζεται από τους εξ αδιαθέτου ή 

εκ διαθήκης κληρονόμους του αποβιώσαντος. Σε περίπτωση υπάρξεως 

περισσότερων κληρονόμων, ορίζεται ένας ο οποίος θα τους εκπροσωπεί στην 

εταιρεία. 

Σε περίπτωση ταυτόχρονου θανάτου, ό μη γένοιτο, όλων των εταίρων, τότε η 

εταιρεία μεταβιβάζεται στους εξ αδιαθέτου ή εκ διαθήκης κληρονόμους τους. 

Η εταιρεία δεν λύνεται σε περίπτωση πτώχευσης, θέσεως σε δικαστική 

συμπαράσταση ή ανικανότητας ενός εκ των εταίρων, αλλά συνεχίζεται μεταξύ των 

υπολοίπων.    

Αν δε για οποιοδήποτε λόγο η εταιρεία δεν μπορεί να πραγματοποιήσει το σκοπό 

της,  λύεται  με απόφαση των εταίρων και εισέρχεται στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 

Άρθρο 12ο: ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Μετά τη λύση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισής της. 

Εκκαθαριστές της εταιρείας ορίζονται από τώρα και οι δύο εταίροι και η λειτουργία 

της εταιρείας θα συνεχιστεί μόνο για τις ανάγκες της εκκαθαρίσεως. Οι  εκκαθαριστές, 

θα υπογράφουν κάτω από την εταιρική επωνυμία, που θα συμπληρώνεται από τις 

λέξεις: "υπό εκκαθάριση". 

Στην αρχή θα εξοφληθούν οι υποχρεώσεις της εταιρίας προς τους τρίτους και τους 

εταίρους (απόδοση εισφορών) και το απομένον ενεργητικό ρευστοποιούμενο θα 

περιέλθει στους εταίρους κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο εταιρικό 

κεφάλαιο. 

 



 

 

Άρθρο 13ο: ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Κάθε διαφορά που μέλλει να προκύψει μεταξύ των εταίρων από τη συμμετοχή τους 

στην εταιρεία ή μεταξύ των εταίρων και της εταιρείας ή από την εφαρμογή του 

παρόντος θα υπάγεται στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της Αθήνας. 

Η παρούσα εταιρική σύμβαση ως προς κάθε θέμα μη ρυθμιζόμενο από αυτήν 

διέπεται από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα και του Εμπορικού Νόμου. 

 

Σε πιστοποίηση της παραπάνω συμφωνίας συντάχθηκε το παρόν σε πέντε αντίτυπα 

και, αφού διαβάστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους συμβαλλόμενους. Κάθε 

ένας έλαβε ένα, το τέταρτο θα κατατεθεί στην αρμόδια Οικονομική Εφορία και το 

πέμπτο στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ για τη νόμιμη καταχώρησή του.  

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


