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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΤΡΑΙΝΟΣΕ 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ- ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΒΑΤΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΤΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 6780801000, (που είχε 

Αρ.ΜΑΕ. 59777/001/Β/05/0584). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 19/05/2017 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 

1001824, η με αριθμό 8621 / 18/05/2017 απόφαση της Περιφέρειας Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 

με την οποία εγκρίθηκαν  οι τροποποιήσεις των άρθρων  1, 3, 5, 6, 8, 14, 20, 21, 22, 23, 27 και η κατάργηση του 

άρθρου 29, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΡΑΙΝΟΣΕ 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ - ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΒΑΤΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΤΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6780801000 (πρώην ΑΡ. ΜΑΕ 59777/001/Β/05/0584) 

σύμφωνα με την από 09/02/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 

Σχετικό έγγραφο άσκησης ελέγχου της Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας (Αρ. Πρωτ.: 8621 / 

18/05/2017). 

 
Kοινοποίηση:  

1. Εταιρεία: «ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε.» 

ΚΑΡΟΛΟΥ 1-3, 10437, ΑΘΗΝΑ 

 

2. Περιφέρεια Αττικής, ΠΕ Αθηνών Κεντρικός Τομέας 

Δ/νση Ανάπτυξης 

Τμήμα Ανωνύμων Εταιριών 

Σταδίου 60, 10564,  Αθήνα 
 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

  

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Πληροφορίες: ΝΤΕΜΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

Τηλέφωνο: 2103382152 

Fax: 2103616464 

E-mail: ademou@acci.gr 

 

Αθήνα, 19/05/2017 

Αριθ. Πρωτ.: 774387 

 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο  

της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία  

«ΤΡΑΙΝΟΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ – ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΒΑΤΩΝ ΚΑΙ 

 ΦΟΡΤΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο 

«ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  213.043.400,00  ΕΥΡΩ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'    

 Σύσταση, επωνυμία, έδρα, διάρκεια  και σκοπός. 

 

 ΄Αρθρο 1ο   

1. Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη  Εταιρεία με  την επωνυμία 

«ΤΡΑΙΝΟΣΕ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ - ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΠΙΒΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΦΟΡΤΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και  τον διακριτικό τίτλο 

«ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε.». Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρείας η επωνυμία μπορεί να 

εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με Λατινικά  στοιχεία.  Ο 

Διεθνής διακριτικός τίτλος της Εταιρείας, με τον οποία θα συμμετέχει σε Διεθνή 

Όργανα,  Ενώσεις, Δίκτυα  κλπ,  είναι   «TRAΙNOSE  S.A.».  

2. Έδρα της Eταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να ιδρύονται υποκαταστήματα ή 

παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη της Επικράτειας ή της Αλλοδαπής 

ή να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. Με την ίδια ή μεταγενέστερη απόφαση θα 

καθορίζονται οι όροι λειτουργίας, καθώς και η έκταση και η φύση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων ή παραρτημάτων της Εταιρείας. 

3. Η διάρκεια της  Εταιρείας καθορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο των Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή, της εγκριτικής απόφασης του παρόντος καταστατικού και χορηγήσεως της 

αδείας σύστασης της Εταιρείας και λήγει την αντίστοιχη  ημερομηνία του  έτους 

2055. 

Η διάρκεια αυτή είναι δυνατόν να τροποποιηθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 2ο 

1.  Σκοπός της Εταιρείας είναι: 



2 
 

α. Η παροχή υπηρεσιών έλξης για την σιδηροδρομική μεταφορά εμπορευμάτων και 

επιβατών. 

β. Η ανάπτυξη, οργάνωση και εκμετάλλευση αστικών, προαστιακών, περιφερειακών, 

υπεραστικών και διεθνών επιβατικών και εμπορευματικών σιδηροδρομικών 

μεταφορών, καθώς και μεταφορών  με πάσης φύσεως με συστήματα σταθερής τροχιάς. 

γ.  Η ανάπτυξη, οργάνωση και εκμετάλλευση αστικών, προαστιακών, περιφερειακών, 

υπεραστικών και διεθνών λεωφορειακών επιβατικών και εμπορευματικών μεταφορών, 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

δ. Η ίδρυση και λειτουργία γραφείων γενικού τουρισμού της αλλοδαπής ή της 

ημεδαπής, καθώς και η πρακτόρευση μεταφορικών εταιρειών και γραφείων γενικού 

τουρισμού. 

ε. Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών διαχείρισης εφοδιαστικής αλυσίδας (logistics), 

καθώς και κάθε δραστηριότητα σχετιζόμενη με τη διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας, 

όπως ενδεικτικώς, η πρακτόρευση, φύλαξη, διαλογή, ποιοτικός έλεγχος, ετικετοκόλληση, 

παλετοποίηση και κατασκευή, αγορά ή μίσθωση και διατήρηση των απαιτούμενων 

εγκαταστάσεων (όπως ενδεικτικώς αποθηκών και ειδικών κατασκευών), καθώς και κάθε 

είδους εξοπλισμού (όπως ενδεικτικώς οχημάτων, μηχανημάτων και λογισμικού) για την 

παροχή των υπηρεσιών εφοδιαστικής αλυσίδας και των συναφών υπηρεσιών. 

στ. Η οργάνωση, εκμετάλλευση και παροχή  υπηρεσιών κατάκλισης και εστίασης 

επιβατών.  

ζ.  Η  οργάνωση και λειτουργία  εργασιών κατασκευής, επισκευής και συντήρησης του 

τροχαίου υλικού.    

η. Η ανάπτυξη, οργάνωση και εκμετάλλευση μεταφορών οι οποίες αποσκοπούν  στη 

βελτίωση της συμπληρωματικότητας του συστήματος μεταφορών της χώρας και στην 

αρτιότερη εξυπηρέτηση του κοινού. 

θ. Η ανάπτυξη κάθε άλλης δραστηριότητας που αποσκοπεί στην ανάπτυξη του 

μεταφορικού έργου και την  άρτια εξυπηρέτηση του κοινού, όπως η παροχή υπηρεσιών 

τουριστικού χαρακτήρα, η εκτέλεση διαμεταφορικού έργου, η θέση σε λειτουργία  και η 

εκμετάλλευση τηλεπικοινωνιακού δικτύου, η κατασκευή έργων σχετικών  με την 

εκπλήρωση του σκοπού της. 

ι. Η  παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και η εκπόνηση μελετών σχετικών με τις 

δραστηριότητές της. 

ια. Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών τουριστικών λεωφορείων. 

ιβ.  Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών οδικών εμπορευματικών μεταφορών.  

ιγ.  Η διενέργεια κάθε άλλης συναφούς εργασίας ή δραστηριότητας άμεσα ή έμμεσα 

σχετιζόμενης με το σκοπό της Εταιρείας, όπως αυτός οριοθετείται με  το παρόν και τη 

σχετική νομοθεσία, για την οποία ήθελε αποφασίσει νομίμως το Διοικητικό Συμβούλιο.  
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2.   Για την εκπλήρωση του σκοπού της  η    Εταιρεία μπορεί  να  ιδρύει θυγατρικές 

εταιρείες, να εξαγοράζει  ή να συμμετέχει  σε οποιαδήποτε επιχείρηση,   οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου,  κοινοπραξία ή  συνεταιρισμό,  με όμοιους  ή  παρεμφερείς με τους  πιο 

πάνω σκοπούς,  να εκχωρεί μέρος των δραστηριοτήτων της, να συνεργάζεται ή να 

συνεταιρίζεται με οποιοδήποτε νομικό ή  φυσικό πρόσωπο,  συνεταιρισμούς ή 

Κοινοπραξίες με  οποιονδήποτε τρόπο, να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία στο 

εσωτερικό ή το  εξωτερικό,   να αντιπροσωπεύει  οποιαδήποτε  επιχείρηση  αλλοδαπή ή 

ημεδαπή με όμοιους ή παρεμφερείς  σκοπούς, να συνάπτει συμβάσεις προς εξεύρεση  

οικονομικών  πόρων, να εκδίδει  δάνεια  με  ανώνυμες ομολογίες, να αναθέτει σε 

τρίτους  οποιοδήποτε έργο, προμήθεια, να εποπτεύει και  συντονίζει τις απαιτούμενες 

εργασίες, να   αποκτά ή  να διαθέτει τα περιουσιακά της στοιχεία,  κινητά,   ακίνητα ή  

δικαιώματα, με αγορά,  πώληση,  απαλλοτρίωση, ανταλλαγή ή με οιονδήποτε άλλο 

νόμιμο τρόπο, να εκμισθώνει, υπεκμισθώνει, παραχωρεί  ή   εκχωρεί τη  χρήση  αυτών  

σε οιοδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή  Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

ή  Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου  Δικαίου  ή  φορέα του Δημόσιου Τομέα, να μισθώνει, 

υπομισθώνει ή να αποδέχεται την παραχώρηση χρήσης αυτών, με κάθε νόμιμο τρόπο,  

από οιονδήποτε τρίτο και  γενικότερα να προβαίνει σε οποιαδήποτε εργασία,   για την 

εκπλήρωση  του πιο  πάνω σκοπού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β'   

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές και Μέτοχοι   

Άρθρο  3ο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αρχικά ορίσθηκε σε εκατό εκατομμύρια 

(100.000.000) ευρώ, κατανεμήθηκε σε ένα εκατομμύριο (1.000.000)μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ της κάθε μίας και καταβλήθηκε τμηματικώς 

μετά τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας σύμφωνα με το νόμο και τη διάταξη του 

άρθρου 12 παρ. 1 εδ. α΄του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και καλύφθηκε από τους 

αρχικούς μετόχους. 

Με την από 8.12.2006 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό της κεφάλαιο κατά 11.043.400 ευρώ (εισφορά κλάδου 

«Εκμετάλλευση επιβατικών και εμπορευματικών μεταφορών» της ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «Οργανισμός Σιδηροδρόμων Ελλάδος Ανώνυμη 

Εταιρεία» με τον δ.τ. «ΟΣΕ Α.Ε.». και με αριθμό μητρώου Α.Ε 

1967/98/Β/86/02/23.8.91 αξίας 11.043.344,87 ευρώ και καταβολή 55,13 ευρώ σε 

μετρητά) δια εκδόσεως 110.434 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 100 ευρώ εκάστης. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε 111.043.400 ευρώ διαιρούμενο σε 

ένα εκατομμύριο εκατόν δέκα χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα τέσσερις (1.110.434) 

μετοχές ονομαστικής αξίας 100 ευρώ εκάστης. 

Με την απόφαση της 4ης (Τακτικής) Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε λόγω της απορρόφησης της Εταιρείας ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟΣ Α.Ε. κατά ποσό ίσο 

με το μετοχικό κεφάλαιο της απορροφούμενης Εταιρείας ποσού σαράντα δύο 
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εκατομμυρίων (42.000.000,00) ευρώ και ανήλθε στο ποσό των εκατόν πενήντα τριών 

εκατομμυρίων σαράντα τριών χιλιάδων τετρακοσίων (153.043.400,00) ευρώ. 

Με την από 20/7/2009 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το συνολικό ποσό των τριακοσίων πενήντα 

εκατομμυρίων (350.000.000€) ευρώ με την έκδοση 3.500.000 νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης εκατό (100) ευρώ. Επίσης, 

ορίστηκε ότι η καταβολή του ως άνω συνολικού ποσού της αύξησης θα γίνει 

τμηματικά (μερικώς), σύμφωνα με το άρθρο 12 του κ.ν. 2190/1920, ήτοι το ποσό των 

εκατόν πενήντα εκατομμυρίων (150.000.000 €) ευρώ, ήτοι ποσό μεγαλύτερο από το 

ένα τέταρτο (1/4) του συνολικού ποσού της αύξησης, εντός προθεσμίας τεσσάρων (4) 

μηνών, ήτοι μέχρι την 20/11/2009, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 11 παραγρ. 3 του κ.ν. 

2190/1920, ως ισχύει και το υπόλοιπο του συνολικού ποσού της αύξησης, δηλαδή 

ποσό 200.000.000 ευρώ, μέχρι τη συμπλήρωση πενταετίας, ήτοι μέχρι την 20/7/2014.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε. ανήλθε στο ποσό των πεντακοσίων 

τριών εκατομμυρίων σαράντα τριών χιλιάδων τετρακοσίων (503.043.400,00) ευρώ 

διαιρούμενο σε πέντε εκατομμύρια τριάντα χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα τέσσερις 

(5.030.434) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100,00 €) ευρώ εκάστη. 

Με την από 27/10/2010 απόφαση της Α’ Επαναληπτικής Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρείας, αποφασίστηκε η ολική ανάκληση και ακύρωση της από 

από 20-07-2009 απόφασης της Α’ Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, με την οποία είχε αποφασιστεί η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε. συνολικά κατά το ποσό των 350.000.000 €, με την 

έκδοση 3.500.000 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 

εκατό (€100) ευρώ και με την οποία η καταβολή του εν λόγω ποσού είχε οριστεί να 

γίνει τμηματικώς, σύμφωνα με το άρθρο 12 του κ.ν. 2190/1920, ήτοι το 1/4 του 

συνολικού ποσού της αύξησης, δηλαδή ποσό 87.500.000 € εντός προθεσμίας 

τεσσάρων (4) μηνών, και τα υπόλοιπα 3/4 του συνολικού ποσού, δηλαδή ποσό 

262.500.000 € μέχρι τη συμπλήρωση πενταετίας, δεδομένου ότι το ποσό της αύξησης 

του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας δεν καταβλήθηκε σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο νόμο,  και ειδικότερα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 

του κ.ν. 2190/19020, όπως ισχύει. Επίσης, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας συνολικά κατά το ποσό των εξήντα εκατομμυρίων 

(60.000.000€) ευρώ με καταβολή μετρητών και με την έκδοση συνολικά 600.000 νέων 

κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης εκατό (100€)  ευρώ [100 

ευρώ Χ 600.000 μετοχές = 60.000.000 ευρώ] και ορίστηκε ότι η καταβολή του ως άνω 

συνολικού ποσού της αύξησης των 60.000.000,00 ευρώ θα λάβει χώρα άμεσα και θα 

καλυφθεί από ήδη υπάρχουσες καταθέσεις που έχουν γίνει από το Μέτοχο για το 

λόγο αυτό. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της ΤΡΑΙΝΟΣΕ Α.Ε. ανέρχεται πλέον στο ποσό των 

διακοσίων δέκα τριών εκατομμυρίων σαράντα τριών χιλιάδων και τετρακοσίων 

ευρώ (213.043.400,00 €) διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια εκατόν τριάντα χιλιάδες 

τετρακόσιες τριάντα τέσσερις (2.130.434) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

εκάστης εκατό ευρώ (100€). 
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2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3)  τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:   

α. Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή  ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, 

για ποσό που  δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό  κεφάλαιο.  

β. Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το  μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο  κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο  Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία.  

γ. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού  Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση, για χρονικό διάστημα που δεν  υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής  Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις  δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920.   

3.  Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας  από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική  

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που  λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων  29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ.1 του Κ.Ν.2190/1920, να αυξάνει 

το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι 

το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.   

4. α.  Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω  παραγράφων 2 και 3, του παρόντος 

όταν τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομένη σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 

3 και 4 και 31 παρ. 2 του  Κ.Ν. 2190/1920  και του άρθρου  12 του Ν.2339/1995 και 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του 

Καταστατικού.  

β. Οι αποφασιζόμενες,  σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος, αυξήσεις 

του κεφαλαίου, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού.   

γ. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να  αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος μπορεί να ασκηθεί  παράλληλα με 

αυτήν της Γενικής Συνέλευσης, κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου.  

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου ή  το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο  

κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των  μετοχών ή των ομολογιών που  θα 

εκδοθούν, την  ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης  και καταβολής.  
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6. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις παρ. 3 και 

4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31 του Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει,  

μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή 

διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, 

σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού 

διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το 

ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το 

άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το 

επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού, κατά περίπτωση.       

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού  κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό  δάνειο, υπέρ 

των μετόχων, κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους  στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

8. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το 

όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) 

ημερών.  Στην περίπτωση της παρ. 6 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει  πριν από τη λήψη της απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων 

μετοχών. Στην περίπτωση του δεύτερου και τρίτου εδαφίου της παρούσας 

παραγράφου, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει 

από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους 

της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.  Μετά το τέλος των προθεσμιών 

αυτών,  οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται  

από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο 

της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να 

ορίσει την  προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος  προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός των χρονικών ορίων που προβλέπονται από το άρθρο 11  του Κ.Ν. 2190/1920.  

9. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία  μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της Εταιρείας στο διαδικτυακό τόπο 

του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.).  

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, με την επιφύλαξη της παρ. 6 του  παρόντος,  μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου  και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε 
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για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους  για την 

από αυτούς  άσκηση  ή  μη  του δικαιώματος προτίμησης.  

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη,  "επί 

αποδείξει", επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του κ.ν. 2190/20, 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως άνω παρ. 8. 

Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει 

στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που  

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση  του δικαιώματος προτίμησης και στην 

οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του κ.ν. 2190/20. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης 

κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου,  όταν οι   μετοχές αναλαμβάνονται από 

πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν 

δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους. 

Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της Εταιρείας 

σύμφωνα με το Π.Δ. 30/88. 

11. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί, εν μέρει, με εισφορές σε μετρητά και, εν μέρει, με 

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την 

αύξηση, κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν συμμετέχουν και στην 

αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με την 

συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο 

μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση 

αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, 

η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και  

9α του κ.ν. 2190/20 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

12. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που 

προβλέπεται στην ως άνω παρ. 6 σχετικά με την παροχή εξουσίας στο Διοικητικό 

Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην έγκριση της 

κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Δεν θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η 

αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά 

κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε 

στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που 

ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε 

κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που 

θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με τα ποσοστά απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 31 

του κ.ν. 2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, 
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την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς 

και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις 

για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

13. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 10 του κ.ν. 2190/20, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 

ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ 

των υστέρων σε λογαριασμό της Εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 

Εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο 

πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

14. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της  Εταιρείας,  καθώς και  εντός 

προθεσμίας  ενός (1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέρχεται σε συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης 

την πιστοποίηση  της καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου  ή κάθε 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου  από τους μετόχους της Εταιρείας, αντίστοιχα. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκαπέντε (15) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

ελήφθη η απόφαση αυτή.    

Μέσα σε είκοσι μέρες από τη λήξη της προθεσμίας του πρώτου εδαφίου της παρ. 10 

του παρόντος άρθρου, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υποχρεωμένος 

να υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού 

συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου,  το οποίο υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920.  

15. Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν  μπορεί να καθορισθεί κάτω από το άρτιο. 

Σε  περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της 

ονομαστικής τους αξίας και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε  ειδικό αποθεματικό 

λογαριασμό  "από την έκδοση πάνω από το άρτιο". Η διαφορά αυτή δεν  επιτρέπεται 

να διατεθεί για διανομή μερίσματος  ή ποσοστών. Το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής 

που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της 

ονομαστικής αξίας  της μετοχής.  Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών, η, πιο πάνω από 

το άρτιο, διαφορά,  καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης 

δόσης.   

16. α.  Μερική  καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου θεωρείται η καταβολή κατά τη 

σύσταση της εταιρείας, καθώς και η καταβολή σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, 

τμήματος  της  ονομαστικής αξίας  της  μετοχής  με  ταυτόχρονη  ανάληψη,  από  

κάθε  μέτοχο,  της υποχρέωσης για καταβολή της υπόλοιπης αξίας της μετοχής, 
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σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και της κείμενης νομοθεσίας. 

Μερική καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου δεν επιτρέπεται σε περίπτωση εισφοράς 

σε είδος, καθώς και σε περίπτωση που οι μετοχές είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο. 

β. Σε περίπτωση ορισμού τέτοιας (μερικής)  καταβολής ισχύουν υποχρεωτικά τα 

ακόλουθα:  

i-Ο χρόνος, κατά τον οποίο η αξία μετοχής μπορεί να παραμένει εν μέρει μόνο 

καταβεβλημένη, δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη. 

ii-Το τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι 

κατώτερο από το ένα τέταρτο (1/4) της  ονομαστικής  αξίας.  Αν προβλέπεται 

έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η πάνω από το άρτιο διαφορά καταβάλλεται  

ολόκληρη  εφάπαξ  κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 

iii- Οι μετοχές που θα εκδίδονται, μέχρι της ολοσχερούς αποπληρωμής τους, πρέπει 

να είναι ονομαστικές. Η μεταβίβαση των τίτλων αυτών ενεργείται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 8β του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

iv- Ο μεταβιβάζων μετοχή του, η οποία δεν έχει αποπληρωθεί πλήρως, ευθύνεται 

αλληλεγγύως μετά του νέου αυτής κυρίου για το οφειλόμενο υπόλοιπο τμήμα της 

μετοχής για μία διετία από το χρόνο της μεταβίβασης της μετοχής, η οποία 

ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8β του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

v- Μετά την πάροδο τριμήνου από τη λήξη οιασδήποτε προθεσμίας έχει ταχθεί με 

δημοσίευση σε δύο τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες για την καταβολή τμήματος 

της αξίας των μετοχών, οι μετοχές για τις οποίες δεν καταβλήθηκε η ζητηθείσα δόση 

καθίστανται αυτοδικαίως άκυρες, η δε Εταιρεία υποχρεούται,  εντός μηνός από τη 

λήξη του ως άνω τριμήνου, να προβεί σε πώληση νέων μετοχών, ίσων κατ` αριθμόν 

με τις ακυρωθείσες. Η πώληση αύτη ενεργείται χρηματιστηριακώς από χρηματιστή 

που διορίζεται από την Εταιρεία, σε ημέρα και ώρα οριζόμενη προ πέντε πλήρων 

ημερών, με δημοσίευση σε δύο ημερήσιες εφημερίδες και με τοιχοκόλληση στην 

αίθουσα του Χρηματιστηρίου. Για την εκποίηση ειδοποιείται εγγράφως, εντός της 

ίδιας ως άνω πενθήμερης προθεσμίας, και ο οφειλέτης. Η κοινοποίηση προς τον 

οφειλέτη, σε περίπτωση απουσίας του, γίνεται και προς τον Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της περιφερείας της έδρας της Εταιρείας. Η εκποίηση ενεργείται για 

λογαριασμό των οφειλετών/μετόχων, στους οποίους καταβάλλεται παν προκύπτον 

πλεόνασμα μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων και καθ` ών (ενν. των 

οφειλετών/μετόχων) η Εταιρεία δύναται ν` αξιώσει κάθε τυχόν ζημία ήθελε 

προκύψει. Σε περίπτωση που δεν τελεσφορήσει η εκποίηση εν όλω ή εν μέρει, 

επαναλαμβάνεται, τηρουμένων όλων των ανωτέρω διατάξεων, εντός δέκα πέντε 

ημερών από της αποτυχίας, σε περίπτωση δε κατά την οποία και πάλι δεν 

επιτευχθεί η συνολική εκποίηση, η Εταιρεία υποχρεούται να προβεί, με απόφαση 

της πρώτης Γενικής Συνέλευσης που θα συγκληθεί μετά την εκποίηση, σε μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσόν των μετοχών που δεν εκποιήθηκαν. Η εν λόγω 

απόφαση περί μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου δεν απαλλάσσει τους οφειλέτες 

μετόχους κάθε τυχόν προς την Εταιρεία οφειλής απορρέουσας από τη λυθείσα 

μετοχική σχέση. 
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vi- Στον τίτλο κάθε μετοχής αναγράφονται οι διατάξεις του άρθρου 12 του κ.ν. 

2190/1920, ως και οι σχετικές διατάξεις του παρόντος Καταστατικού. 

vii- Σε κάθε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο στο οποίο αναφέρεται 

τη ονομαστική αξία του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, πρέπει απαραίτητα να 

αναφέρεται ρητά και το καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

viii- Καμία αύξηση κεφαλαίου δεν μπορεί να αποφασισθεί πριν από τη δημοσίευση, 

κατά το ανωτέρω εδάφιο v της παρούσας παραγράφου, της πρόσκλησης για 

πληρωμή της τελευταίας οφειλόμενης δόσης, εκτός αν πρόκειται για αύξηση 

επιβαλλόμενη από διάταξη νόμου. 

 

 Άρθρο 4ο   

 1.- Αδιαίρετο των μετοχών.   

Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της 

Εταιρείας και κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν 

συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία μίας μόνο μετοχής, οι περισσότεροι 

δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν έναν κοινό εκπρόσωπό τους, για να ασκεί τα 

δικαιώματα που έχουν από την  μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό  Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων.  

 2.- Είδος  μετοχών.    

Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών είναι 

αριθμημένοι, έχουν χρονολογία εκδόσεως και υπογράφονται  από τον  Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και από ένα Σύμβουλο, που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις  

αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Οι τίτλοι αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο. 

Μέχρι την  έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών μπορεί να εκδοθούν από την 

Εταιρεία και να παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι που έχουν όλα  τα 

στοιχεία των οριστικών, εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Οι προσωρινοί τίτλοι 

ανταλλάσσονται με τους οριστικούς όταν οι τελευταίοι εκδοθούν. Ο τύπος των 

μετοχών και των προσωρινών τίτλων ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

μετοχές όπως και οι προσωρινοί τίτλοι μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους που 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές, όπως ορίζεται με απόφαση του 

Διοικητικού  Συμβουλίου.  

Οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών συνοδεύονται από μερισματαποδείξεις εξαμηνιαίες 

ή ετήσιες ή για περίοδο ετών που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 3.- Συνέπειες κυριότητας μετοχικού τίτλου.    

 Η απόκτηση της μετοχής ή προσωρινού τίτλου συνεπάγεται την αυτοδίκαιη 

αποδοχή, από κάθε μέτοχο, του καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμων 

αποφάσεων των Οργάνων της. 
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4.- Κατοικία  μετόχων.  

Για όλες τις σχέσεις τους με την Εταιρεία, οι μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την 

κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται  στους ελληνικούς  νόμους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 5ο 

1. Όργανα διοίκησης.   

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ο αριθμός των μελών, του 

οποίου, δύναται να είναι από πέντε (5) έως εννέα (9). 

2. Εκλογή  Διοικητικού  Συμβουλίου.    

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα 

ανακλητά. Με εξαίρεση τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 3β του παρόντος, τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που δεν υποδεικνύονται από τους εργαζόμενους, 

εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση. Η θητεία των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου δύναται να ορίζεται ως πέντε (5) έτη και παρατείνεται μέχρι την τακτική 

Γενική Συνέλευση του έτους της λήξης της. Σε κάθε περίπτωση ο συνολικός χρόνος της 

θητείας και της εν λόγω παράτασης δεν μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη.  

 3.  Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου. 

α. Εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από εκτελεστικά μέλη, μη εκτελεστικά μέλη και 

ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη. Οι διατάξεις των άρθρων 3 παρ. 1 και 4 παρ. 1 και 2 

του ν. 3016/02 εφαρμόζονται αναλογικά. Εκτελεστικά μέλη θεωρούνται αυτά που 

ασχολούνται με τα καθημερινά θέματα διοίκησης της Εταιρείας, ενώ μη εκτελεστικά 

τα επιφορτισμένα με την προαγωγή όλων των εταιρικών ζητημάτων. Ο αριθμός των 

μη εκτελεστικών μελών του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορεί να είναι μικρότερος 

του 1/3 του συνολικού αριθμού των μελών. Αν προκύψει κλάσμα στρογγυλοποιείται 

στον αμέσως επόμενο ακέραιο αριθμό. Μεταξύ των μη εκτελεστικών μελών πρέπει να 

υπάρχουν δύο τουλάχιστον ανεξάρτητα μέλη τα οποία δεν πρέπει κατά τη διάρκεια 

της θητείας τους να κατέχουν μετοχές της Εταιρείας σε ποσοστό άνω του 0,5% του 

μετοχικού κεφαλαίου και να μην έχουν σχέση εξάρτησης με την Εταιρεία ή με 

συνδεδεμένα με αυτή πρόσωπα κατά την έννοια του αρ. 4 του ν. 3016/02. Η ιδιότητα 

των μελών ως εκτελεστικά ή μη ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η ιδιότητα 

των μελών ως ανεξάρτητων μη εκτελεστικών ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. 

β. Εκπρόσωποι εργαζομένων 

Στο διοικητικό συμβούλιο συμμετέχει ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων, ο οποίος 

υποδεικνύεται εγγράφως από την πλέον αντιπροσωπευτική Δευτεροβάθμια 
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Συνδικαλιστική Οργάνωση των Εργαζομένων στον ΟΣΕ Α.Ε. και τις συνδεδεμένες με 

αυτόν επιχειρήσεις. Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων, υποδεικνύεται μέσα σε 

προθεσμία δύο (2) μηνών αφότου η συνδικαλιστική οργάνωση του προηγούμενου 

εδαφίου ειδοποιηθεί σχετικά από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Έως τον 

ορισμό του εκπροσώπου του προηγούμενου εδαφίου, ή, σε περίπτωση που αρμόδια 

συνδικαλιστική οργάνωση παραλείψει ή αρνηθεί να τον υποδείξει εντός της 

προθεσμίας των δύο (2) μηνών, το διοικητικό συμβούλιο συγκροτείται και λειτουργεί 

νόμιμα και χωρίς το μέλος αυτό. 

4. Αντικατάσταση μελών Διοικητικού Συμβουλίου.    

α. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που έχουν εκλεγεί από τη 

Γενική Συνέλευση, η αντικατάστασή του γίνεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται, και 

επικυρώνεται από την πρώτη Γενική Συνέλευση που θα συγκληθεί μετά την εν λόγω 

αντικατάσταση. Η μη επικύρωση της αντικατάστασης δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β. Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου/εκπροσώπου των 

εργαζομένων, η αντικατάστασή του γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 3β του παρόντος άρθρου, για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται.  

γ. Μέχρι τον ορισμό αντικαταστάτη, ακολουθούμενης κατά περίπτωση της 

διαδικασίας που προβλέπεται ανωτέρω στις παραγράφους 4α και 4β, το Διοικητικό 

Συμβούλιο συνεδριάζει και αποφασίζει  νομίμως με τα υπόλοιπα μέλη του, τα οποία 

συνεχίζουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των μελών 

που απομένουν υπερβαίνει το ήμισυ των μελών όπως είχε πριν την επέλευση της με 

οποιασδήποτε τρόπο απώλειας της ιδιότητας του μέλους που ελλείπει. Σε κάθε 

περίπτωση, για τη νόμιμη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη που 

εναπομένουν δεν μπορούν να είναι λιγότερα από τρία (3). Οι διατάξεις του άρθρου 

8ου περί απαρτίας του Διοικητικού Συμβουλίου εφαρμόζονται και στην περίπτωση 

αυτή.  

Άρθρο 6ο 

Συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα - Κανονισμός λειτουργίας Διοικητικού Συμβουλίου και 

διορισμός Γραμματέως 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του που λαμβάνεται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του, κατά την πρώτη 

συνεδρίασή του μετά από κάθε διορισμό ή αντικατάσταση μέλους συγκροτείται σε 

σώμα. Στην απόφαση συγκρότησης σε σώμα ορίζεται ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και ο 

Διευθύνων Σύμβουλος με τους αναπληρωτές τους, καθώς και τα εκτελεστικά και μη 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Διευθύνων Σύμβουλος αντικαθιστά τον 
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Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται ή ελλείπει ή παραιτείται, ενώ, τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο όταν απουσιάζει, κωλύεται ή ελλείπει, αντικαθιστά άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο.    

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του εγκρίνει τον κανονισμό λειτουργίας 

του. Ο κανονισμός λειτουργίας του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει 

υποχρεωτικά: 

ι.. τον προσδιορισμό των αρμοδιοτήτων των εκτελεστικών, μη εκτελεστικών και 

ανεξάρτητων μελών του διοικητικού συμβουλίου και 

ιι. τον προσδιορισμό των ευθυνών και των αρμοδιοτήτων του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου. 

γ. Το Διοικητικό Συμβούλιο επικουρείται στη λειτουργία του από γραμματέα  που 

μπορεί και να μην είναι μέλος του. Ο γραμματέας ορίζεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και αντιπροσωπευομένων μελών του. 

  

Άρθρο 7ο 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, κάθε φορά που ο 

νόμος ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν, και σε ημέρα και ώρα οριζόμενη από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή όποτε ζητήσουν εγγράφως τούτο, τουλάχιστον 

δύο (2) από τα μέλη, οπότε το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει  και με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή, η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον  Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

με πρόσκληση  που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) τουλάχιστον 

ημερολογιακές ημέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 
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συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, επί ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα 

με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία  πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική  πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με 

ποινή απαράδεκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 8ο 

1. Απαρτία  Διοικητικού  Συμβουλίου.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και αποφασίζει 

επί των θεμάτων,  τα οποία εισηγείται σ΄ αυτό μόνον ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή Διευθύνων Σύμβουλος ή, σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας τους, ο 

αναπληρωτής του Διευθύνοντος Συμβούλου, εφ' όσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός (½ + 1) των Συμβούλων, 

συμπεριλαμβανομένων πάντοτε του Προέδρου ή του Διευθύνοντος Συμβούλου ή του 

αναπληρωτή του, ουδέποτε όμως ο αριθμός των, αυτοπροσώπως, παρόντων 

Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για να βρεθεί ο αριθμός 

απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να προκύψει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που αντιπροσωπεύονται,  

εκτός από τις περιπτώσεις για τις  οποίες προβλέπεται στο καταστατικό αυξημένη 

πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, δεν  υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου και  η 

λήψη απόφασης αναβάλλεται. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία, που  γίνεται με ψηφοδέλτιο.  Κάθε 

Σύμβουλος διαθέτει μία ψήφο, εκτός της περιπτώσεως κατά την οποία 

αντιπροσωπεύει, κατά τα αναφερόμενα στην επόμενη παράγραφο, άλλο Σύμβουλο, 

οπότε  διαθέτει δύο (2) ψήφους.   

2. Αντιπροσώπευση Συμβούλων.   

Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιονδήποτε  λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται να 

αντιπροσωπεύεται από άλλο Σύμβουλο,  που τον διορίζει ο απών με επιστολή του, 

τέλεξ, τηλεφώνημα ή τέλεφαξ ή e-mail (ηλεκτρονικό ταχυδρομείο),  απευθυνόμενο στο 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από  ένα 

Συμβούλους.  

3. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί πρακτικά των συνεδριάσεων  του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του.  

Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του ή από το πρόσωπο που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.   

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμα και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  

4. Υποχρέωση δημοσίευσης. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στον μητρώο ανωνύμων εταιρειών, σύμφωνα 

με το άρθρο 7α του  Κ.Ν. 2190/1920, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή, μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

Άρθρο 9ο   

1. Εκπροσώπηση της Εταιρείας.    

Η Εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον τρίτων, καθώς και ενώπιον οποιασδήποτε 

δημόσιας, δικαστικής ή  άλλης αρχής ή εξωδίκως από το Διοικητικό Συμβούλιο  της, 

το οποίο  ενεργεί   συλλογικώς. 

2. Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου.   

Το Διοικητικό Συμβούλιο, ενεργώντας συλλογικά, είναι αρμόδιο να αποφασίζει για 

κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της Εταιρείας, στη  διαχείριση της περιουσίας 

του και των εταιρικών υποθέσεων και στην, εν γένει, επιδίωξη του εταιρικού σκοπού.  

Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτημα που αφορά την Εταιρεία και ενεργεί κάθε  

πράξη, εκτός από εκείνες που,  είτε από το νόμο, είτε από το καταστατικό, έχει 

αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

Ενδεικτικά  και όχι περιοριστικά το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α.  Εκπροσωπεί την Εταιρεία επί δικαστηρίου   και εξωδίκως. 

β. Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και  

υποθηκών, συναινεί σε άρση  ή  εξάλειψή τους, παραιτείται  από προνόμια, αγωγές 

και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται δικαστικώς και εξωδίκως  και συνομολογεί διαιτησίες.  
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γ. Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει  εμπράγματα ή  ενοχικά δικαιώματα σε  ακίνητα ή 

μη, με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920 και αποδέχεται 

υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε μορφής συμβάσεις, με  την επιφύλαξη του άρθρου 23α 

του Κ.Ν.2190/20,  συμμετέχει σε  διαγωνισμούς δημόσιους ή άλλους,  καθώς και σε 

μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες.  

δ. Διορίζει, τοποθετεί και παύει τους, με κάθε μορφή και σχέση, υπαλλήλους και 

πράκτορες της Εταιρείας,  ρυθμίζει τις απολαβές  και τους  μισθούς τους, σύμφωνα με 

τις διατάξεις της Εργατικής Νομοθεσίας, και παρέχει και ανακαλεί κάθε  γενική και 

ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασμό της Εταιρείας.  

ε. Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραμμάτια σε 

διαταγή, συναλλαγματικές, επιταγές, όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή.  

στ.  Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της  Εταιρείας. 

ζ. Ελέγχει τα βιβλία και το ταμείο της  Εταιρείας, εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις 

επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει τα μερίσματα και τα κέρδη  που θα 

διανεμηθούν, 

η. Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της  Εταιρείας και εκδίδει τους πάσης φύσεως 

κανονισμούς, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας και γενικά επιχειρεί 

κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε 

εξουσία και δικαίωμα για τη  διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και την 

ενέργεια κάθε πράξης για την  πραγμάτωση των σκοπών που επιδιώκει η  Εταιρεία, 

θ. Συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας και εισηγείται προς 

αυτή τα θέματα και  

ι. αποφασίζει για κάθε θέμα που εισηγείται  σ΄ αυτό ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου  ή  ο Διευθύνων Σύμβουλος, η, σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας 

τους ο  ορισθείς αναπληρωτής του Διευθύνοντος Συμβούλου. 

ια. Ορίζει εκ των μελών του τα εκτελεστικά και μη εκτελεστικά μέλη. 

ιβ. Εκδίδει τον κανονισμό λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3.  Ανάθεση αρμοδιοτήτων Διοικητικού  Συμβουλίου.   

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να εκχωρεί και να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μερικών από τα δικαιώματά του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται 

με την διοίκηση, διαχείριση ή εκπροσώπηση της Εταιρείας, στον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο, σε ένα ή περισσότερα μέλη του, σε διευθυντές της Εταιρείας ή σε τρίτους,  

μη μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου. 

Τα πρόσωπα, στα οποία, κατά τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, εκχωρούνται 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, εκπροσωπούν ή δεσμεύουν την Εταιρεία, 

καθώς και οι αρμοδιότητές τους, ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού 
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Συμβουλίου, τα πρόσωπα δε αυτά  μπορεί να είναι μέλη  ή μη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 10ο 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου  ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά  την 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, δια κάθε αυτού πταίσμα. Ευθύνεται,  ιδία, εάν ο 

ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που αποκρύπτουν την 

πραγματική κατάσταση της Εταιρείας.  Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους 

και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται 

προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία 

ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος .   

 

Άρθρο 11ο   

            Απαγόρευση Ανταγωνισμού-Καθήκον Πίστεως 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους της Εταιρείας που μετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους Γενικούς Διευθυντές και 

Διευθυντές αυτής να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση παράβασης της 

απαγόρευσης αυτής η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν ανατεθεί 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια 

συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της Εταιρείας. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτος στον οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν έγκαιρα να αποκαλύπτουν στα υπόλοιπα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα ίδια συμφέροντά τους που ενδέχεται να 

ανακύψουν από τις συναλλαγές της Εταιρείας  που εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, 

καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της Εταιρείας ή 

συνδεδεμένων με αυτή επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 42ε παρ. 5 του κ.ν. 

2190/20, που ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία έγιναν γνωστά στο ίδιο, λόγω της ιδιότητάς 

του ως Συμβούλου. 
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ΄   

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ   

Άρθρο 12ο 

       Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης . 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση, εκτός αν διαφορετικά 

ορίζεται στο νόμο ή στο παρόν καταστατικό. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες 

μετόχους.  

 

2. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να αποφασίζει  

για :  

α.  Κάθε θέμα που υποβάλλεται σ' αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους 

δικαιούμενους,  σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού αυτού,  να 

προκαλέσουν τη σύγκλησή της.  

β. Τις τροποποιήσεις του καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται, μεταξύ 

άλλων, όσες αφορούν την αύξηση ή τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με την 

επιφύλαξη των διακρίσεων που προβλέπονται στο άρθρο 3 του παρόντος, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυσης 

της Εταιρείας.  Για κάθε τροποποίηση του καταστατικού εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Κ.Ν. 2190/1920 αποκλειόμενης τροποποιήσεως που συνεπάγεται την  μεταβολή 

της εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ. Την εκλογή των ορκωτών και των εσωτερικών ελεγκτών της Εταιρείας. 

δ. Την έγκριση  των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας, καθώς και τη 

διάθεση των ετησίων κερδών αυτής.  

ε. Την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών  από 

κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. Η, περί της απαλλαγής, απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, λαμβάνεται, μετά την ψήφιση  των  ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, 

με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση. Η απαλλαγή αυτή 

καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920.  

Της ψηφοφορίας για  την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να 

μετέχουν και τα μέλη αυτού μόνο με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ενώ το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας.  

στ. Την ακρόαση των ορκωτών ελεγκτών σχετικά με τον έλεγχο των βιβλίων και 

λογαριασμών της Εταιρείας που έχουν διενεργήσει.  
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ζ. Την έκδοση δανείων  δι΄ ομολογιών, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στα άρθρα 3α, 

3β και  3γ  του  Κ.Ν. 2190/1920,  όπως ισχύει σήμερα.   

η. Το διορισμό εκκαθαριστών.  

θ. Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση  ή τη διάλυση της 

Εταιρείας. 

ι. Την έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των ελεγκτών,  για 

παράβαση των καθηκόντων τους, που απορρέουν από το νόμο και το καταστατικό 

και   

ια.  Για κάθε άλλο θέμα και αρμοδιότητα που ανήκει, κατά την εκάστοτε ισχύουσα 

περί Ανωνύμων Εταιρειών νομοθεσία, στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

ιβ. Την ακρόαση του εσωτερικού ελεγκτή σχετικά με τους ελέγχους που διενεργεί. 

ιγ. Ορίζει εκ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 
μέλη. 

Στις διατάξεις της παραπάνω παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 14 του άρθρου 

13 κ.ν. 2190/1920 από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και την 

παράγραφο 4 του άρθρου 17β κ.ν. 2190/1920. 

γ) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 κ.ν. 2190/1920 από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το 100% των μετοχών της και  

δ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

 Άρθρο 13ο   

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. 

1. Κάθε μέτοχος μπορεί να μετάσχει στη Γενική  Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε 

δια πληρεξουσίου, εφ' όσον είναι κύριος μιας τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι, 

πρόσωπα υπό δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα, 

αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους ή εκπροσώπους τους. Τα 

έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν βέβαιη 

χρονολογία και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους.  

2. Στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας, ο ΟΣΕ  εκπροσωπείται  από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού του Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλό του,  
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σύμφωνα με την εκάστοτε και κατά περίπτωση λαμβανομένη απόφαση του 

Διοικητικού του Συμβουλίου, ο οποίος ασκεί σ' αυτήν όλα τα  δικαιώματα ψήφου και 

λοιπά δικαιώματα του ΟΣΕ,  ως  μετόχου  της  Εταιρείας.   

3. Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας μπορεί να διεξαχθεί και μέσω τηλεδιάσκεψης. 

Επίσης, είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων εφόσον έχουν αποσταλεί εκ των προτέρων στους μετόχους 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικά ψηφοδέλτια 

με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια  έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία 

δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

 

 ΄Aρθρο 14ο  

 1. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το Διοικητικό Συμβούλιο .   

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μία  φορά  κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη δεκάτη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου (9ου) μήνα μετά τη λήξη της χρήσης αυτής, ενώ 

συνέρχεται έκτακτα όποτε, το Διοικητικό Συμβούλιο, το  θεωρήσει αναγκαίο. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή, όταν στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

 2. Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία των   μετόχων.   

Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη 

Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στο Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί η Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

Εταιρείας με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δέκα πέντε (15) 
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τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 26 του κ.ν. 2190/1920, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση κατά το προηγούμενο 

εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

 

 3. Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης.   

Μετά από αίτηση των μετόχων  που  εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει για μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης την ημέρα που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο  από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα  της  

αναβολής.  

Στην περίπτωση αυτή, η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920 

 4. Προσκλήσεις για συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση. 

           Η Γενική Συνέλευση, εκτός των επαναληπτικών συνελεύσεων και των 

εξομοιουμένων προς αυτές, πρέπει να συγκαλείται προ είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημερών  από της οριζόμενης για τη συνεδρίαση αυτής, υπολογιζόμενων και των 

εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα  της συνεδριάσεως αυτής δεν υπολογίζονται. 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν  να 

μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ 

αντιπροσώπου ή και εξ αποστάσεως, δημοσιεύεται στο διαδικτυακό τόπο του Γενικού 

Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) και προαιρετικά σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα πανελλήνιας κυκλοφορίας ή στην ιστοσελίδα της εταιρείας, η οποία έχει 

καταχωρηθεί προς το σκοπό αυτό στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.).   

Η ως άνω προαιρετική δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικαθίσταται με 

σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολό τους 

και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνσή τους.  

Στην περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή 
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αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης.  

Οι  προσκλήσεις, στις περιπτώσεις επαναληπτικής σύγκλησης που γίνεται μετά από 

αναγκαστική  αναβολή, πρέπει να τοιχοκολλούνται δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης και να δημοσιεύονται δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης στο διαδικτυακό 

τόπο του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) και προαιρετικά σε μία ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα πανελλήνιας κυκλοφορίας ή στην ιστοσελίδα της εταιρείας, η 

οποία έχει καταχωρηθεί προς το σκοπό αυτό στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.)..  

Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι  που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ΄ αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων. 

5.  Ημερήσια διάταξη. 

Η  Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή 

αποφασίσει  για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν 

είναι  παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το  σύνολο, εκατό 

επί τοις εκατό (100%),  των μετοχών της Εταιρείας, και συμφωνούν για  τη συζήτηση 

και  λήψη αποφάσεως θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης. 

6.  Διάφορα  διαδικαστικά θέματα. 

α.  Η  Εταιρεία υποχρεούται όπως υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, 

κεκυρωμένο  αντίγραφο της ημερήσιας  αυτής  διάταξης,  η οποία συνοδεύεται από  

επεξηγηματική έκθεση  των, σ΄ αυτή, αναγραφομένων θεμάτων και από ένα αντίτυπο 

των φύλλων των εφημερίδων στις οποίες έχει δημοσιευθεί   

Προκειμένου περί των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 

αναφερόμενες διατυπώσεις, γίνονται  προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. 

β.  Η Εταιρεία υποχρεούται ομοίως όπως μετά κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, εντός είκοσι (20) ημερών,  κεκυρωμένο  

αντίγραφο των πρακτικών αυτής. 

γ. Τα αναφερόμενα ανωτέρω, υπό στοιχεία α και β της παρούσης παραγράφου, 

εφαρμόζονται  και για τις, κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως της Εταιρείας,  Γενικές 

Συνελεύσεις των μετόχων αυτής.  

δ. Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία 

είναι υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών. 
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ε. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας ο πίνακας των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση ή και των  

αντιπροσώπων τους, με ένδειξη του αριθμού των μετοχών και ψήφων και των 

διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους και αντιπροσώπους τους. Στον ίδιο πίνακα 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει και όλους τους μετόχους οι 

οποίοι συμμορφώθηκαν  και τήρησαν την διαδικασία που ορίζεται στις 

παραγράφους 1 και 2  του επομένου άρθρου του παρόντος καταστατικού. 

στ. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται, μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου 

που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

Γενική Συνέλευση, να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης με αίτηση 

των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 

Γενική  Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν, σε κάθε μέλος του Διοικητικού  Συμβουλίου ή στους Διευθυντές της 

Εταιρείας καθώς και κάθε άλλη παροχή που έγινε από την Εταιρεία στα πρόσωπα 

αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Στις παραπάνω 

περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

ζητούμενων πληροφοριών  για αποχρώντα ουσιώδη λόγο ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  

ζ.  Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία του παραπάνω εδαφίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα  πρακτικά.  

η Στη  δεύτερη περίπτωση του  εδαφίου  στ΄ καθώς και στην περίπτωση του εδαφίου 

ζ΄ ανωτέρω, και αν υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας,  αποφασίζει 

ο Πρόεδρος του αρμόδιου δικαστηρίου της έδρας της Εταιρείας, κατά  τη  διαδικασία 

των Ασφαλιστικών Μέτρων.  

θ. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 6, υποπαράγραφοι  στ΄ και ζ΄ του άρθρου 

αυτού οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα που τους παρέχονται με τις παραπάνω 

διατάξεις είναι υποχρεωμένοι να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 

του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει..  

 

Άρθρο 15ο 

1. Διατυπώσεις για τη  συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση-Κατάθεση μετοχών. 
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Για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε (5) 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Ανώνυμη 

Τραπεζική Εταιρεία στην Ελλάδα.  

2. Κατάθεση και απόδειξη κατάθεσης. 

Πέντε (5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία οι μετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών σε 

Τράπεζα ή όπου αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 1, καθώς και τα 

πληρεξούσια και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα νομιμοποίησης αυτών που 

εκπροσωπούν τους μετόχους. Η Εταιρεία χορηγεί σε αυτόν που κάνει την κατάθεση 

απόδειξη που χρησιμεύει για το πρόσωπο που πρόκειται να παραστεί στη Γενική 

Συνέλευση σαν άδεια εισόδου. 

3.  Συνέπειες παράλειψης των διατυπώσεων. 

Η παράλειψη των διατυπώσεων του άρθρου αυτού στερεί το μέτοχο από το δικαίωμά 

του να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή, και εφ' όσον υπάρχει απαρτία, 

επιτρέψει τη συμμετοχή του.  

Άρθρο 16ο 

1.  Συνήθης απαρτία Γενικής Συνέλευσης. 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, εκτός εκείνων των θεμάτων που κατονομάζονται ρητά στην 

παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, εφ' όσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με 

αντιπρόσωπο μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη  πριν  από δέκα (10) τουλάχιστον 

μέρες. Μετά την πρόσκληση αυτή  η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και 

αν είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας.   

2. Εξαιρετική απαρτία της Γενικής Συνέλευσης. 

Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στην μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, σε μεταβολή του σκοπού ή του  αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, μη προβλεπόμενη από το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο  

13 (παρ. 1 και 2)  του  Κ.Ν. 2190/1920  εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται  

με κεφαλαιοποίηση  αποθεματικού,  σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν 

γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 16 παρ. 6 του Κ.Ν. 2190/1920, σε μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση 
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της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 

του άρ. 13 του κ.ν. 2190/1920, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η 

Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ' αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση  προσκαλείται και συνέρχεται 

εκ νέου, κατά τα αναφερόμενα στην δεύτερη περίπτωση της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου  και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφ' όσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί και πάλι η απαρτία αυτή, 

η Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται κατά τα ανωτέρω, ευρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων  της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον  του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου.  

Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στη 

δεύτερη επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Συνέλευση ενός μετόχου.   

Αν στη Γενική Συνέλευση παρίσταται ένας μόνος μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 

συνελεύσεως.  

 

Άρθρο 17ο 

1. Λήψη απόφασης Γενικής Συνέλευσης. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ' αυτήν.  

Προκειμένου όμως να ληφθεί έγκυρα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σχετικά με 

τους ετήσιους λογαριασμούς  (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), αυτοί θα πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από έναν τουλάχιστον ελεγκτή με τον αναπληρωτή 

του, κατά τα αναφερόμενα κατωτέρω στο Κεφάλαιο Ε΄ του παρόντος καταστατικού. 

2. Εξαιρετική πλειοψηφία. 

Στα θέματα που  για τη συζήτησή τους απαιτείται εξαιρετική απαρτία, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 2 του καταστατικού, η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων σε αυτή 

ψήφων.  
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3. Ψηφοφορία με ονομαστική κλήση. 

Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεων σε οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση.            

 

Άρθρο 18ο 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης. 

 Της Γενικής Συνελεύσεως προεδρεύει προσωρινώς ο  Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, εκλέγοντας έναν ή δύο 

γραμματείς από τους μετόχους που είναι παρόντες ή και μη μετόχους μέχρι να 

επικυρωθεί ο πίνακας αυτών που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Συνέλευση και 

να εκλεγεί το τακτικό προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης. Το προεδρείο αυτό 

αποτελείται από τον Πρόεδρο και ένα ή δύο γραμματείς που εκτελούν και χρέη 

ψηφολεκτών. Η εκλογή του τακτικού προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης  γίνεται με 

μυστική ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση  αποφασίσει διαφορετικά ή 

αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.  

 

Άρθρο 19ο 

1. Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται, περιληπτικώς, 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη γνώμης 

οποιουδήποτε μετόχου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή οποιοδήποτε 

από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 9 παρ.3 του καταστατικού αυτού έχει 

το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των παραπάνω πρακτικών. Μετά τη διάλυση της 

Εταιρείας και κατά την διάρκεια της εκκαθάρισής της τα αντίγραφα των πρακτικών 

επικυρούνται από έναν από τους εκκαθαριστές.  

2. Καταχώρηση πίνακα μετόχων.   

Στο ειδικό  βιβλίο που καταχωρίζονται τα πρακτικά, καταχωρίζεται και ο πίνακας 

των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων στη Γενική Συνέλευση μετόχων. Ο 

πίνακας αυτός περιέχει τα στοιχεία που προβλέπει το άρθρο 27 παρ. 2  του  Κ.Ν. 

2190/1920. 

3. Ακυρότητα αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης. 

α. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες  και  όταν: 

α.α. δεν υπήρξε σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 
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α.β. το περιεχόμενό τους είναι αντίθετο στο νόμο ή το καταστατικό. 

β. Η ακυρότητα των αποφάσεων των γενικών συνελεύσεων μπορεί να προβληθεί από 

κάθε πρόσωπο, μέτοχο ή τρίτο, που έχει έννομο συμφέρον εντός προθεσμίας ενός (1) 

έτους  από την υποβολή του σχετικού πρακτικού στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή ή 

εάν η απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την καταχώρησή της στο Μητρώο.  

Σε περίπτωση που με τροποποίηση του καταστατικού, ο σκοπός της Εταιρείας 

καθίσταται παράνομος ή αντικείμενος στη δημόσια τάξη, καθώς και όταν από την 

απόφαση προκύπτει διαρκής παραβίαση διατάξεων αναγκαστικού δικαίου, η 

προβολή της ακυρότητας δεν υπόκειται σε προθεσμία. Η ακυρότητα μπορεί να 

ληφθεί υπόψη και αυτεπάγγελτα από το δικαστήριο εντός της προθεσμίας του 

πρώτου εδαφίου του παρόντος.        

γ.  Η αναγνώριση της ακυρότητας των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης μπορεί 

να ζητηθεί κατά τα οριζόμενα στην διάταξη  του  άρθρου  35β του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ε' 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ  ΚΑΙ  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ– ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

    

Άρθρο 20ο 

Ο τακτικός έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας 

διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4336/2015, όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 21ο 

1. Έκτακτος έλεγχος από τη μειοψηφία  (μικρή) 

Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από τα αρμόδια Δικαστήρια της 

περιφέρειας της έδρας της Εταιρείας, έχουν οι μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ή ο 

Υπουργός Ανάπτυξης ή η αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αν πιθανολογείται ότι με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού 

της Εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η 

αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός αποσβεστικής προθεσμίας τριών (3) 

ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

2. Έκτακτος έλεγχος από τη μειοψηφία  (μεγάλη).  

Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από τα αρμόδια Δικαστήρια της 

περιφέρειας της έδρας της Εταιρείας,, έλεγχο της Εταιρείας εφ' όσον από την όλη 
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πορεία αυτής αποδεικνύεται ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

3. Κατάθεση μετοχών. 

Οι μέτοχοι που υποβάλλουν αίτηση σύμφωνα  με  τις  παραγράφους 1 και 2 του 

παρόντος άρθρου οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές 

που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920.  

 

Άρθρο 22ο 

Εσωτερικός Έλεγχος 

1. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στην Εταιρεία οργανώνεται και 
λειτουργεί υπηρεσία εσωτερικού ελέγχου, έργο της οποίας είναι ο έλεγχος των 
διαδικασιών, της υλοποίησης των αποφάσεων και πράξεων της Εταιρείας και 
ασκείται από την Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου που οργανώνει η Εταιρεία.  

2. Οι αρμοδιότητες της υπηρεσίας Εσωτερικού Ελέγχου περιγράφονται στον 
κανονισμό λειτουργίας της Εταιρείας.  

3.  Στην Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου απασχολείται ένας τουλάχιστον εσωτερικός 
ελεγκτής, που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο 23ο 

1. Εταιρική χρήση. 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου οπότε και διενεργείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της 

Εταιρείας.   

 

2.Σύνταξη ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

α.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 

Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.), όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση, δυνάμει του υπ' αρ. 1606/2002 Κανονισμού (ΕΕL 243/2002) για 

τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και τις ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και σύμφωνα με το Ν. 4308/2014. 
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. Οι ανωτέρω ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση 

του  Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους, καθώς και με την έκθεση των 

ελεγκτών, υποβάλλονται  για έγκριση στην τακτική  Γενική Συνέλευση.  

β. Οι ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις πρέπει να έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, να έχουν ελεγχθεί από τους Ελεγκτές της Εταιρείας και να 

έχουν υπογραφεί: i. από  τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του,  ii. από  τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εντεταλμένο Σύμβουλο  και, 

σε περίπτωση που δεν υπάρχει ή η ιδιότητά του συμπίπτει  με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό  και  

iii. από τον υπεύθυνο για  την διεύθυνση του  λογιστηρίου.   

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας  του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική  Συνέλευση. 

Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρίας, πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της εταιρίας και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 

έρευνας και ανάπτυξης, καθώς και οποιεσδήποτε άλλες πληροφορίες και στοιχεία 

προβλέπονται  στο άρθρο 43α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.   

3. Δημοσιεύσεις οικονομικών καταστάσεων.  

Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. (α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 

Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις οι οποίες έχουν συνταχθεί 

σύμφωνα με τα Δ.Π.Χ.Α., (β) την έκθεση διαχείρισης και (γ) τη γνώμη του νόμιμου 

ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου, εφόσον απαιτείται, εντός είκοσι (20) ημερών από 

την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου, σύμφωνα με το νόμο, 

απαιτείται γνώμη νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 

περιεχόμενο βάσει των οποίων ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου. Οι ως άνω ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας  

αναρτώνται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσπελάσιμες για 

χρονικό διάστημα τουλάχιστον δύο (2) ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους. 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία υποβάλλει 

στο Γ.Ε.ΜΗ. επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, σύμφωνα με την παρ. 2 

του άρθρου 26α του Κωδ. Ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 24ο 

Καθαρά κέρδη και διάθεσή τους. 



30 
 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας κάθε εξόδου κάθε ζημίας,   καθώς 

και των αποσβέσεων που προβλέπονται από το Νόμο και κάθε άλλου βάρους της 

Εταιρείας. Το υπόλοιπο που απομένει μετά την αφαίρεση των παραπάνω κονδυλίων 

συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας, που με την επιφύλαξη των διατάξεων 

του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 διανέμονται με την παρακάτω σειρά:  

α. Αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού μέχρι να συμπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση, 

πριν από κάθε διανομή μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου κερδών-

ζημιών.  

β. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος, που θα 

εγκριθεί από την τακτική γενική συνέλευση έκαστης χρήσεως, με την επιφύλαξη και 

όσων προβλέπονται στο άρθρο 3 του Α.Ν.148/1967 όπως τούτο αντικαταστάθηκε με 

το άρθρο  1 του  Ν.876/1979, Ν.2753/1999, Ν. 2789/2000 και Ν. 3460/2006.  

γ.  Ολόκληρο το υπόλοιπο ή μέρος του υπολοίπου διατίθεται κατά την κρίση της 

Γενικής Συνέλευσης είτε για την καταβολή μερισμάτων είτε για αμοιβή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου είτε για πρόσθετη αμοιβή των διευθυντών ή των άλλων 

υπαλλήλων της Εταιρείας, είτε για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το 

άρθρο 45 παρ. 3 του Κ.Ν.2190/1920, είτε για την κάλυψη αφορολόγητων 

αποθεματικών, είτε μεταφέρεται στην νέα χρήση είτε σε έκτακτο αποθεματικό. 

 

Άρθρο 25ο 

1. Καταβολή μερισμάτων.  

Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση ή με εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την 

έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μέσα σε προθεσμία δύο (2) 

μηνών. Η πληρωμή γίνεται στην έδρα της Εταιρείας. Όσοι δεν ζητήσουν εγκαίρως 

την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν δεν μπορούν να έχουν απαίτηση 

για τόκο. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία πενταετία από τότε που έγιναν 

απαιτητά παραγράφονται. 

2. Προσωρινό μέρισμα: 

Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού μερίσματος ή ποσοστού τούτου μόνον εφ' όσον 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες  πριν από τη διανομή δημοσιευθεί σε μία ημερήσια 

εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα που κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου κυκλοφορούν ευρύτερα και στο τεύχος Α.Ε. και  Ε.Π.Ε.  της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως και υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή λογιστική 

κατάσταση για την εταιρική περιουσία και τα κέρδη της Εταιρείας. Το μέρισμα που 

διανέμεται έτσι δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το μισό (1/2) των καθαρών κερδών, 

όπως αυτά αναφέρονται στην παραπάνω λογιστική κατάσταση.  
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Ζ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 26ο 

1. Λύση της Εταιρείας.  

Η Εταιρεία λύεται: 

α. Λόγω της παρόδου του οριζομένου με το παρόν χρόνου διαρκείας της. 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 16 παρ.2 και 17 παρ.3 του καταστατικού. 

γ. Λόγω της κήρυξης της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης, όπως ορίζει το άρθρο 

47 του Κ.Ν.2190/1920. 

δ. Με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 2190/1920.   

ε. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 

Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από την λήξη της χρήσης, να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση που θα 

αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας  ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

2. Η συγκέντρωση  όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσεως  της 

Εταιρείας.  

3. Αναβίωση της Εταιρείας.  

Αν η Εταιρεία λυθεί, λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της ή  με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή 

αποκατάσταση σύμφωνα με τις ισχύουσες στην περίπτωση πτώχευσης διατάξεις, η 

Εταιρεία είναι δυνατόν να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 16 παρ. 2 και 17 

παρ.3 του καταστατικού αυτού. 

Η παραπάνω απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανομή της 

εταιρικής περιουσίας.  

 

Άρθρο 27ο 

1. Εκκαθάριση Εταιρείας-εκκαθαριστές. 

Η εκκαθάριση επακολουθεί την λύση της Εταιρείας εκτός από την περίπτωση της 

πτώχευσής της. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της παραπάνω παραγράφου 1 του 

άρθρου 25 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την απόφασή της για την λύση της 

Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές. 
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Σε οποιαδήποτε περίπτωση διάλυσης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει 

τον τρόπο εκκαθάρισης των υποθέσεων της Εταιρείας διορίζοντας δύο (2) ή τρεις (3) 

εκκαθαριστές, με αμοιβή που καθορίζεται απ' αυτή. 

2. Αρμοδιότητα εκκαθαριστών. 

Οι εκκαθαριστές υποκαθιστούν το Διοικητικό Συμβούλιο και ο διορισμός τους 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση κάθε εξουσίας  του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 

εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως και 

κάθε άλλη αρμοδιότητα που μπορεί να ανατεθεί σε αυτούς με την σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Υποχρεώσεις εκκαθαριστών. 

α. Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να 

ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν ισολογισμό που 

τον δημοσιεύουν στο διαδικτυακό τόπο του Γ.ΕΜ.Η.. Επίσης οι εκκαθαριστές 

δημοσιεύουν ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α παρ. ιβ΄ του Κ.Ν.2190/1920  και  

προκαλούν τις δημοσιεύσεις των παρ. ιγ΄ και ιδ΄ του παραπάνω άρθρου. Την ίδια 

υποχρέωση δημοσίευσης ισολογισμού έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

β. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της Εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας 

να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο μονομελές 

πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως 

εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 

1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

Εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

Οι μέτοχοι της λυθείσας Εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμα καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο 

για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.       
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Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Κατ' έτος τα αποτελέσματα 

της εκκαθάρισης υποβάλλονται  στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης.   

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές οικονομικές 

καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν στις εφημερίδες και στα έντυπα που ορίζονται 

στην παρ. 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων 

και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους 

μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης.  Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 

περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρείας από δικαιώματα, δικόγραφα και αιτήσεις, 

αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή 

αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω μέτρα μπορεί να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελίας συμβάσεων 

ή σύναψη νέων. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και 

πλειοψηφία των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31. Εάν το 

σχέδιο εγκριθεί , ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή οι μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20 ) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της 

Εταιρείας, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. 

Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως 

και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω.         

Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά στους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Προϊόν εκκαθάρισης. 

Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρείας μετά την ολοσχερή εξόφληση του 

παθητικού της ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται ανάλογα με τον αριθμό των 

μετοχών που έχει στα χέρια του  καθένας απ' αυτούς. 

 

Άρθρο 28ο 
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1. Γενική Συνέλευση κατά την εκκαθάριση. 

Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση  διατηρεί όλα τα 

δικαιώματά της και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 13-20 του καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα 

παραπάνω άρθρα το καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει τους  ισολογισμούς της εκκαθάρισης. 

2. Προσωρινός Πρόεδρος και Γραμματείς της Γενικής Συνέλευσης. 

Στις Γενικές Συνελεύσεις της εκκαθάρισης προεδρεύει, μέχρι την εκλογή οριστικού 

Προέδρου και Γραμματέως ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με δύο από τους 

νεώτερους μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν ως Γραμματείς. 
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